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Prime de fin d’année 
 

CCT du 7 décembre 2015 (132.049) 
Régime de suspension totale de l'exécution du contrat de travail et/ou un 
régime de travail à temps réduit en cas de manque de travail résultant de 
causes économiques 
Articles 1, 2, 12, 13 et 14. 
Durée de validité : 1er janvier 2016 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 29 mai 2017 (140.011) 
Accord national 2017 – 2018  
Articles 1, 4 point A, l’art. 6 et 38. 
Durée de validité : à partir du 1er janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2018. 

 
CCT du 3 juillet 2017 (140.867) 
Pouvoir d’achat 
Articles 1, 3 point A et l’art. 6. 
Durée de validité : 1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 3 juillet 2017 (140.869) 
Prime de fin d’année 
Tous les articles. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 13 novembre 2017 (143.060) 
Application de l’accord national 2017 – 2018 pour les provinces de 
Hainaut et de Namur (prime de fin d’année) 
Tous les articles + article de validation. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 
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CCT du 13 novembre 2017 (143.061) 
Application de l’accord national 2017 – 2018 pour les provinces de Liège 
et de Luxembourg (prime de fin d’année) 
Tous les articles + article de validation. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 15 janvier 2018 (145.051) 
Prime de fin d’année Limbourg, annexe seulement disponible en 
néerlandais 
Tous les articles + annexe. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 15 janvier 2018 (145.052) 
Prime de fin d’année Flandre orientale et occidentale, annexe seulement 
disponible en néerlandais 
Tous les articles + annexe. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 15 janvier 2018 (145.053) 
Prime de fin d’année Anvers, annexe seulement disponible en néerlandais 
Tous les articles + annexe. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 15 janvier 2018 (145.054) 
Prime de fin d’année « Land van Waas », annexe seulement disponible en 
néerlandais 
Tous les articles + annexe. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 12 février 2018 (145.854) 
Prime de fin d’année Brabant 
Tous les articles + article de validation. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 
Chèques-repas 
 

CCT du 6 juillet 2009 (92.215)  
Accord national 2009 – 2010  
Emploi alternatif des éco-chèques en cas des entreprises avec une pension 
complémentaire dont la cotisation patronale est égale ou supérieure à 1,77 p.c. 
en 2009. 
Articles 1, 2, 3§2c et 13. 

 Durée de validité :1e janvier 2009 pour une durée indéterminée. 
 
  



 

Date de validité: 01/01/2018 
Dernière adaptation: 09/07/2018 

 

Primes  3 
 

Eco-chèques 
 

CCT du 6 juillet 2009 (92.215) modifiée par la CCT du 20 décembre 2010 
(102.281) 
Accord national 2009 – 2010  
Articles 1, 2, 3 et 13, l’art ; 3§2b est ajouté par la CCT 102.281 du 20 décembre 
2010. 
Durée de validité :1e janvier 2009 pour une durée indéterminée,  modification à 
partir du 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 4 juillet 2011 (105.349) 
Accord national 2011 – 2012  
Articles 1, 2, 4.2 et 13. 

 Durée de validité:1e janvier 2011 pour une durée indéterminée. 
 

CCT du 5 mai 2014 (122.032), dernièrement modifiée par la CCT du 3 juillet 
2017 (140.871) 
Système sectoriel des éco-chèques 
Tous les articles, l’art. 7 modifié par la CCT 140.871 à partir du 1er juillet 2017. 
Durée de validité:1e janvier 2014 pour une durée indéterminée, pas applicable 
pour les entreprises qui ont choisi une autre affectation des éco-chèques  par 
les CCT 92.215 ou 105.349. 

 
CCT du 7 décembre 2015 (132.049) 
Régime de suspension totale de l'exécution du contrat de travail et/ou un 
régime de travail à temps réduit en cas de manque de travail résultant de 
causes économiques 
Articles 1, 2, 12, 13 et 14. 
Durée de validité : 1er janvier 2016 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 29 mai 2017 (140.011) 
Accord national 2017 – 2018  
Articles 1, 5 et 38. 
Durée de validité : à partir du 1er janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2018. 

 
CCT du 3 juillet 2017 (140.867) 
Pouvoir d’achat 
Tous les articles. 
Durée de validité : 1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 
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Police d’assurance d’hospitalisation 
 

CCT du 6 juillet 2009 (92.215)  
Accord national 2009 – 2010  
Emploi alternatif des éco-chèques en cas des entreprises avec une pension 
complémentaire dont la cotisation patronale est égale ou supérieure à 1,77 p.c. 
en 2009. 
Articles 1, 2, 3§2c et 13. 

 Durée de validité :1e janvier 2009 pour une durée indéterminée. 
 

CCT du 4 juillet 2011 (105.349) 
Accord national 2011 – 2012  
Emploi alternatif des éco-chèques. Modalités pour les entreprises sans une 
délégation syndicale pour employés.  
Articles 1, 2, 4.2C et 13. 

 Durée de validité:1e janvier 2011 pour une durée indéterminée. 
 

CCT du 7 décembre 2015 (132.049) 
Régime de suspension totale de l'exécution du contrat de travail et/ou un 
régime de travail à temps réduit en cas de manque de travail résultant de 
causes économiques 
Articles 1, 2, 12, 13 et 14. 
Durée de validité : 1er janvier 2016 pour une durée indéterminée. 

 
Pension complémentaire 
 

CCT du 17 décembre 2001 (60.649)  
Exécution de l’article 4, §§2, 3 et 4, de la CCT du 11 juin 2001 relative à 
l’accord national 2001 – 2002  
Tous les articles. 
Durée de validité: 1er janvier 2001 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 18 janvier 2007 (82.045), dernièrement modifiée par la CCT du 13 
novembre 2017 (144.393) 
Modification et remplacement de la CCT du 21 mars 2002 concernant 
l’exécution de la CCT du 11 juin 2001 relative à l’accord national 2001 – 
2002 (pension extralégale sectorielle) 
Tous les articles + annexes, annexe 2 (note technique) dernièrement remplacé 
par l’annexe 2 de la CCT 144.393 à partir du 1er janvier 2017. 
Durée de validité: 1er janvier 2007 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 24 septembre 2007 (85.840), dernièrement modifiée par la CCT du 
13 novembre 2017 (144.393) 
Accord national 2007 – 2008   
Articles 1, 4 et 18 + annexe 2 (règlement de pension) dernièrement remplacé 
par l’annexe 1 de la CCT 144.393 à partir du 1er janvier 2017. 
Durée de validité: 1er janvier 2007 pour une durée indéterminée. 
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CCT du 6 juillet 2009 (95.215), dernièrement modifiée par la CCT du 20 
décembre 2010 (102.881) 
Accord national 2009 – 2010  
Articles 1, 2, 3 §§ 1, 2 et 4, l’art. 4 et 13, ajout à l’art. 3§2b par la CCT 102.881 
à partir du 1er janvier 2011. 
Durée de validité: 1er janvier 2009 pour une durée indéterminée. 

 

CCT du 4 juillet 2011 (105.439) 
Accord national 2011 – 2012  
Articles 1, 2, 5 et 13. 
Durée de validité: 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 9 octobre 2017 (142.818) 
Statuts du « Fonds social pour les employés du métal – BIS – Fonds de 
Sécurité d’Existence »  

 Articles 1, 3 + annexe art. 3, 4 et 5. 
Durée de validité :1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 11 décembre 2017 (144.375) 
Prestations de solidarité 

 Tous les articles. 
Durée de validité :1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 12 février 2018 (145.855) 
Modification et coordination des statuts du « Fonds social pour les 
employés du métal – Fonds de Sécurité d’Existence » 
Tous les articles + texte des statuts modifiés et coordonnés art. 1, 2,  3 § 1, 5e 
tiret, et l’art. 15 § 6. 
Durée de validité: 1er janvier 2018 pour une durée indéterminée. 

 
Amélioration du plan de pension complémentaire existant 
 

CCT du 6 juillet 2009 (92.215)  
Accord national 2009 – 2010  
Emploi alternatif des éco-chèques en cas des entreprises avec une pension 
complémentaire dont la cotisation patronale est égale ou supérieure à 1,77 p.c. 
en 2009. 
Articles 1, 2, 3§2c et 13. 

 Durée de validité :1e janvier 2009 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 4 juillet 2011 (105.349) 
Accord national 2011 – 2012  
Emploi alternatif des éco-chèques. Modalités pour les entreprises sans une 
délégation syndicale pour employés.  
Articles 1, 2, 4.2C et 13. 

 Durée de validité :1e janvier 2011 pour une durée indéterminée. 
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CCT du 7 décembre 2015 (132.049) 
Régime de suspension totale de l'exécution du contrat de travail et/ou un 
régime de travail à temps réduit en cas de manque de travail résultant de 
causes économiques 
Articles 1, 2, 12, 13 et 14. 
Durée de validité : 1er janvier 2016 pour une durée indéterminée. 

 
Frais de transport 
 

CCT du 6 juillet 2009 (92.215)  
Accord national 2009 – 2010  
Articles 1, 2, 8§1 et §5 et 13. 

 Durée de validité :1er janvier 2009 pour une durée indéterminée. 
 

CCT du 29 mai 2017 (140.011) 
Accord national 2017 – 2018  
Articles 1, 9 et 38. 
Durée de validité : à partir du 1er janvier 2017 jusqu’au 31 décembre 2018. 
 
CCT du 3 juillet 2017 (140.868) 
Coordination concernant l’intervention de l’employeur dans les frais de 
transport des employés 
Tous les articles + annexes. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 
 

Indemnité de vélo 
 

CCT du 3 juillet 2017 (140.868) 
Coordination concernant l’intervention de l’employeur dans les frais de 
transport des employés 
Articles 1, 8, 9, 12 au 15, 18, 20 et 21 + annexe 4. 
Durée de validité : 1er juillet 2017 pour une durée indéterminée. 

 


