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Etablissements et services de santé relevant de la compétence de la 
communauté flamande ou de la commission communautaire flamande en 
région Bruxelles capitale. 
 
Prime unique  

 
CCT du 11 décembre 2017 (144.334) 
Octroi d’une prime unique en 2017 
Art. 1 au 7. 
Durée de validité: du 1er décembre 2017 au 1 avril 2018. 

 
Allocation de foyer ou de résidence 

 
CCT du 25 septembre 2002 (64.175) 
Octroi allocation de foyer ou de résidence  
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2004 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 

 

Prime de fin d’année 

 
CCT du 12 novembre 2018 (150.635) 
Prime de fin d’année 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2018 pour une durée indéterminée 
 
Pension complémentaire 

 
CCT du 11 décembre 2008 (90.982), modifiée par les CCT du 16 juin 2014 
(123.047) et du 11 mai 2015 (127.304) 
Institution d'un fonds de sécurité d'existence dénommé : "Fonds 
d'épargne sectoriel des secteurs fédéraux" et fixation de ses statuts 
Tous les articles, les art. 6 et 14 sont modifiés à partir du 1er janvier 2014 par la 
CCT 123.047 et l’art. 5 est modifié à partir du 15 décembre 2014 par la CCT 
127.304. 
Durée de validité: à partir du 11 décembre 2008 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 13 décembre 2010 (103.537), dernièrement modifiée par la CCT du 
6 juillet 2016 (135.009) 
Instauration d'un régime de pension complémentaire sectoriel 
Art. 1, 2, 3, 7, 8 et règlement, le règlement est modifié à partir du 1er janvier 
2016 par la CCT 135.009.  
Durée de validité: à partir du 13 décembre 2010 pour une durée indéterminée. 
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CCT du 8 mai 2017 (139.600) 
L’engagement de pension sectoriel pour l’année 2016 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 

 

CCT du14 mai 2018 (146.446) 
L’engagement de pension sectoriel pour l’année 2017 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2018 pour une durée indéterminée. 
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Prestations irrégulières 

 
CCT du 4 mars 2011 (105.791) 
Suppléments pour des prestations irrégulières 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée. 

 

Dispense de prestations de travail 

 
CCT du 26 octobre 2005 (72.221), modifiée par la CCT du 6 septembre 
2006 (85.201) 
Dispense de prestations de travail dans le cadre de la problématique de 
fin de carrière et l’octroi de congés supplémentaires au profit de certaines 
catégories de membres du personnel 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2005 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 
 

Prime d’attractivité 

 
CCT du 30 juin 2006 (83.937), modifiée par la CCT du 13 juillet 2011 
(105.845) 
Octroi de la prime d’attractivité 
Tous les articles, l’art.4, dernière alinéa remplacé par la CCT 105.845 à partir 
du 1er juillet 2011. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2006 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 

 

Prime de fonction 

 

CCT du 26 août 1992 (31.034) 
Prime de fonction pour les chefs de service 
Art. 1, 2 et 5. 
Durée de validité: à partir du 1er juin 1992 pour une durée indéterminée. 

 
Article 1 
La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux 
travailleurs des centres de Revalidation qui sont liés conventionnellement à 
l’I.N.A.M.I et aux Centres de Revalidation autrefois conventionnés au Fonds national 
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de Reclassement Social des Handicapés (F.N.R.S.H.) et qui ressortissent à la Sous-
commission paritaire pour les Etablissements et les Services de Santé. 
 
Pour l’application de cette convention collective de travail, on entend par travailleurs, 
les membres du personnel employé et ouvrier masculin et féminin. 
 
Article 2 
Aux chefs de services de soins, des services sociaux, paramédicaux et 
thérapeutique, ainsi qu’aux chefs-éducateurs et aux chefs de groupe éducateurs, il 
est accordé, en sus de salaire brut, une prime de fonction, comme suit: 
 
a. À partir du 1.12.91 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de moins de 9 ans: 4% 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire entre 9 et 17 ans: 4% 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de 18 ans et plus: 6% 

 
b. À partir du 1.12.92 

 
- Personnel avec une ancienneté pécuniaire entre 9 et 17 ans: le pourcentage 

prévu à l’article 2a) est porté de 4% à 8%. 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de 18 ans et plus: le pourcentage 

prévu à l’article 2a) est porté de 6% à 12%. 

 
Article 5 
La présente CCT entre en vigueur le 1.6.92. 
Elle est conclue pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 
 

Frais de transport 

 
CCT du 29 juin 2009 (95.404) 
Transport entre le domicile et le lieu de travail  
Tous les articles + annexes (2) 
Durée de validité: à partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée, sauf 
l’art.2, §2 à partir du 1er septembre 2009 et l’art 2, §3 à partir du 1er janvier 
2010. 

 
CCT du 12 octobre 2009 (96.372) 
Détermination de l’employeur pour l’utilisation par le travailleurs de son 
moyen de transport personnel pour raisons de service 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée. 
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Autres 
 
 
Prime unique  

 
CCT du 11 décembre 2017 (144.334) 
Octroi d’une prime unique en 2017 
Art. 1 au 7. 
Durée de validité: du 1er décembre 2017 au 1 avril 2018. 

 
Allocation de foyer ou de résidence 

 
CCT du 25 septembre 2002 (64.175) 
Octroi allocation de foyer ou de résidence  
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2004 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 

 

Prime de fin d’année 

 
CCT du 25 septembre 2002 (64.174), modifiée par les CCT du 16 octobre 
2003 (69.017) et du 12 février 2007 (83.664) 
Allocation de fin d’année 
Tous les articles, l’art. 9 est modifié à partir du 1er janvier 2003 par la CCT 
69.017 et l’art. 6 est modifié à partir du 1er janvier 2007 par la CCT 83.644. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2003 (date modifiée par la CCT 69.017) 
pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 

 
Pension complémentaire 

 
CCT du 11 décembre 2008 (90.982), modifiée par les CCT du 16 juin 2014 
(123.047) et du 11 mai 2015 (127.304) 
Institution d'un fonds de sécurité d'existence dénommé : "Fonds 
d'épargne sectoriel des secteurs fédéraux" et fixation de ses statuts 
Tous les articles, les art. 6 et 14 sont modifiés à partir du 1er janvier 2014 par la 
CCT 123.047 et l’art. 5 est modifié à partir du 15 décembre 2014 par la CCT 
127.304. 
Durée de validité: à partir du 11 décembre 2008 pour une durée indéterminée. 
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CCT du 13 décembre 2010 (103.537), dernièrement modifiée par la CCT du 
6 juillet 2016 (135.009) 
Instauration d'un régime de pension complémentaire sectoriel 
Art. 1, 2, 3, 7, 8 et règlement, le règlement est modifié à partir du 1er janvier 
2016 par la CCT 135.009.  
Durée de validité: à partir du 13 décembre 2010 pour une durée indéterminée. 

 

CCT du 8 mai 2017 (139.600) 
L’engagement de pension sectoriel pour l’année 2016 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2017 pour une durée indéterminée. 

 

CCT du14 mai 2018 (146.446) 
L’engagement de pension sectoriel pour l’année 2017 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2018 pour une durée indéterminée. 
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Prestations irrégulières 

 
CCT du 4 mars 2011 (105.791) 
Suppléments pour des prestations irrégulières 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée. 

 

Dispense de prestations de travail 

 
CCT du 26 octobre 2005 (72.221), modifiée par la CCT du 6 septembre 
2006 (85.201) 
Dispense de prestations de travail dans le cadre de la problématique de 
fin de carrière et l’octroi de congés supplémentaires au profit de certaines 
catégories de membres du personnel 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2005 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 
 

Prime d’attractivité 

 
CCT du 30 juin 2006 (83.937), modifiée par la CCT du 13 juillet 2011 
(105.845) 
Octroi de la prime d’attractivité 
Tous les articles, l’art.4, dernière alinéa remplacé par la CCT 105.845 à partir 
du 1er juillet 2011. 
Durée de validité: à partir du 1er octobre 2006 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 

 

Prime de fonction 

 

CCT du 26 août 1992 (31.034) 
Prime de fonction pour les chefs de service 
Art. 1, 2 et 5. 
Durée de validité: à partir du 1er juin 1992 pour une durée indéterminée. 

 
Article 1 
La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux 
travailleurs des centres de Revalidation qui sont liés conventionnellement à 
l’I.N.A.M.I et aux Centres de Revalidation autrefois conventionnés au Fonds national 
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de Reclassement Social des Handicapés (F.N.R.S.H.) et qui ressortissent à la Sous-
commission paritaire pour les Etablissements et les Services de Santé. 
 
Pour l’application de cette convention collective de travail, on entend par travailleurs, 
les membres du personnel employé et ouvrier masculin et féminin. 
 
Article 2 
Aux chefs de services de soins, des services sociaux, paramédicaux et 
thérapeutique, ainsi qu’aux chefs-éducateurs et aux chefs de groupe éducateurs, il 
est accordé, en sus de salaire brut, une prime de fonction, comme suit: 
 
c. À partir du 1.12.91 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de moins de 9 ans: 4% 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire entre 9 et 17 ans: 4% 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de 18 ans et plus: 6% 

 
d. À partir du 1.12.92 

 
- Personnel avec une ancienneté pécuniaire entre 9 et 17 ans: le pourcentage 

prévu à l’article 2a) est porté de 4% à 8%. 

- Personnel avec une ancienneté pécuniaire de 18 ans et plus: le pourcentage 

prévu à l’article 2a) est porté de 6% à 12%. 

 
Article 5 
La présente CCT entre en vigueur le 1.6.92. 
Elle est conclue pour une durée indéterminée. 

 
CCT du 10 septembre 2007 (85.666) 
CCT particulière du 10 septembre 2007 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 8 juin 2007 pour une durée indéterminée. 
 

Frais de transport 

 
CCT du 29 juin 2009 (95.404) 
Transport entre le domicile et le lieu de travail  
Tous les articles + annexes (2) 
Durée de validité: à partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée, sauf 
l’art.2, §2 à partir du 1er septembre 2009 et l’art 2, §3 à partir du 1er janvier 
2010. 

 
CCT du 12 octobre 2009 (96.372) 
Détermination de l’employeur pour l’utilisation par le travailleurs de son 
moyen de transport personnel pour raisons de service 
Tous les articles. 
Durée de validité: à partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée. 
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