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Primes d'équipes

Convention collective de travail du 25 mai 2007 (83.174)

Conditions de travail et de rémunération

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs
et aux ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de la Commission paritaire de la
transformation du papier et du carton, sauf si la commission paritaire en décide
autrement.

Elle a été conclue en application de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de
I'emploi et & la sauvegarde préventive de la compétitivité et de ses arrétés d'exécution
ainsi qu'en application d'un projet d'accord interprofessionnel du 2 février 2007,
intégralement adopté par le gouvernement.

CHAPITRE IV. Primes d'équipes

Art. 11. En cas de travail en deux équipes, il sera accordé au personnel ainsi occupé
un supplément de rémunération de 6 p.c. du salaire.
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Art. 12. En cas de travail en équipes supplémentaires, le supplément de rémunération
sera fixé sur le plan de I'entreprise avec I'accord des organisations patronales et
syndicales. Le supplément pour le travail en équipe de nuit s’éléve a minimum 15 p.c.
du salaire.

Art. 13. Chaque ouvrier et ouvriere travaillant en équipes aura droit pendant la journée
de travail a un repos payé d’'une demi-heure maximum.

CHAPITRE XI. Dispositions finales

Art. 32. La classification des fonctions prévue par la présente convention collective
de travail est conclue pour une durée indéterminée.

Art. 33. Les chapitres Il et Il a 'exception de l'article 8 ne sont pas applicables aux
entreprises de papiers peints et les chapitres Il, I, IV et VIII ne sont pas applicables
aux entreprises de fabrication de tubes en papier.

Art. 34. La présente convention collective de travail est applicable du 1er février 2007
au 31 janvier 2009. Elle est toutefois prorogée d’année en année par tacite
reconduction sauf dénonciation totale ou partielle par une des parties moyennant un
préavis de trois mois adressé, par lettre recommandée a la poste, au président de la
commission paritaire.

Art. 35. La présente convention collective de travail abroge la convention collective
de travail du 25 mai 2005 concernant les conditions de travail et de rémunération.
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Surcharges pour heures supplémentaires

Convention collective de travail du 25 mai 2007 (83.174)

Conditions de travail et de rémunération

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs
et aux ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de la Commission paritaire de la
transformation du papier et du carton, sauf si la commission paritaire en décide
autrement.

Elle a été conclue en application de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de
I'emploi et & la sauvegarde préventive de la compétitivité et de ses arrétés d'exécution
ainsi qu'en application d'un projet d'accord interprofessionnel du 2 février 2007,
intégralement adopté par le gouvernement.

CHAPITRE V.
Surcharges pour heures supplémentaires

Art. 14. Il sera accordé pour les heures supplémentaires une surcharge de 50 p.c..

Art. 15. Cette surcharge est portée a 100 p.c. :
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1) a partir de la cinquieme heure supplémentaire d’'une méme journée, a I'exception
des heures supplémentaires effectuées le samedi de non-activité en régime de cing
jours;

2) pour les heures supplémentaires prestées entre 22 et 6 heures;
3) pour les heures supplémentaires prestées un dimanche ou un jour férié.

Art. 16. Sauf au cas ou l'ouvrier ou I'ouvriére en a été avisé(e) la vieille, I'entreprise lui
fournira un repas ou, a défaut, une indemnité de 2,75 EUR, s’il ou elle doit continuer a
prester des services en dehors de son horaire normal de travail, sans pouvoir rentrer
chez lui ou elle pour prendre un repas.

CHAPITRE XI. Dispositions finales

Art. 32. La classification des fonctions prévue par la présente convention collective
de travail est conclue pour une durée indéterminée.

Art. 33. Les chapitres Il et Il a 'exception de I'article 8 ne sont pas applicables aux
entreprises de papiers peints et les chapitres Il, I, IV et VIII ne sont pas applicables
aux entreprises de fabrication de tubes en papier.

Art. 34. La présente convention collective de travail est applicable du ler février 2007
au 31 janvier 2009. Elle est toutefois prorogée d’année en année par tacite
reconduction sauf dénonciation totale ou partielle par une des parties moyennant un
préavis de trois mois adressé, par lettre recommandée a la poste, au président de la
commission paritaire.
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Art. 35. La présente convention collective de travail abroge la convention collective
de travail du 25 mai 2005 concernant les conditions de travail et de rémunération.
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Prime de départ

Convention collective de travail du 5 mai 2009 (92.704)

Avantages sociaux

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs
et aux ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de la Commission paritaire de la
transformation du papier et du carton.

CHAPITRE Il. Avantages sociaux

Art. 2. En exécution des dispositions de l'article 2 des statuts, fixés par la convention
collective de travail du 19 décembre 1988, conclue au sein de la Commission paritaire
de la transformation du papier et du carton relative a la coordination des statuts du
"Fonds de sécurité d'existence pour la transformation du papier et du carton”, rendue
obligatoire par arrété royal du 25 mai 1989, des avantages sociaux sont octroyés, a
charge dudit fonds, aux ouvriers et ouvrieres visés a l'article ler des statuts précités.

Les avantages sociaux sont les suivants :

2) une prime de départ.
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CHAPITRE IV. Prime unique

Art. 7. Les ouvriers et ouvrieres qui, au 31 décembre de I'année ou ils (elles) atteignent
'age de 64 ans, sont occupés dans une entreprise visée a l'article ler ou sont
assimilés, ont droit & une prime de départ. Cette prime s'éléve a :

a) 11,00 EUR a partir du ler janvier 2002 par anneée civile d'affiliation a une des
organisations interprofessionnelles représentatives des travailleurs;

b) 2,25 EUR a partir du ler janvier 2002 par année civile d'occupation dans une
entreprise visée a l'article ler;

c) toute année commencée est considérée comme année compleéte;
d) cette prime unique s’éléve a maximum 300,00 EUR a partir du ler janvier 2002.

Art. 8. En cas de déces, la prime unique visée a l'article 7 est payée a la personne qui a
supporté les frais de funérailles.

Art. 9. Les ouvriers et ouvriéres qui sont occupés depuis au moins six mois dans une
entreprise visée a l'article ler ont droit, en cas de mariage, a une prime unigue de 9,00
EUR a partir du ler janvier 2002 par année d'affiliation a une des organisations
interprofessionnelles représentatives des travailleurs. Cette prime s'éléve a maximum
45,00 EUR.
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Art. 10. Les primes uniques visées aux articles 7 a 9 sont payées moyennant
I'introduction d'un dossier complet démontrant les droits de I'ayant droit ou de ses
héritiers. Les dossiers doivent étre validés par un représentant d'au moins deux
organisations de travailleurs siégeant en Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton.

CHAPITRE V. Dispositions finales

Art. 11. Les prépensionnés, ayant droit & charge d'un employeur visé a l'article ler a
une indemnité de prépension, sont assimilés pour I'octroi des avantages sociaux visés
a l'article 2, aux ouvriers et ouvriéres dont question a l'article ler.

Art. 12. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2009
et est conclue pour une durée indéterminée.

Art. 13. La présente convention collective de travail remplace celle du 25 mai 2007
concernant les avantages sociaux.
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