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Travail en équipes

Convention collective de travail du 22 mai 2008 (88.938)

Conditions de travail et de rémunération

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs, ouvriers et

ouvrieres, nommeés ci-apres "ouvriers", des entreprises ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour la récupération du papier.

CHAPITRE V. Travail en équipes

Art. 3. Dans les entreprises, visées a l'article ler, ou le travail est organisé en équipes

successives, les salaires horaires minimums sont augmentés d'une prime pour le travail en
équipes de 10 p.c..

CHAPITRE X. Validité

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2007. La
convention collective de travail du 14 septembre 2007 relative aux conditions de travail et de
rémunération, enregistrée sous le numéro 85642/C0O/142.03 est abrogée.

Elle est conclue pour une durée indéterminée, sauf mentionné autrement.
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Heures supplémentaires

Convention collective de travail du 13 mars 2008 (87.803)

Durée hebdomadaire du travail

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et aux ouvrieres, dénommes ci-apres "ouvriers", des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour la récupération du papier.

CHAPITRE IV. Transport

Art. 4. Les 38 premieres heures de travail sont rémunérées a 100 p.c..

A patrtir de la 39éme heure de travail, les heures sont considérées comme des heures
supplémentaires payées a 150 p.c..

CHAPITRE V. Validité

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er décembre 2000, a
I'exclusion du chapitre 1V qui entre en vigueur le 1er janvier 2007 et est valable pour une durée
indéterminée. Elle remplace la convention collective de travail du 14 septembre 2007 relative a
la durée hebdomadaire du travail.
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Prime de fin d'année

Convention collective de travail du 14 septembre 2007 (85.647)
Prime de fin d'année

CHAPITRE ler. Champ d'application
Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs, aux ouvriers
et ouvrieres ressortissant a la Sous-commission paritaire pour la récupération du papier.
Pour 'application de cette convention collective de travail, on entend par "ouvriers" : les ouvriers
de sexe masculin et féminin.

CHAPITRE Il. Modalités d'octroi

Art. 2. Une prime de fin d'année est accordée aux ouvriers et ouvriéres visés a l'article ler,
comptant une ancienneté de service dans l'entreprise d'au moins trois mois au 30 novembre de
I'année de référence et qui y ont été occupés durant au moins trois mois au cours de la période
de référence.

La période de référence s'étend du ler décembre au 30 novembre.

Art. 3. Cette prime est fixée comme suit pour les ouvriers et ouvriéres ayant une ancienneté de
service de 6 mois dans l'entreprise au 30 novembre de la période de référence :

- 8,33 p.c. des salaires bruts payés durant la période de référence.

Art. 4. Cette prime de fin d'année est affectée d'une dégressivité de 85 p.c. pour les ouvriers et
ouvriéres n'ayant pas six mois d'ancienneté au 30 novembre de la période de référence.

Art. 5. Par "salaire annuel brut" au sens de l'article 3, on entend : le salaire brut octroyé pendant
I'année de référence pour les heures de travail effectivement prestées, pendant la période de
référence.

Sont assimilées aux heures prestées : les incapacités de travail résultant d'accidents de travail
ou de maladies professionnelles d'une durée ininterrompue d'un mois. L'assimilation est limitée
a ce mois.
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Art. 6. Les ouvriers qui quittent volontairement I'entreprise au cours de I'année de référence,
perdent le droit a la prime de fin d'année.

Art. 7. Les ouvriers licenciés au cours de I'année de référence pour tout autre motif que le motif
grave, bénéficient d'une prime de fin d'année au prorata des prestations fournies pendant la
période de référence.

CHAPITRE Ill. Paiement

Art. 8. La prime de fin d'année est payée au plus tard le 15 décembre de chaque année
considérée.

CHAPITRE IV. Validité

Art. 9. Les dispositions, fixées par la présente convention collective de travail ne peuvent pas
entrainer une diminution des avantages déja existants, qui sont considérés comme des droits
acquis.

Art. 11. La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2007 et est
conclue pour une durée indéterminée.
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Frais de déplacement

Convention collective de travail du 25 juin 2007 (84.237)

Transport des ouvriers

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrieres dénommeés ci-apres "ouvriers", des entreprises ressortissant a la Sous-
commission paritaire pour la récupération du papier.

CHAPITRE Il. Frais de déplacement

Art. 2. L'intervention patronale dans les frais de transport des ouvriers s'éléve a 100 p.c..

Les ouvriers, engagés apres le 31 décembre 2004, et qui font usage du matériel industriel pour
se déplacer de leur domicile a leur lieu de travail n'ont pas droit a des frais de déplacement.

Les regles existant avant le ler janvier 2005 continuent d'exister intégralement.

Art. 3. L'intervention patronale a 100 p.c. est fixée en fonction de la distance, sur base du prix
des cartes train.

Art. 4. A partir du ler juillet 2007, une intervention de 0,09 EUR/km est payée aux ouvriers qui
effectuent le déplacement de leur domicile a leur entreprise a vélo.

Cette indemnité est calculée sur base de la distance aller et retour domicile-lieu de travail.
Avant le 30 juin, les travailleurs signeront une déclaration sur I'honneur a I'entreprise,
mentionnant l'utilisation d'un vélo durant toute I'année ou 6 mois par an, ainsi que le nombre de
kilometres a parcourir.

CHAPITRE Ill. Date de remboursement

Art. 5. L'intervention patronale dans les frais de transport supportés par les ouvriers est payée
mensuellement.

CHAPITRE IV. Modalités de remboursement
6
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Art. 6. L'intervention patronale dans les frais de transport est payée sur présentation des titres
de transport délivrés par la SNCB et/ou par les autres sociétés de transport en commun.

Art. 7. Les ouvriers qui utilisent régulierement un moyen de transport autre que le transport
public en commun pour se rendre de leur domicile a leur lieu de travail, soumettent a leur
employeur une déclaration signée attestant qu'ils utilisent régulierement ce moyen de transport
et en précisant le nombre de kilométres effectivement parcourus.

lIs veilleront & communiquer dans les plus brefs délais toute modification de cette situation.
L'employeur peut a tout moment vérifier si cette déclaration correspond a la réalité.

CHAPITRE V. Dispositions finales

Art. 9. La présente convention collective de travail, a I'exception de l'article 4, entre en vigueur
le 1er janvier 2007 pour une durée indéterminée.
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Vétements de travalil

Convention collective de travail du 22 mai 2008 (88.938)

Conditions de travail et de rémunération

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs, ouvriers et
ouvrieres, nommeés ci-apres "ouvriers", des entreprises ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour la récupération du papier.

CHAPITRE VI. Vétements de travail

Art. 4. L'employeur met des vétements de travail adaptés a la disposition des travailleurs,
visées a l'article ler. L'employeur veille a la réparation, au nettoyage et au remplacement des
vétements de travail.

L'employeur est propriétaire des vétements de travalil.

CHAPITRE X. Validité

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2007.

Elle est conclue pour une durée indéterminée, sauf mentionné autrement .



