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Travail en équipes ou à "horaire décalé" 
Conditions de rémunération 

CCT du 28 février 2014 (122.058) 

Articles 1, 5, 36. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 
Prime pour la fête de "Sainte-Barbe" 
Conditions de rémunération 

CCT du 28 février 2014 (122.058) 

Articles 1, 10, 36. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 

Assurance hospitalisation 
Conditions de rémunération 

CCT du 28 février 2014 (122.058) 

Articles 1, 34, 36. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 

Titres repas 
Octroi de titres repas 

CCT du 26 août 2013 (116.992) 

Tous les articles. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 

Remboursement des frais de transport 
Conditions de rémunération 

CCT du 28 février 2014 (122.058) 

Articles 1, 14, 15, 16, 36. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 

Prime de fin d'année 
Conditions de rémunération 

CCT du 28 février 2014 (122.058) 

Articles 1, 11, 12, 36. 
D u r é e : 
1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 


