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Prime de fin d’année 

 
CCT du 24 octobre 2013 (118.286)  
Barèmes basés sur l'expérience  
Articles 1, 2 et 12. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Le doublé pécule de vacances 

 
CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014  
Articles 1, 28 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Prime pour travail en équipes 
 

CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014  
Articles 1, 16 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
 

Prime de shift occasionnel  
 

CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014  
Articles 1, 17 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 
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Récapitulation indemnités d'équipe 
 

CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014 
Articles 1, 19 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Passage définitif du travail en équipes en travail de jour  
 

CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014 
Articles 1, 20, 21 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Paiement du travail supplémentaire/sursalaires 

 
CCT du 12 décembre 2005 (78.210), modifiée par la CCT du 16 avril 2014 (121.761)  
Modification de la convention collective de travail du 28 septembre 2005 augmentant le  
quota d’heures supplémentaires pour lesquelles le travailleur peut renoncer à la 
récupération  
Tous les articles, le pourcentage de l’art. 3 et 5 est modifié du 66 au 92 à partir du 16 avril 2014 
par la CCT 121.761. 
Durée de validité : 1er octobre 2005 pour une durée indéterminée. 
 
CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014 
Articles 1, 18, 26 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Indemnité des jours Accord pétrolier 

 
CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014  
Articles 1, 23, 24§1 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Prime de raffinage 

 
CCT du 24 octobre 2013 (118.286)  
Barèmes basés sur l'expérience 
Articles 1, 11 et 12. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 

 
Frais de transport 

 
CCT du 24 octobre 2013 (118.288)  
Conditions de salaire et de travail pour les années 2013 – 2014 
Articles 1, 31 au 37 et 54. 
Durée de validité : 1er janvier 2013 au 31 décembre 2014. 


