SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 1450000: entreprises horticoles
En vigueur au 01/01/2025 (Derniére actualisation de la page 09/05/2025)

Indexation de 3,57% en 1/2025.

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

1.: OUVRIERS
1.1. ACTIVITE: FLORICULTURE
1.1.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%

Ancienneté a partir de 10 ans + 1%

Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%

Ancienneté a partir de 20 ans + 2%

Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%

Ancienneté a partir de 30 ans + 3%

Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%

Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie 5 n'est d'application que dans les entreprises de plus de 50 travailleurs ou cette
catégorie supplémentaire est ajoutée au niveau de I'entreprise.

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 13.5900 11.5515 9.5130
2 13.9100 11.8235 9.7370
3 14.1000 11.9850 9.8700
4 14.8100 12.5885 10.3670
5 15.4800 13.1580 10.8360

1.1.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d’'un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou

occasionnel majeur.

13.5884

1.2. ACTIVITE: SYLVICULTURES
1.2.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h




1.2.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%
Ancienneté a partir de 10 ans + 1%
Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%
Ancienneté a partir de 20 ans + 2%
Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%
Ancienneté a partir de 30 ans + 3%
Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%
Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 15.1700 12.8945 10.6190
2 15.8800 13.4980 11.1160
3 16.3000 13.8550 11.4100
4 16.9500 14.4075 11.8650

1.2.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d’'un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d’'un travailleur saisonnier ou

occasionnel majeur.

15.173

1.3. ACTIVITE: PEPINIERES

1.3.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.3.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%
Ancienneté a partir de 10 ans + 1%
Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%
Ancienneté a partir de 20 ans + 2%
Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%
Ancienneté a partir de 30 ans + 3%
Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%
Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 15.3200 13.0220 10.7240
2 16.0100 13.6085 11.2070
3 16.3700 13.9145 11.4590
4 17.0600 14.5010 11.9420

1.3.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d’'un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur.



15.318

1.4 ACTIVITE: IMPLANTATION ET ENTRETIEN DE PARCSET JARDINS
1.4.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 39h AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRES

REMUNERES

Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%
Ancienneté a partir de 10 ans + 1%
Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%
Ancienneté a partir de 20 ans + 2%
Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%
Ancienneté a partir de 30 ans + 3%
Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%
Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18
100%
1 15.66
2 16.13
3 17.12
4 17.54
5 18.47

1.4.2. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h SANSJOURS COMPENSATOIRES, 39h
AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRESNON REMUNERES, 40h AVEC 12 JOURS

COMPENSATOIRESNON REMUNERES
Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%
Ancienneté a partir de 10 ans + 1%
Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%
Ancienneté a partir de 20 ans + 2%
Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%
Ancienneté a partir de 30 ans + 3%
Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%
Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18
100%
1 16.02
2 16.52
3 17.54
4 17.97
) 18.93

1.5. ACTIVITE: FRUCTICULTURE
1.5.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h



1.5.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%
Ancienneté a partir de 10 ans + 1%
Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%
Ancienneté a partir de 20 ans + 2%
Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%
Ancienneté a partir de 30 ans + 3%
Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%
Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 13.0900 11.1265 9.1630
2 14.0200 11.9170 9.8140
3 15.1400 12.8690 10.5980
4 15.8000 13.4300 11.0600

15.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d'un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur.

13.0912

1.6. ACTIVITE: ENTREPRISESDE TRIAGE DE FRUIT
1.6.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.6.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%

Ancienneté a partir de 10 ans + 1%

Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%

Ancienneté a partir de 20 ans + 2%

Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%

Ancienneté a partir de 30 ans + 3%

Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%

Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 13.0000 11.0500 9.1000
2 13.9400 11.8490 9.7580
3 15.0500 12.7925 10.5350
4 15.7000 13.3450 10.9900

1.6.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d'un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur.



12.998

1.7. ACTIVITE: CULTURES MARAICHERES
1.7.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.7.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté a partir de 5 ans + 0,5%

Ancienneté a partir de 10 ans + 1%

Ancienneté a partir de 15 ans + 1,5%

Ancienneté a partir de 20 ans + 2%

Ancienneté a partir de 25 ans + 2,5%

Ancienneté a partir de 30 ans + 3%

Ancienneté a partir de 35 ans + 3,5%

Ancienneté a partir de 40 ans + 4%

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 12.6400 10.7440 8.8480
2 13.3100 11.3135 9.3170
3 13.9400 11.8490 9.7580
4 14.6000 12.4100 10.2200

1.7.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou

occasionnel majeur.

12.6355

1.8. ACTIVITE: CULTURES CHAMPIGNONS
1.8.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.8.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Catégorie 5 n'est d'application que dans les entreprises de plus de 50 travailleurs ou cette

catégorie supplémentaire est ajoutée au niveau de I'entreprise.

Catégorie Age
18 17 15, 16
100% 85% 70%
1 12.2400 10.4040 8.5680
2 12.4100 10.5485 8.6870
3 13.1100 11.1435 9.1770
4 13.9200 11.8320 9.7440
5 17.9200 15.2320 12.5440

1.8.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL

Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut étre inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur a celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur.



12.242

2.: EMPLOYES

2.1. ACTIVITE: TOUSSECTEURS

2.1.1. BAREME: |
CLASSE Expérience
CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED
0 2201.67 2293.40 2325.85 2508.85
1 2208.31 2306.55 2325.85 2525.44
2 2214.89 2319.74 2378.30 2541.75
3 2221.55 2333.01 2424.41 2558.39
4 2228.26 2350.90 2470.49 2622.92
5 2234.76 2369.10 2516.74 2680.33
6 2241.39 2382.86 2562.85 2737.67
7 2247.96 2417.25 2609.14 2794.88
8 2255.03 2451.74 2655.44 2852.23
9 2273.33 2486.08 2701.69 2909.25
10 2291.69 2520.71 2747.83 2966.91
11 2307.31 2549.82 2794.04 3023.94
12 2322.79 2578.61 2840.21 3081.42
13 2338.47 2607.76 2876.70 3138.64
14 2353.81 2636.61 2913.06 3195.99
15 2369.10 2665.64 2949.57 3244.15
16 2384.28 2675.05 2985.93 3292.27
17 2399.52 2684.39 3022.38 3340.37
18 2414.77 2693.91 3032.77 3388.59
19 2414.77 2703.27 3043.20 3436.76
20 2414.77 2712.73 3053.68 3453.82
21 2414.77 2722.32 3064.33 3470.97
22 2414.77 2731.59 3074.82 3488.10
23 2414.77 2741.03 3085.54 3505.10
24 2414.77 2750.47 3096.06 3522.02
25 2414.77 2759.82 3106.81 3538.99
26 2414.77 2769.24 3117.36 3555.98
2.1.2. BAREME: |1
CLASSE Expérience
CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED
0 2267.92 2368.82 2388.62 2593.61
1 2274.69 2382.36 2442.51 2610.35
2 2281.51 2395.99 2489.83 2627.46
3 2288.05 2414.21 2537.32 2694.18
4 2294.78 2432.98 2584.92 2753.27
5 2301.45 2447.15 2632.28 2812.15
6 2308.22 2482.51 2679.95 2871.15




7 2315.65 2518.09 2727.63 2930.05

8 2334.43 2553.39 2775.16 2988.90

9 2353.35 2588.98 2822.74 3048.04

10 2369.43 2618.90 2870.19 3106.87

11 2385.32 2648.51 2917.68 3165.90

12 2401.45 2678.49 2955.21 3224.86

13 2417.25 2708.25 2992.60 3283.88

14 2432.98 2738.04 3030.15 3333.40

15 2448.58 2747.73 3067.64 3382.86

16 2464.20 2757.33 3105.17 3432.43

17 2479.83 2767.19 3115.80 3481.96

18 2479.83 2776.87 3126.52 3531.57

19 2479.83 2786.59 3137.35 3549.13

20 2479.83 2796.26 3148.30 3566.74

21 2479.83 2805.90 3159.07 3584.37

22 2479.83 2815.74 3170.19 3601.96

23 2479.83 2825.35 3181.05 3619.35

24 2479.83 2834.99 3192.11 3636.71

25 2479.83 2844.67 3202.87 3654.27

2.1.3. BAREME: JEUNES
AGE CLASSE
A B C D
16 ans 75% 1651.25 1720.05 1744.39 1881.64
17 ans 80% 1761.34 1834.72 1860.68 2007.08
2.1.4. BAREME: ETUDIANTS
AGE CLASSE
A B
16 ans 1420.47 1476.91
17 ans 1605.95 1670.78




	1. : OUVRIERS
	1.1. ACTIVITE: FLORICULTURE
	1.1.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.1.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.1.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.2. ACTIVITE: SYLVICULTURES
	1.2.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.2.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.2.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.3. ACTIVITE: PEPINIERES
	1.3.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.3.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.3.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.4. ACTIVITE: IMPLANTATION ET ENTRETIEN DE PARCS ET JARDINS
	1.4.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 39h AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRES REMUNERES
	1.4.2. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h SANS JOURS COMPENSATOIRES, 39h AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRES NON REMUNERES, 40h AVEC 12 JOURS COMPENSATOIRES NON REMUNERES

	1.5. ACTIVITE: FRUCTICULTURE
	1.5.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.5.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.5.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.6. ACTIVITE: ENTREPRISES DE TRIAGE DE FRUIT
	1.6.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.6.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.6.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.7. ACTIVITE: CULTURES MARAICHERES
	1.7.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.7.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.7.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL


	1.8. ACTIVITE: CULTURES CHAMPIGNONS
	1.8.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.8.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
	1.8.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL



	2. : EMPLOYES
	2.1. ACTIVITE: TOUS SECTEURS
	2.1.1. BAREME: I
	2.1.2. BAREME: II
	2.1.3. BAREME: JEUNES
	2.1.4. BAREME: ETUDIANTS



