
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 1450000: entreprises horticoles 
En vigueur au 01/07/2024 (Dernière actualisation de la page 21/01/2025) 
Augmentation conventionnelle du salaire horaire minimum des travailleurs occasionnels à partir du

1er juillet 2024.

1. : OUVRIERS
1.1. ACTIVITE: FLORICULTURE

1.1.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 
 
Catégorie 5 n'est d'application que dans les entreprises de plus de 50 travailleurs où cette
catégorie supplémentaire est ajoutée au niveau de l’entreprise.  

 

1.1.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

1.2. ACTIVITE: SYLVICULTURES

1.2.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.2.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100% 100%
1 13.1200 11.1520 9.1840
2 13.4300 11.4155 9.4010
3 13.6100 11.5685 9.5270
4 14.3000 12.1550 10.0100
5 14.9500 12.7075 10.4650

13.12



Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.2.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d’un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

1.3. ACTIVITE: PEPINIERES

1.3.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.3.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.3.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d’un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100%
1 14.6500 12.4525 10.2550
2 15.3300 13.0305 10.7310
3 15.7400 13.3790 11.0180
4 16.3700 13.9145 11.4590

14.65

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100%
1 14.7900 12.5715 10.3530
2 15.4600 13.1410 10.8220
3 15.8100 13.4385 11.0670
4 16.4700 13.9995 11.5290

14.79



1.4. ACTIVITE: IMPLANTATION ET ENTRETIEN DE PARCS ET JARDINS

1.4.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 39h AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRES

REMUNERES
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.4.2. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h SANS JOURS COMPENSATOIRES, 39h

AVEC 6 JOURS COMPENSATOIRES NON REMUNERES, 40h AVEC 12 JOURS

COMPENSATOIRES NON REMUNERES
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.5. ACTIVITE: FRUCTICULTURE

1.5.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.5.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 

Catégorie Age
18

100%
1 15.12
2 15.57
3 16.53
4 16.94
5 17.83

Catégorie Age
18

100%
1 15.47
2 15.95
3 16.94
4 17.35
5 18.28



Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.5.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d'un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

1.6. ACTIVITE: ENTREPRISES DE TRIAGE DE FRUIT

1.6.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.6.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.6.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d'un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100% 100%
1 12.640 10.744 8.848
2 13.540 11.509 9.478
3 14.620 12.427 10.234
4 15.260 12.971 10.682

12.64

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100% 100%
1 12.5500 10.6675 8.7850
2 13.4600 11.4410 9.4220
3 14.5300 12.3505 10.1710
4 15.1600 12.8860 10.6120

12.55



1.7. ACTIVITE: CULTURES MARAICHERES

1.7.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.7.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Ancienneté à partir de 5 ans + 0,5% 
Ancienneté à partir de 10 ans + 1% 
Ancienneté à partir de 15 ans + 1,5% 
Ancienneté à partir de 20 ans + 2% 
Ancienneté à partir de 25 ans + 2,5% 
Ancienneté à partir de 30 ans + 3% 
Ancienneté à partir de 35 ans + 3,5% 
Ancienneté à partir de 40 ans + 4% 

 

1.7.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

1.8. ACTIVITE: CULTURES CHAMPIGNONS

1.8.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.8.1.1. PERSONNEL: AUTRE QUE LE TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Catégorie 5 n'est d'application que dans les entreprises de plus de 50 travailleurs où cette
catégorie supplémentaire est ajoutée au niveau de l’entreprise.  

 

1.8.1.2. PERSONNEL: TRAVAIL SAISONNIER ET OCCASIONNEL
Le salaire horaire du travailleur saisonnier ou occasionnel mineur ne peut être inférieur au salaire
horaire d’un travailleur régulier, et ne pas supérieur à celui d'un travailleur saisonnier ou
occasionnel majeur. 

 

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100% 100%
1 12.2000 10.3700 8.5400
2 12.8500 10.9225 8.9950
3 13.4600 11.4410 9.4220
4 14.1000 11.9850 9.8700

12.2

Catégorie Age
18 17 15, 16

100% 100% 100%
1 11.820 10.047 8.274
2 11.980 10.183 8.386
3 12.660 10.761 8.862
4 13.440 11.424 9.408
5 17.300 14.705 12.110



2. : EMPLOYES
2.1. ACTIVITE: TOUS SECTEURS

2.1.1. BAREME: I
 

2.1.2. BAREME: II
 

11.82

CLASSE Expérience
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE C

0 2125.78 2214.35 2245.68 2422.37
1 2132.19 2227.04 2245.68 2438.39
2 2138.54 2239.78 2296.32 2454.14
3 2144.97 2252.59 2340.84 2470.20
4 2151.45 2269.87 2385.33 2532.51
5 2157.73 2287.44 2429.99 2587.94
6 2164.13 2300.72 2474.51 2643.30
7 2170.47 2333.93 2519.20 2698.54
8 2177.30 2367.23 2563.91 2753.92
9 2194.97 2400.39 2608.56 2808.97
10 2212.70 2433.82 2653.11 2864.64
11 2227.78 2461.93 2697.73 2919.71
12 2242.72 2489.73 2742.31 2975.21
13 2257.86 2517.87 2777.54 3030.45
14 2272.68 2545.73 2812.65 3085.83
15 2287.44 2573.76 2847.90 3132.33
16 2302.10 2582.84 2883.01 3178.79
17 2316.81 2591.86 2918.20 3225.23
18 2331.53 2601.05 2928.23 3271.79
19 2331.53 2610.09 2938.30 3318.30
20 2331.53 2619.22 2948.42 3334.77
21 2331.53 2628.48 2958.70 3351.33
22 2331.53 2637.43 2968.83 3367.87
23 2331.53 2646.55 2979.18 3384.28
24 2331.53 2655.66 2989.34 3400.62
25 2331.53 2664.69 2999.72 3417.00
26 2331.53 2673.79 3009.91 3433.41

CLASSE Expérience
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE C

0 2189.75 2287.17 2306.29 2504.21
1 2196.28 2300.24 2358.32 2520.37
2 2202.87 2313.40 2404.01 2536.89
3 2209.18 2330.99 2449.86 2601.31
4 2215.68 2349.12 2495.82 2658.37
5 2222.12 2362.80 2541.55 2715.22
6 2228.66 2396.94 2587.57 2772.18
7 2235.83 2431.29 2633.61 2829.05



2.1.3. BAREME: JEUNES
 

2.1.4. BAREME: ETUDIANTS
 

8 2253.96 2465.38 2679.50 2885.87
9 2272.23 2499.74 2725.44 2942.98
10 2287.76 2528.63 2771.26 2999.78
11 2303.10 2557.22 2817.11 3056.77
12 2318.67 2586.16 2853.35 3113.70
13 2333.93 2614.90 2889.45 3170.69
14 2349.12 2643.66 2925.70 3218.50
15 2364.18 2653.02 2961.90 3266.25
16 2379.26 2662.29 2998.14 3314.12
17 2394.35 2671.81 3008.40 3361.94
18 2394.35 2681.15 3018.75 3409.84
19 2394.35 2690.54 3029.21 3426.79
20 2394.35 2699.87 3039.78 3443.80
21 2394.35 2709.18 3050.18 3460.82
22 2394.35 2718.68 3060.92 3477.80
23 2394.35 2727.96 3071.40 3494.59
24 2394.35 2737.27 3082.08 3511.35
25 2394.35 2746.62 3092.47 3528.31

AGE CLASSE
A B C D

16 ans 75% 1594.34 1660.76 1684.26 1816.78
17 ans 80% 1700.62 1771.48 1796.54 1937.90

AGE CLASSE
A B

16 ans 1346.86 1400.37
17 ans 1522.72 1584.20
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