SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3060000: entreprises d'assurances
En vigueur au 01/01/2017 (Derniére actualisation de la page 28/02/2017)

Indexation de 1,14246 % en 01/2017. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,
I'indexation est calculée sur le salaire minimum. La différence entre le salaire minimum et le
salaire réel est maintenue.

1. PERSONNEL: EMPLOYES

Années Catégorie
d’expérienc 1 2 3 4A 4B

e

-6 2247.92
-5 1484.87 1527.96 1786.42 2267.51
-4 1563.30 1608.99 1851.05 2043.62 2287.29
-3 1641.51 1671.00 1907.23 2061.14 2306.75
-2 1670.24 1710.43 1947.58 2078.45 2326.33
-1 1748.91 1796.82 1979.94 2113.39 2345.80
0 1783.91 1836.82 2027.98 2165.88 2404.69
1 1818.60 1876.88 2076.47 2217.74 2463.30
2 1853.54 1916.59 2124.64 2270.22 2522.11
3 1888.91 1955.98 2173.10 2322.52 2580.54
4 1923.73 1995.62 2221.30 2374.64 2639.56
5 1958.76 2035.56 2269.54 2426.93 2698.14
6 1993.51 2075.29 2317.62 2479.18 2756.84
7 2028.51 2114.94 2366.27 2531.45 2815.52
8 2063.41 2154.87 2414.42 2584.05 2874.09
9 2098.23 2194.57 2462.54 2636.21 2932.71
10 2133.47 2234.25 2511.25 2688.63 2991.50
11 2147.42 2256.21 2543.43 2723.28 3030.64
12 2161.29 2277.76 2575.44 2758.23 3069.88
13 2175.34 2299.22 2607.70 2792.86 3108.94
14 2189.16 2321.04 2640.02 2827.77 3148.06
15 2203.19 2342.76 2672.03 2862.55 3187.29
16 2217.20 2364.28 2704.14 2897.54 3226.39
17 2231.38 2386.04 2736.68 2932.05 3265.68
18 2245.39 2407.56 2768.68 2967.29 3304.72
19 2259.05 2429.42 2800.88 3002.11 3344.02
20 2273.35 2451.27 2833.19 3036.81 3383.07
21 2273.35 2451.27 2833.19 3036.81 3383.07

22 2287.21| 2472.77| 2865.60| 3071.77| 3422.15
2. PERSONNEL: INSPECTEURS




Années Catégorie
d’expérience 1 2 3 4
-4 2005.48 2064.45 2089.22 2228.29
-3 2060.71 2121.31 2146.75 2289.70
-2 2115.92 2178.18 2204.30 2351.13
-1 2171.15 2235.05 2261.87 2412.53
0 2226.40 2291.92 2319.41 2473.93
1 2272.62 2358.37 2386.69 2556.94
2 2318.76 2424.95 2454.20 2639.81
3 2364.88 2491.58 2521.86 2722.50
4 2410.88 2558.38 2589.17 2805.40
5 2456.96 2624.68 2656.28 2888.15
6 2502.87 2691.30 2724.21 2971.11
7 2549.24 2757.90 2791.51 3054.06
8 2595.43 2824.26 2858.83 3136.85
9 2641.33 2891.21 2926.22 3219.63
10 2687.40 2957.79 2993.72 3302.53
11 2733.77 3024.47 3061.02 3385.41
12 2761.30 3053.08 3099.63 3426.46
13 2788.98 3081.60 3138.14 3468.39
14 2816.55 3109.88 3176.46 3509.36
15 2844.50 3138.59 3215.27 3551.28
16 2872.12 3167.01 3253.68 3592.50
17 2899.87 3195.94 3292.40 3634.17
18 2927.50 3224.40 3331.08 3675.48
19 2954.96 3253.08 3369.35 3716.70
20 2982.78 3281.12 3408.10 3758.28
21 3010.27 3309.88 3446.76 3799.68
22 3010.27 3309.88 3446.76 3799.68
23 3037.82 3338.45 3484.99 3840.90

3. PERSONNEL: CADRE

Pour les employés des autres catégories du baréme de rémunérations nommeés dans une
catégorie du personnel de cadre, leur rémunération est portée au niveau du baréme de
rémunérations du personnel de cadre immédiatement supérieur, augmenté d'une augmentation
annuelle.

Ancienneté (en Catégorie
annees) inférieure moyenne supérieure
0 2645.29 3015.26 3547.50
1 2701.42 3080.03 3625.05
2 2757.07 3144.53 3702.31
3 2813.06 3209.06 3779.46
4 2869.07 3273.85 3856.91
5 2925.21 3338.59 3934.32
6 2980.92 3403.13 4011.67
7 3036.74 3467.81 4088.86




8 3092.69 3532.50 4166.53
9 3148.68 3597.13 4243.91
10 3204.86 3661.90 4320.53
11 3260.75 3726.86 4398.36
12 3294.32 3765.74 4444.93
13 3327.77 3804.64 4491.09
14 3361.31 3843.12 4537.62
15 3395.15 3881.98 4584.16
16 3428.25 3920.76 4630.57
17 3462.39 3959.67 4676.88
18 3495.74 3998.41 4723.18
19 3529.46 4037.32 4769.88
20 3563.34 4076.29 4815.80
21 3596.47 4115.07 4862.56
22 3596.47 4115.07 4862.56
23 3629.76 4153.66 4908.88

4. PERSONNEL: AGENTS

Ces minimums doivent s'entendre d'une moyenne obtenue en divisant par 12 I'ensemble des
rémunérations fixes et variables et des commissions et avantages de toute nature de 12 mois (a
I'exclusion du remboursement des frais réels, si I'entreprise y est tenue en vertu du contrat
d'emploi).

Rémunération minimum Catégorie
Agent Agent général
mensuelle 1420.46 1467.83

5. PERSONNEL: OUVRIERS

L'ouvrier promus dans une catégorie supérieure bénéficient dans cette catégorie de la
rémunération égale ou immédiatement égale ou immédiatement supérieure a celle déja acquise,
augmentée de 3 augmentations annuelles.

Ancienneté Catéqgorie
(en 1A 1B 2 3 4
années)

0 1748.91 1748.91 1795.92 1973.30 2112.26
1 1748.91 1776.84 1828.69 2013.80 2155.84
2 1773.42 1804.75 1861.02 2053.84 2199.13
3 1773.42 1832.84 1893.81 2094.30 2242.84
4 1797.99 1860.73 1926.29 2134.35 2286.28
5 1797.99 1888.91 1958.79 2174.74 2329.96
6 1822.31 1916.59 1991.36 2215.16 2373.59
7 1822.31 1944.73 2023.87 2255.39 2417.17
8 1846.71 1972.59 2056.28 2295.55 2460.75
9 1846.71 2000.58 2088.81 2335.66 2504.37
10 1871.13 2028.51 2121.10 2375.99 2547.95
11 2042.40 2135.65 2392.31 2565.09
12 2056.44 2150.50 2408.09 2582.80
13 2070.56 2164.80 2424.38 2600.34




14 2084.26 2179.00 2440.37 2617.52
15 2098.23 2193.62 2456.30 2635.19
16 2112.45 2208.06 2472.74 2652.50
17 2126.34 2222.52 2488.64 2670.06
18 2140.52 2237.06 2505.07 2687.62
19 2154.41 2251.35 2520.84 2704.47
20 2168.50 2265.64 2537.20 2722.06

6. PERSONNEL: ETUDIANTS
Le revenu minimum mensuel moyen garanti (RMMMG) par la CCT 43 du 12/05/1988 du CNT est
applicable aux contrats d'étudiants.

7. PERSONNEL: SOMME FORFAITAIRE HORSBAREME

Chaque mois, une somme forfaitaire brute sera payée hors baréme, en plus de la rémunération du
Personnel ouvrier, employé et cadre, et des Inspecteurs. Cette somme forfaitaire est liée au
régime d'indexation applicable aux barémes.

CCT de base Fréguence
Mensuellement

CCT du 19/02/1979 relative aux 55.11
Conditions de travail et de
rémunération
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