SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 2000000: cp auxiliaire pour employes
En vigueur au 01/01/2020 (Derniére actualisation de la page 14/05/2020)
Indexation de 0,8% en 1/2020.

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1. SALAIRES: ECHELLESDE TRAITEMENT
1.1. BAREME / ANCIENNETE: A PARTIR DE LA liére ANNEE D'ENTREE EN SERVICE

Expérience Classe
(années) A B C D
0 1790.15 1864.74 1891.12 2039.92
1 1795.55 1875.43 1891.12 2053.41
2 1800.90 1886.15 1933.76 2066.67
3 1806.31 1896.94 1971.25 2080.21
4 1811.77 1911.49 2008.73 2132.68
5 1817.07 1926.29 2046.34 2179.35
6 1822.46 1937.47 2083.83 2225.96
7 1827.78 1965.44 2121.45 2272.46
8 1833.54 1993.48 2159.10 2319.12
9 1848.42 2021.41 2196.72 2365.50
10 1863.36 2049.55 2234.22 2412.36
11 1876.04 2073.24 2271.81 2458.74
12 1888.62 2096.64 2309.35 2505.48
13 1901.38 2120.33 2339.02 2552.00
14 1913.86 2143.80 2368.58 2598.64
15 1926.29 2167.42 2398.27 2637.79
16 1938.64 2175.06 2427.83 2676.91
17 1951.04 2182.64 2457.47 2716.01
18 1963.43 2190.39 2465.91 2755.22
19 1963.43 2198.00 2474.39 2794.40
20 1963.43 2205.68 2482.91 2808.26
21 1963.43 2213.48 2491.57 2822.21
22 1963.43 2221.02 2500.10 2836.15
23 1963.43 2228.70 2508.82 2849.96
24 1963.43 2236.36 2517.37 2863.72




25 1963.43 2243.98 2526.10 2877.51
26 1963.43 2251.65 2534.68 2891.33
1.2. BAREME / ANCIENNETE: EMPLOYESACTIFSDEPUIS1 AN DANSLA MEME
ENTREPRISE
Expérience Classe
(années) A B C D

1 1844.02 1926.06 1942.17 2108.84
2 1849.52 1937.07 1985.98 2122.47
3 1855.08 1948.15 2024.46 2136.35
4 1860.40 1962.96 2063.07 2190.59
5 1865.86 1978.23 2101.77 2238.66
6 1871.28 1989.76 2140.29 2286.53
7 1876.79 2018.50 2179.03 2334.49
8 1882.84 2047.43 2217.80 2382.39
9 1898.11 2076.13 2256.46 2430.24
10 1913.48 2105.08 2295.13 2478.33
11 1926.57 2129.41 2333.74 2526.17
12 1939.48 2153.48 2372.33 2574.17
13 1952.58 2177.85 2402.85 2622.10
14 1965.44 2202.05 2433.24 2670.09
15 1978.23 2226.27 2463.77 2710.36
16 1990.93 2234.14 2494.26 2750.56
17 2003.62 2241.96 2524.78 2790.87
18 2016.33 2249.97 2533.42 2831.14
19 2016.33 2257.84 2542.13 2871.49
20 2016.33 2265.76 2550.95 2885.77
21 2016.33 2273.61 2559.85 2900.08
22 2016.33 2281.45 2568.60 2914.41
23 2016.33 2289.45 2577.65 2928.72
24 2016.33 2297.26 2586.47 2942.85
25 2016.33 2305.11 2595.46 2956.97
26 2016.33 2312.96 2604.22 2971.24

2. SALAIRES: GERANTSET DEMARCHEURS

Deux cas peuvent se présenter :

a) Leur rémunération est fixe. :

b) Leur réemunération comporte des commissions établies d'apres le montant des affaires traitées
ou d'apres d'autres critéres. :

Dans les deux cas, et pour autant qu'ils soient occupés a temps plein, leur rémunération est au
moins égale a celle qui est prévue pour un employé ayant une expérience professionnelle de
niveau "0" selon I'échelle de la classe C.

3. SALAIRES: REPRESENTANTSDE COMMERCE

La rémunération minimum est payée mensuellement a titre d'avance sur les commissions et le
decompte définitif est établi annuellement sur la base des appointements calculés sur une
moyenne de 12 mois.



Expérience professionnelle (années)

Période d'essai La rémunération prévue pour une
experience professionnelle de
niveau 0 pour la classe A.

<4 La rémunération correspondant a
I'expérience professionnelle de la
classe C.

4 La rémunération correspondant a
I'expérience professionnelle de la
classe D.

4. SALAIRES: JEUNESDE MOINSDE 21 ANS

(% du salaire a 0 année d'expérience)

Age Classe
A B C D
16 75% 1342.61 1398.56 1418.34 1529.94
17 80% 1432.12 1491.79 1512.90 1631.94
18 85% 1521.63 1585.03 1607.45 1733.93
19 90% 1611.14 1678.27 1702.01 1835.93
20 95% 1700.64 1771.50 1796.56 1937.92

5. SALAIRES: ETUDIANTS DE MOINS DE 21 ANS

Age Classe
A B C D
16 1154.97 1200.86
17 1305.79 1358.50
18 1456.49 1516.31 1644.61 1805.84
19 1577.04 1642.54 1783.19 1920.73
20 1637.37 1705.56 1852.28 1988.70

6. SALAIRES: REVENU MINIMUM MENSUEL MOYEN GARANTI

LE revenu minimum mensuel moyen Garanti (RMMMG) s'applique aux employés agés de 18 ans
ou plus accomplissant des prestations normales a temps plein.

Le RMMMG ne s'applique pas aux employés occupés dans une entreprise familiale ou ne
travaillent habituellement que des parents, des alliés ou des pupilles sous l'autorité exclusive du
pére, de la mére ou du tuteur.

Il ne s'applique pas non plus aux employés qui sont habituellement occupés au travail durant des
périodes inférieures a un mois-calendrier.

On entend par revenu minimum mensuel moyen Garantl :

- le salaire mensuel garanti par les barémes fixés par la Commission paritaire, les CCT
d'entreprises ou les contrats d'emploi individuels;

- I'équivalence mensuelle des primes et autres avantages, éventuellement payés en nature,
accordés en vertu des dispositions sur la prime de fin d’année, d'une CCT d'entreprise, d'un
contrat d'emploi individuel ou de l'usage.

Il n'est toutefois pas tenu compte pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen :

- des compléments pour le travail supplémentaire;

- des avantages prévus par l'article 19, 82 de I'AR du 28/11/1969 pris en exécution de la loi du



27/06/1969 revisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- des primes ou indemnités accordées en contrepartie de frais réellement exposeés par les
employés.

Il'y a lieu d'établir, au moment du paiement de la prime de fin d’'année, le décompte des
rémunérations mensuelles payées ainsi que des primes et autres avantages accordés et précités,
pendant les 12 mois précédents. Lorsque le décompte est inférieur au total des montants
mensuels du RMMMG pour la période pour laquelle le décompte a été établi, la différence est
payée sous forme de complément au moment du paiement de la prime de fin d'année.

Pour les travailleurs dont les rémunérations sont totalement ou partiellement variables, le
RMMMG est calculé sur la base de la moyenne des rémunérations mensuelles des 12 derniers
mois. Pour la détermination du RMMMG, il est fait abstraction des mois de travail incomplets.
Lorsqu'il est mis fin au contrat avant I'échéance des 12 mois, le RMMMG est calculé sur la base
des mois a concurrence desquels I'employé a été occupé.

(CCT du 09/06/2016 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen (134.431))

Age Ancienneté (en mois)
0 6 12
18 1681.72 1681.72 1681.72
19 1681.72 1726.36 1726.36
20 1681.72 1726.36 1746.18
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