SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3290107: formation professionnelle
En vigueur au 01/01/2023 (Derniére actualisation de la page 19/12/2022)

Indexation de 2% en 1/2023.

Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission
paritaire officielle (CP 37901).

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations
appartenant au secteur de la formation professionnelle ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté flamande et subventionnées par les
pouvoirs publics flamands sur la base des décrets ou arrétés suivants :

- Décret du 7 mai 7004 relatif a la création de l'agence autonomisée externe de droit public
"Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” (Office flamand de I'Emploi et de
la Formation professionnelle), plus particulierement l'article 5, § 1er, 1°, d), et l'article 5, 8§ 1er, 5°,
C);

- Arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 7009 portant organisation de I'emploi et de la
formation professionnelle;

- Arrété du Gouvernement flamand du 15 février 7008 établissant les regles pour l'agrément et le
financement par le VDAB du service spécialisé pour la définition et I'accompagnement de
parcours, des services spécialisés d'étude de I'emploi et des services spécialisés de formation,
d'accompagnement et de médiation;

- Arrété du Gouvernement flamand du 4 juillet 7003 portant reconnaissance et subvention du
"Vlaams Steunpunt Lokale Netwerken Opleiding en Tewerkstelling";

- Arrété du 17 mai 7013 relatif a I'accompagnement de carriére.

Les présents barémes ne s'appliquent pas aux organisations ressortissant au champ d'application
de la convention collective de travail du 74 novembre 7003 fixant les conditions de travail dans les
organisations néerlandophones pour l'insertion socio-professionnelle a Bruxelles, modifiée par la
convention collective de travail du 3 juin 7005.



1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.

La rémunération a la tache (pour des artistes) est une rémunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutét qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les critéres suivantes pour une rémunération a la tache doivent étre remplis. Si l'un des
criteres ci-apres n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT
sectorielles ou d'entreprise en vigueur.

(1) Entre l'artiste et I'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article ler bis de la loi du 27/06/1969 révisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la rémunération a la
tache.

(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant a la définition suivante dans l'article ler bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'ceuvres de nature artistique”, il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou I'exécution ou l'interprétation d'ceuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et
de la chorégraphie”.

(4) La mission ou la tache doit clairement étre inscrite dans le contrat.

1.1.: Structure barémique (1)

ANCIENNET BAREME (Montant mensuel)
E (Nombre Bla L1 Blb Blc
d'années)
0 3289.84 3433.58 2990.91 2658.25
1 3340.48 3536.44 3041.55 2708.88
2 3391.06 3639.34 3092.18 2786.67
3 3441.69 3742.24 3142.76 2891.67
4 3441.69 3867.00 3207.42 2996.04
5 3528.47 4025.05 3229.54 2997.10
6 3528.47 4025.05 3367.66 3145.86
7 3615.24 4183.05 3368.72 3146.92
8 3694.51 4183.05 3527.90 3295.69
9 3702.02 4341.05 3528.96 3297.07
10 3862.19 4351.72 3688.14 3445.83
11 3863.25 4499.05 3689.20 3447.45
12 4029.86 4545.07 3848.37 3596.21
13 4030.92 4657.04 3849.60 3597.83
14 4197.54 4738.42 4008.77 3746.59
15 4198.60 4815.05 4010.50 3748.21
16 4365.21 4931.77 4169.68 3896.98
17 4366.28 4973.10 4171.41 3898.59
18 4534.41 5125.12 4330.58 4047.35
19 4535.47 5131.10 4332.32 4048.97
20 4702.09 5318.46 4491.49 4197.73
21 4703.14 5322.88 4493.22 4199.35
22 4869.76 5511.81 4652.40 4348.11
23 5038.17 5705.16 4813.31 4498.50




24 5204.78 5894.09 4972.48 4647.26
25 5206.59 5894.09 4974.21 4648.88
26 5206.59 5894.09 4974.21 4648.88
27 5208.40 5894.09 4975.94 4650.49
1.2.: Structure barémique (2)
ANCIENNET BAREME (Montant mensuel)
E (Nombre B2a Al A2 L4
d'années)
0 2335.26 2625.76 2238.90 1964.72
1 2371.40 2675.78 2330.75 1990.71
2 2452.02 2752.95 2422.60 2016.65
3 2544.31 2857.33 2514.45 2042.65
4 2636.16 2961.70 2606.30 2073.19
5 2636.90 2961.70 2606.30 2095.74
6 2767.81 3110.47 2737.21 2177.32
7 2769.23 3275.79 2737.21 2192.43
8 2900.14 3275.79 2868.12 2281.46
9 2901.57 3361.56 2868.12 2289.12
10 3032.48 3407.99 2999.03 2385.60
11 3033.90 3447.27 2999.03 2385.86
12 3164.80 3556.76 3129.95 2489.73
13 3166.24 3556.76 3129.95 2489.73
14 3297.15 3705.52 3260.86 2593.87
15 3298.57 3705.52 3260.86 2593.87
16 3429.48 3913.98 3391.77 2698.00
17 3430.91 3999.70 3391.77 2698.00
18 3561.82 4122.43 3522.68 2802.13
19 3563.24 4208.15 3522.68 2802.13
20 3694.15 4208.15 3653.59 2906.27
21 3695.58 4293.86 3653.59 2906.27
22 3826.49 4300.58 3784.51 3010.41
23 3958.82 4449.34 3915.42 3114.54
24 4089.73 4598.10 4046.33 3218.67
25 4091.15 4598.10 4046.33 3218.67
26 4091.15 4598.10 4046.33 3218.67
27 4092.58 4598.10 4046.33 3218.67

1.3.: Travailleursdu groupecible

La RMMMG est en application. Voir la CP 300: Conseil Nationale du Travalil
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