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1. : Personnel non-pharmacien

AGE CATEGORIE
I Il I \Y
Age normal | Age normal | Age normal | Age normal
de départ de départ de départ de départ
<br>21 ans | :<br>21 ans | :<br>21 ans | :<br>23 ans
18 1188.54 1212.89 1249.43 1334.70
19 1252.83 1278.55 1317.12 1407.12
20 1317.12 1344.19 1384.79 1479.53
21 1381.41 1409.82 1452.46 1551.94
22 1389.44 1418.04 1460.92 1560.98
23 1397.47 1426.23 1469.38 1570.04
24 1405.51 1434.45 1477.83 1579.07
25 1413.55 1442.66 1486.29 1588.13
26 1421.57 1450.86 1494.75 1597.20
27 1429.61 1459.05 1503.20 1605.20
28 1437.66 1467.26 1511.67 1615.29
29 1445.69 1475.46 1520.14 1624.33
30 1453.72 1483.67 1528.58 1633.41
31 1461.77 1491.89 1534.77 1642.43
32 1469.79 1500.07 1545.51 1651.49
33 1477.83 1508.29 1553.97 1660.55
34 1485.87 1516.50 1562.42 1669.60
35 1493.91 1524.70 1570.87 1678.65
36 1501.94 1532.90 1579.35 1687.69
37 1509.98 1541.11 1587.79 1696.75
38 1518.02 1549.31 1596.26 1705.80
39 1526.04 1557.53 1604.70 1714.84
40 1534.08 1565.72 1613.17 1723.90
41 1542.13 1574.47 1621.63 1732.96
42 1550.17 1582.13 1630.09 1742.00
43 1558.19 1590.32 1638.53 1751.04
44 1566.23 1598.54 1647.01 1760.11
45 1574.27 1606.74 1655.47 1769.14
46 1582.30 1614.95 1663.93 1778.21
47 1590.32 1623.16 1672.38 1787.25
48 1598.38 1631.37 1680.86 1796.32
49 1606.40 1639.56 1689.30 1805.36
50 1614.45 1647.77 1697.76 1814.42




51 1622.47 1655.97 1706.24 1823.45
52 1630.51 1664.19 1714.68 1832.50
53 1638.53 1672.38 1723.14 1842.02
54 1646.59 1680.58 1731.59 1850.67
55 1654.62 1688.79 1740.02 1859.67
56 1662.67 1697.00 1748.50 1868.66
57 1670.70 1705.23 1756.96 1877.66
58 1678.75 1713.42 1765.42 1886.64
5 1686.77 1721.64 1773.88 1895.64
60 1694.82 1729.85 1782.34 1904.64

2. . Pharmaciens

Pour déterminer si la rémunération mensuelle minimale convenue entre parties est conforme au
minimum prévu ci-dessous, il y a lieu de prendre en considération tous les éléments visés a
l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs, en
ce compris les avantages accordés sur des bases autres que mensuelles.

Pour le pharmacien occupé dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel, les dispositions
de la convention collective n° 35 du 27 février 1981 conclue au sein du Conseil National du Travail
sont d'application, notamment son article 10.

ANCIENNETE DANS CATEGORIE
LE SECTEUR Adjoints Gérants

Sans expérience 2270.47 2519.25

6 mois 2381.04 2657.48

1an 2519.25 2795.70

3 ans 2588.37 2864.80

5 ans 2657.48 2933.92

7 ans 2726.59 3003.02

10 ans 2795.70 3072.13

3. : Remplacgant d'assistant phar maceutico-technique

Est considéré comme remplacant d'assistant pharmaceutico-technique, I'employé qui répond au
moins aux critéres de la troisieme catégorie des assistants pharmaceutico-techniques et qui est
occupé occasionnellement par différents employeurs.

Le salaire minimum journalier du remplacant de I'assistant pharmaceutico-technique est déterminé
sur base du salaire minimum mensuel de catégorie lll, a partir de 26 ans.

Les frais de déplacement sont a charge de I'employeur. Dans le cas d'avantages en nature
accordés, la valeur de la nourriture peut étre déduite selon le montant déterminé pour le calcul des
contributions & la sécurité sociale.
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