SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3130000: pharmacies et offices de tarification
En vigueur au 01/02/2011 (Derniére actualisation de la page 27/03/2015)

1. : Personnel non-pharmacien

EXPERIENC CATEGORIE

E | I 1l IV

0 1499.40 1526.18 1579.73 1633.28
1 1526.18 1552.95 1606.50 1686.83
2 1552.95 1579.73 1633.28 1740.38
3 1582.43 1614.08 1661.59 1772.44
4 1591.36 1623.24 1671.02 1782.51
5 1605.46 1637.51 1685.59 1797.75
6 1614.42 1646.67 1695.01 1807.81
7 1623.38 1655.81 1704.43 1817.91
8 1632.32 1664.96 1713.86 1828.00
9 1641.26 1674.06 1723.27 1838.06
10 1650.24 1683.22 1732.70 1848.17
11 1659.18 1692.36 1742.14 1858.25
12 1668.14 1701.51 1751.54 1868.36
13 1677.11 1710.66 1758.45 1878.41
14 1686.04 1719.78 1770.41 1888.51
15 1695.01 1728.95 1779.84 1898.61
16 1703.96 1738.09 1789.25 1908.69
17 1712.93 1747.22 1798.68 1918.76
18 1721.87 1756.37 1808.12 1928.84
19 1730.82 1765.51 1817.53 1938.94
20 1739.78 1774.66 1826.96 1949.03
21 1748.72 1783.81 1836.37 1959.09
22 1757.68 1792.93 1845.80 1969.19
23 1766.65 1802.07 1855.23 1979.28
24 1775.60 1811.22 1864.65 1989.36
25 1784.54 1820.34 1874.07 1999.42
26 1793.50 1829.50 1883.51 2009.54
27 1802.47 1838.64 1892.94 2019.60
28 1811.42 1847.80 1902.36 2029.71
29 1820.34 1856.93 1911.79 2039.79
30 1829.33 1866.09 1921.23 2049.89
31 1838.26 1875.22 1930.64 2059.96
32 1847.23 1884.36 1940.06 2070.05
33 1856.18 1893.50 1949.51 2080.12
34 1865.12 1902.66 1958.91 2090.19
35 1874.07 1911.79 1968.33 2100.81




36 1883.04 1920.92 1977.75 2110.44
37 1891.99 1930.07 1987.19 2120.48
38 1900.96 1939.21 1996.60 2130.48
39 1909.90 1948.38 2006.02 2140.51
40 1918.89 1957.51 2015.45 2150.53
41 1927.82 1966.66 2024.88 2160.55
42 1936.79 1975.82 2034.31 2170.57

2. . Pharmaciens

Pour déterminer si la rémunération mensuelle minimale convenue entre parties est conforme au
minimum prévu ci-dessous, il y a lieu de prendre en considération tous les éléments visés a
l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs, en
ce compris les avantages accordés sur des bases autres que mensuelles.

Pour le pharmacien occupé dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel, les dispositions
de la convention collective n° 35 du 27 février 1981 conclue au sein du Conseil National du Travail
sont d'application, notamment son article 10.

ANCIENNETE DANS CATEGORIE
LE SECTEUR Adjoints Gérants

Sans expérience 2455.45 2719.45

6 mois 2572.78 2866.14

1an 2719.45 3012.81

3 ans 2792.80 3086.15

5 ans 2866.14 3159.50

7 ans 2939.49 3232.83

10 ans 3012.81 3306.17

3. : Remplacgant d'assistant phar maceutico-technique

Est considéré comme remplacant d'assistant pharmaceutico-technique, I'employé qui répond au
moins aux critéres de la troisieme catégorie des assistants pharmaceutico-techniques et qui est
occupé occasionnellement par différents employeurs.

Le salaire minimum journalier du remplacant de I'assistant pharmaceutico-technique est déterminé
sur base du salaire minimum mensuel de catégorie Ill, en fonction de son expérience.

Les frais de déplacement sont a charge de I'employeur. Dans le cas d'avantages en nature
accordés, la valeur de la nourriture peut étre déduite selon le montant déterminé pour le calcul des
contributions & la sécurité sociale.
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