
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven" 
En vigueur au 01/02/2012 (Dernière actualisation de la page 24/03/2021) 
Indexation de 2,00% en 02/2012,En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ENCADREMENT
 

1.2. SALAIRES: RMMMG
Le Revenu Minimum Mensuel Garanti est multiplié par 3, divisé par 13 et  ensuite par la durée du
travail hebdomadaire conventionnelle. 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1549.17 1841.34 2096.00 2710.40 2814.65
1 1569.65 1869.84 2135.93 2788.55 2895.83
2 1590.12 1933.40 2197.26 2870.00 2980.39
3 1610.60 2006.19 2280.07 2951.45 3064.96
4 1634.68 2078.59 2362.35 3049.21 3166.46
5 1652.47 2079.16 2363.20 3176.24 3298.40
6 1716.81 2182.38 2480.49 3176.24 3298.40
7 1728.72 2183.49 2481.33 3306.54 3433.71
8 1798.92 2286.73 2598.63 3306.54 3433.71
9 1804.97 2287.86 2599.73 3436.86 3569.02

10 1881.03 2391.07 2717.03 3436.86 3569.02
11 1881.03 2392.20 2718.29 3599.73 3738.19
12 1881.03 2495.43 2835.58 3599.73 3738.19
13 1881.03 2496.56 2836.84 3746.34 3890.42
14 1881.03 2599.80 2954.16 3746.34 3890.42
15 1881.03 2600.92 2955.45 3892.93 4042.67
16 1881.03 2704.10 3072.73 3892.93 4042.67
17 1881.03 2705.21 3073.99 4055.81 4211.77
18 1881.03 2808.48 3191.33 4055.81 4211.77
19 1881.03 2809.59 3192.59 4055.81 4211.77
20 1881.03 2912.81 3309.90 4202.41 4364.02
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