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Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission

paritaire officielle (CP 32901).Indexation de 2% en 2/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs du secteur socioculturel -

secteur des centres d'intégration agréés et subsidiés par les autorités flamandes et des

établissements et instituts de l'animation sociale agréés et subsidiés par les autorités flamandes. 

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Structure barémique avec allocation de résidence (1)
 

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

B1c B1b B1a L1 B3 B2b
Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

22
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

0 2434.75 2724.06 2979.62 3109.80 1956.87 2090.78
1 2480.60 2754.73 3025.47 3202.95 2020.87 2130.05
2 2551.06 2800.59 3071.29 3296.15 2097.70 2174.59
3 2646.15 2846.40 3117.14 3389.35 2174.93 2254.48
4 2724.06 2904.96 3117.14 3502.34 2251.50 2333.88
5 2724.06 2924.99 3195.73 3645.49 2252.68 2334.36
6 2849.21 3050.10 3195.73 3645.49 2361.82 2430.90
7 2850.17 3051.05 3274.33 3788.59 2363.01 2430.90
8 2984.91 3195.22 3346.12 3788.59 2444.98 2534.49
9 2986.16 3196.18 3352.92 3931.69 2446.17 2535.72

10 3120.90 3340.35 3497.99 3941.36 2555.30 2648.90
11 3122.36 3341.31 3498.95 4074.79 2556.49 2650.13
12 3257.10 3485.47 3649.85 4116.48 2665.63 2736.14
13 3258.56 3486.58 3650.81 4217.89 2666.81 2737.36
14 3393.29 3630.75 3801.72 4291.59 2748.78 2850.54
15 3394.76 3632.32 3802.67 4360.99 2749.96 2851.77



1.2. : Structure barémique avec allocation de résidence (2)
 

16 3529.50 3776.48 3953.58 4466.71 2859.10 2964.95
17 3530.96 3778.05 3954.54 4504.14 2860.29 2966.18
18 3665.69 3922.21 4106.82 4641.82 2969.42 3079.36
19 3667.16 3923.78 4107.78 4647.24 2970.61 3080.59
20 3801.89 4067.95 4258.68 4816.94 3079.74 3193.77
21 3803.36 4069.51 4259.64 4820.94 3080.93 3194.99
22 3938.09 4213.68 4410.55 4992.06 3190.06 3308.17
23 4074.29 4359.42 4563.07 5167.17 3300.38 3422.58
24 4209.03 4503.58 4713.98 5338.28 3409.52 3535.76
25 4210.49 4505.15 4715.62 5338.28 3410.70 3536.99
26 4210.49 4505.15 4715.62 5338.28 3410.70 3536.99
27 4211.96 4506.71 4717.26 5338.28 3411.89 3538.22

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

B2a MV2 L4 A3 A2 A1
Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

0 2169.37 2287.24 1833.78 1920.80 2082.10 2430.90
1 2202.11 2360.97 1857.32 1997.37 2165.29 2450.63
2 2275.12 2430.90 1880.82 2073.94 2248.48 2520.52
3 2358.71 2514.39 1904.36 2150.52 2331.67 2615.05
4 2430.90 2604.19 1932.02 2227.09 2414.86 2709.59
5 2430.90 2605.30 1952.45 2227.09 2414.86 2709.59
6 2533.98 2724.06 2026.34 2336.22 2506.26 2817.15
7 2535.27 2724.06 2040.02 2336.22 2506.26 2966.89
8 2653.83 2835.51 2120.65 2430.90 2624.83 2966.89
9 2655.12 2838.27 2127.59 2430.90 2624.83 3044.56

10 2746.52 2966.27 2214.97 2527.34 2724.06 3086.62
11 2747.81 2967.23 2215.21 2527.34 2724.06 3122.20
12 2866.36 3095.23 2309.28 2636.47 2834.80 3221.36
13 2867.67 3096.19 2309.28 2636.47 2834.80 3221.36
14 2986.23 3224.19 2403.60 2724.06 2953.36 3356.09
15 2987.52 3225.15 2403.60 2724.06 2953.36 3356.09
16 3106.09 3353.15 2470.75 2827.57 3071.93 3544.90
17 3107.38 3354.46 2470.75 2827.57 3071.93 3622.53
18 3225.94 3482.46 2565.07 2936.71 3190.50 3733.69
19 3227.23 3483.86 2565.07 2936.71 3190.50 3811.32
20 3345.80 3611.85 2659.38 3045.84 3309.06 3811.32
21 3347.09 3613.24 2659.38 3045.84 3309.06 3888.96
22 3465.65 3741.24 2726.53 3154.98 3427.63 3895.04
23 3585.51 3870.63 2820.84 3264.11 3546.20 4029.77
24 3704.08 3998.63 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
25 3705.36 4000.02 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
26 3705.36 4000.02 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
27 3706.65 4001.41 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51



1.3. : Structure barémique avec allocation de foyer (1)
 

1.4. : Structure barémique avec allocation de foyer (2)
 

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

B1c B1b B1a L1 B3 B2b
Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

22
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

0 2485.24 2751.22 2979.62 3109.80 2011.21 2145.12
1 2507.76 2754.73 3025.47 3202.95 2075.21 2184.39
2 2578.22 2800.59 3071.29 3296.15 2152.04 2228.93
3 2673.31 2846.40 3117.14 3389.35 2229.27 2308.82
4 2751.22 2904.96 3117.14 3502.34 2305.84 2388.22
5 2751.22 2924.99 3195.73 3645.49 2307.02 2388.70
6 2849.21 3050.10 3195.73 3645.49 2416.16 2485.24
7 2850.17 3051.05 3274.33 3788.59 2417.35 2485.24
8 2984.91 3195.22 3346.12 3788.59 2485.24 2561.65
9 2986.16 3196.18 3352.92 3931.69 2485.24 2562.88

10 3120.90 3340.35 3497.99 3941.36 2582.46 2676.06
11 3122.36 3341.31 3498.95 4074.79 2583.65 2677.29
12 3257.10 3485.47 3649.85 4116.48 2692.79 2751.22
13 3258.56 3486.58 3650.81 4217.89 2693.97 2751.22
14 3393.29 3630.75 3801.72 4291.59 2751.22 2850.54
15 3394.76 3632.32 3802.67 4360.99 2751.22 2851.77
16 3529.50 3776.48 3953.58 4466.71 2859.10 2964.95
17 3530.96 3778.05 3954.54 4504.14 2860.29 2966.18
18 3665.69 3922.21 4106.82 4641.82 2969.42 3079.36
19 3667.16 3923.78 4107.78 4647.24 2970.61 3080.59
20 3801.89 4067.95 4258.68 4816.94 3079.74 3193.77
21 3803.36 4069.51 4259.64 4820.94 3080.93 3194.99
22 3938.09 4213.68 4410.55 4992.06 3190.06 3308.17
23 4074.29 4359.42 4563.07 5167.17 3300.38 3422.58
24 4209.03 4503.58 4713.98 5338.28 3409.52 3535.76
25 4210.49 4505.15 4715.62 5338.28 3410.70 3536.99
26 4210.49 4505.15 4715.62 5338.28 3410.70 3536.99
27 4211.96 4506.71 4717.26 5338.28 3411.89 3538.22

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

B2a MV2 L4 A3 A2 A1
Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

0 2223.71 2341.58 1888.12 1975.14 2136.44 2485.24
1 2256.45 2415.31 1911.66 2051.71 2219.63 2485.24
2 2329.46 2485.24 1935.16 2128.28 2302.82 2547.68
3 2413.05 2541.55 1958.70 2204.86 2386.01 2642.21



4 2485.24 2631.35 1986.36 2281.43 2469.20 2736.75
5 2485.24 2632.46 2006.79 2281.43 2469.20 2736.75
6 2561.14 2751.22 2080.68 2390.56 2533.42 2817.15
7 2562.43 2751.22 2094.36 2390.56 2533.42 2966.89
8 2680.99 2835.51 2174.99 2485.24 2651.99 2966.89
9 2682.28 2838.27 2181.93 2485.24 2651.99 3044.56

10 2751.22 2966.27 2269.31 2554.50 2751.22 3086.62
11 2751.22 2967.23 2269.55 2554.50 2751.22 3122.20
12 2866.36 3095.23 2363.62 2663.63 2834.80 3221.36
13 2867.67 3096.19 2363.62 2663.63 2834.80 3221.36
14 2986.23 3224.19 2457.94 2751.22 2953.36 3356.09
15 2987.52 3225.15 2457.94 2751.22 2953.36 3356.09
16 3106.09 3353.15 2497.91 2827.57 3071.93 3544.90
17 3107.38 3354.46 2497.91 2827.57 3071.93 3622.53
18 3225.94 3482.46 2592.23 2936.71 3190.50 3733.69
19 3227.23 3483.86 2592.23 2936.71 3190.50 3811.32
20 3345.80 3611.85 2686.54 3045.84 3309.06 3811.32
21 3347.09 3613.24 2686.54 3045.84 3309.06 3888.96
22 3465.65 3741.24 2751.22 3154.98 3427.63 3895.04
23 3585.51 3870.63 2820.84 3264.11 3546.20 4029.77
24 3704.08 3998.63 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
25 3705.36 4000.02 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
26 3705.36 4000.02 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
27 3706.65 4001.41 2915.15 3373.25 3664.77 4164.51
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