
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3120000: grands magasins 
En vigueur au 01/03/2011 (Dernière actualisation de la page 10/02/2015) 
Les rémunérations du personnel occupé à temps partiel sont calculées selon l'une des deux

formules suivantes: 

 

a) salaire horaire : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie / 151,66 

 

b) rémunération mensuelle : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /

151,66 

 

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés
Rémunérations mensuelles 
 
L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du barème des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre à la date de sa promotion, compte tenu de
l'âge de départ normal de cette catégorie. 
En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini à l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions,
à une fonction de la cinquième catégorie, le passage au barème des rémunérations de la
cinquième catégorie s'opère comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre l'ancien
niveau du barème des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du barème des
rémunérations de la cinquième catégorie, l'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans. 

1.1. : Employés d'exécution

1.1.1. : Catégorie 1
Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans 

1.1.1.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1505.88 1518.19 1530.56 1543.22 1555.62
1 1511.93 1524.37 1537.01 1549.22 1561.76
2 1518.19 1530.56 1543.22 1555.62 1567.87
3 1524.37 1537.01 1549.22 1561.76 1574.03
4 1530.56 1543.22 1555.62 1567.87 1580.28
5 1537.01 1549.22 1561.76 1574.03 1586.45
6 1543.22 1555.62 1567.87 1580.28 1592.87



1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

7 1549.22 1561.76 1574.03 1586.45 1594.06
8 1555.62 1567.87 1580.28 1592.87 1594.06
9 1561.76 1574.03 1586.45 1594.06 1594.06

10 1567.87 1580.28 1592.87 1594.06 1594.06
11 1574.03 1586.45 1594.06 1594.06 1596.83
12 1580.28 1592.87 1594.06 1594.06 1602.50
13 1586.45 1594.06 1594.06 1596.83 1608.01
14 1592.87 1594.06 1594.06 1602.50 1613.41
15 1594.06 1594.06 1596.83 1608.01 1618.87
16 1594.06 1594.06 1602.50 1613.41 1624.50
17 1594.06 1596.83 1608.01 1618.87
18 1594.06 1602.50 1613.41
19 1596.83 1608.01
20 1602.50

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1567.87 1580.28 1592.87 1594.06 1594.06 1602.50
1 1574.03 1586.45 1594.06 1594.06 1596.83 1608.01
2 1580.28 1592.87 1594.06 1594.06 1602.50 1613.41
3 1586.45 1594.06 1594.06 1596.83 1608.01 1618.87
4 1592.87 1594.06 1594.06 1602.50 1613.41 1624.50
5 1594.06 1594.06 1596.83 1608.01 1618.87 1629.87
6 1594.06 1594.06 1602.50 1613.41 1624.50 1635.41
7 1594.06 1596.83 1608.01 1618.87 1629.87 1640.95
8 1594.06 1602.50 1613.41 1624.50 1635.41 1646.50
9 1596.83 1608.01 1618.87 1629.87 1640.95 1651.98

10 1602.50 1613.41 1624.50 1635.41 1646.50 1657.62
11 1608.01 1618.87 1629.87 1640.95 1651.98
12 1613.41 1624.50 1635.41 1646.50
13 1618.87 1629.87 1640.95
14 1624.50 1635.41
15 1629.87

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1613.41 1624.50 1635.41 1646.50 1657.62 1668.69
1 1618.87 1629.87 1640.95 1651.98 1663.13 1674.06
2 1624.50 1635.41 1646.50 1657.62 1668.69 1679.70
3 1629.87 1640.95 1651.98 1663.13 1674.06 1685.37
4 1635.41 1646.50 1657.62 1668.69 1679.70 1690.57
5 1640.95 1651.98 1663.13 1674.06 1685.37
6 1646.50 1657.62 1668.69 1679.70
7 1651.98 1663.13 1674.06



1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.1.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.2. : Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans 
 
Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans l'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxième
catégorie, bénéficient du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième
catégorie, mais avec une progression en fonction de l'ancienneté qui s'arrête au montant
correspondant à 21 ans. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus. 

1.1.2.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

8 1657.62 1668.69
9 1663.13

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1679.70 1690.57 1701.73 1712.70 1723.87 1734.82
1 1685.37 1696.36 1707.28
2 1690.57 1701.73
3 1696.36

AGE
20 ans 1505.88
19 ans 1456.90
18 ans 1408.47
17 ans 1359.83
16 ans 1311.50

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1589.74 1594.06 1598.73 1615.18 1631.18
1 1594.06 1594.06 1606.88 1623.09 1638.94
2 1594.06 1598.73 1615.18 1631.18 1647.16
3 1594.06 1606.88 1623.09 1638.94 1655.26
4 1598.73 1615.18 1631.18 1647.16 1663.20
5 1606.88 1623.09 1638.94 1655.26 1671.26
6 1615.18 1631.18 1647.16 1663.20 1679.37
7 1623.09 1638.94 1655.26 1671.26 1687.39
8 1631.18 1647.16 1663.20 1679.37 1695.43
9 1638.94 1655.26 1671.26 1687.39 1703.55

10 1647.16 1663.20 1679.37 1695.43 1711.61
11 1655.26 1671.26 1687.39 1703.55 1719.67



1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22

12 1663.20 1679.37 1695.43 1711.61 1727.65
13 1671.26 1687.39 1703.55 1719.67 1735.99
14 1679.37 1695.43 1711.61 1727.65 1743.60
15 1687.39 1703.55 1719.67 1735.99 1751.66
16 1695.43 1711.61 1727.65 1743.60 1759.87
17 1703.55 1719.67 1735.99 1751.66
18 1711.61 1727.65 1743.60
19 1719.67 1735.99
20 1727.65

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1647.16 1663.20 1679.37 1695.43 1711.61 1727.65
1 1655.26 1671.26 1687.39 1703.55 1719.67 1735.99
2 1663.20 1679.37 1695.43 1711.61 1727.65 1743.60
3 1671.26 1687.39 1703.55 1719.67 1735.99 1751.66
4 1679.37 1695.43 1711.61 1727.65 1743.60 1759.87
5 1687.39 1703.55 1719.67 1735.99 1751.66 1767.96
6 1695.43 1711.61 1727.65 1743.60 1759.87 1775.80
7 1703.55 1719.67 1735.99 1751.66 1767.96 1783.89
8 1711.61 1727.65 1743.60 1759.87 1775.80 1792.13
9 1719.67 1735.99 1751.66 1767.96 1783.89 1800.08

10 1727.65 1743.60 1759.87 1775.80 1792.13 1808.03
11 1735.99 1751.66 1767.96 1783.89 1800.08
12 1743.60 1759.87 1775.80 1792.13
13 1751.66 1767.96 1783.89
14 1759.87 1775.80
15 1767.96

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1743.60 1759.87 1775.80 1792.13 1808.03 1824.45
1 1751.66 1767.96 1783.89 1800.08 1816.06 1832.24
2 1759.87 1775.80 1792.13 1808.03 1824.45 1840.28
3 1767.96 1783.89 1800.08 1816.06 1832.24 1848.31
4 1775.80 1792.13 1808.03 1824.45 1840.28 1856.24
5 1783.89 1800.08 1816.06 1832.24 1848.31
6 1792.13 1808.03 1824.45 1840.28
7 1800.08 1816.06 1832.24
8 1808.03 1824.45
9 1816.06



 

1.1.2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.3. : Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans 

1.1.3.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1840.28 1856.24 1872.57 1888.71 1904.77 1920.59
1 1848.31 1864.38 1880.69
2 1856.24 1872.57
3 1864.38

AGE
20 ans 1589.74
19 ans 1536.84
18 ans 1484.30
17 ans 1431.20
16 ans 1378.65

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1661.63 1684.09 1706.53 1729.28 1751.66
1 1672.99 1695.43 1717.97 1740.44 1763.08
2 1684.09 1706.53 1729.28 1751.66 1774.38
3 1695.43 1717.97 1740.44 1763.08 1785.56
4 1706.53 1729.28 1751.66 1774.38 1796.95
5 1717.97 1740.44 1763.08 1785.56 1808.03
6 1729.28 1751.66 1774.38 1796.95 1819.44
7 1740.44 1763.08 1785.56 1808.03 1830.58
8 1751.66 1774.38 1796.95 1819.44 1842.05
9 1763.08 1785.56 1808.03 1830.58 1853.22

10 1774.38 1796.95 1819.44 1842.05 1864.38
11 1785.56 1808.03 1830.58 1853.22 1875.84
12 1796.95 1819.44 1842.05 1864.38 1886.87
13 1808.03 1830.58 1853.22 1875.84 1898.30
14 1819.44 1842.05 1864.38 1886.87 1909.62
15 1830.58 1853.22 1875.84 1898.30 1920.77
16 1842.05 1864.38 1886.87 1909.62 1932.18
17 1853.22 1875.84 1898.30 1920.77
18 1864.38 1886.87 1909.62
19 1875.84 1898.30
20 1886.87



 

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.3.2. AGE: Moins de 21 ans
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1774.38 1796.95 1819.44 1842.05 1864.38 1886.87
1 1785.56 1808.03 1830.58 1853.22 1875.84 1898.30
2 1796.95 1819.44 1842.05 1864.38 1886.87 1909.62
3 1808.03 1830.58 1853.22 1875.84 1898.30 1920.77
4 1819.44 1842.05 1864.38 1886.87 1909.62 1932.18
5 1830.58 1853.22 1875.84 1898.30 1920.77 1943.60
6 1842.05 1864.38 1886.87 1909.62 1932.18 1955.18
7 1853.22 1875.84 1898.30 1920.77 1943.60 1966.69
8 1864.38 1886.87 1909.62 1932.18 1955.18 1978.20
9 1875.84 1898.30 1920.77 1943.60 1966.69 1989.59

10 1886.87 1909.62 1932.18 1955.18 1978.20 2001.25
11 1898.30 1920.77 1943.60 1966.69 1989.59
12 1909.62 1932.18 1955.18 1978.20
13 1920.77 1943.60 1966.69
14 1932.18 1955.18
15 1943.60

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1909.62 1932.18 1955.18 1978.20 2001.25 2024.19
1 1920.77 1943.60 1966.69 1989.59 2012.51 2035.63
2 1932.18 1955.18 1978.20 2001.25 2024.19 2046.94
3 1943.60 1966.69 1989.59 2012.51 2035.63 2058.67
4 1955.18 1978.20 2001.25 2024.19 2046.94 2070.04
5 1966.69 1989.59 2012.51 2035.63 2058.67
6 1978.20 2001.25 2024.19 2046.94
7 1989.59 2012.51 2035.63
8 2001.25 2024.19
9 2012.51

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2046.94 2070.04 2093.21 2115.94 2139.07 2162.13
1 2058.67 2081.54 2104.40
2 2070.04 2093.21
3 2081.54

AGE
20 ans 1661.63



1.1.4. : Catégorie 4
Age de départ pour la catégorie 4 : 22 ans 

1.1.4.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

19 ans 1609.63
18 ans 1582.16
17 ans 1523.93
16 ans 1465.42

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1769.59 1794.72 1819.94 1845.11 1870.05
1 1782.22 1807.40 1832.55 1857.57 1882.79
2 1794.72 1819.94 1845.11 1870.05 1895.47
3 1807.40 1832.55 1857.57 1882.79 1907.94
4 1819.94 1845.11 1870.05 1895.47 1920.45
5 1832.55 1857.57 1882.79 1907.94 1933.23
6 1845.11 1870.05 1895.47 1920.45 1946.04
7 1857.57 1882.79 1907.94 1933.23 1958.93
8 1870.05 1895.47 1920.45 1946.04 1971.63
9 1882.79 1907.94 1933.23 1958.93 1984.50

10 1895.47 1920.45 1946.04 1971.63 1997.24
11 1907.94 1933.23 1958.93 1984.50 2010.29
12 1920.45 1946.04 1971.63 1997.24 2022.76
13 1933.23 1958.93 1984.50 2010.29 2035.69
14 1946.04 1971.63 1997.24 2022.76 2048.78
15 1958.93 1984.50 2010.29 2035.69 2061.33
16 1971.63 1997.24 2022.76 2048.78 2074.13
17 1984.50 2010.29 2035.69 2061.33
18 1997.24 2022.76 2048.78
19 2010.29 2035.69
20 2022.76

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1895.47 1920.45 1946.04 1971.63 1997.24 2022.76
1 1907.94 1933.23 1958.93 1984.50 2010.29 2035.69
2 1920.45 1946.04 1971.63 1997.24 2022.76 2048.78
3 1933.23 1958.93 1984.50 2010.29 2035.69 2061.33
4 1946.04 1971.63 1997.24 2022.76 2048.78 2074.13
5 1958.93 1984.50 2010.29 2035.69 2061.33 2087.18
6 1971.63 1997.24 2022.76 2048.78 2074.13 2099.81
7 1984.50 2010.29 2035.69 2061.33 2087.18 2112.66
8 1997.24 2022.76 2048.78 2074.13 2099.81 2125.59



1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.4.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum
Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires. 

 

9 2010.29 2035.69 2061.33 2087.18 2112.66 2138.35
10 2022.76 2048.78 2074.13 2099.81 2125.59 2151.32
11 2035.69 2061.33 2087.18 2112.66 2138.35
12 2048.78 2074.13 2099.81 2125.59
13 2061.33 2087.18 2112.66
14 2074.13 2099.81
15 2087.18

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2048.78 2074.13 2099.81 2125.59 2151.32 2176.74
1 2061.33 2087.18 2112.66 2138.35 2164.17 2189.36
2 2074.13 2099.81 2125.59 2151.32 2176.74 2202.45
3 2087.18 2112.66 2138.35 2164.17 2189.36 2215.36
4 2099.81 2125.59 2151.32 2176.74 2202.45 2228.26
5 2112.66 2138.35 2164.17 2189.36 2215.36
6 2125.59 2151.32 2176.74 2202.45
7 2138.35 2164.17 2189.36
8 2151.32 2176.74
9 2164.17

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2202.45 2228.26 2253.70 2279.30 2305.16 2330.58
1 2215.36 2240.94 2266.76
2 2228.26 2253.70
3 2240.94

AGE
20 ans 1769.59
19 ans 1712.04
18 ans 1654.17
17 ans 1597.18
16 ans 1562.73

AGE
20 ans et plus 1142.48



1.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins
Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis à l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient après 2 ans d'ancienneté, du barème des rémunérations
minimums des employés de la troisième catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arrête au montant correspondant à 21 ans. 
Les employés visés qui sont engagés à partir du 1er avril 1993 bénéficient après 1 an
d'ancienneté du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième catégorie,
dans les mêmes conditions. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de l'annale. 
Le rattrapage entre l'ancienneté réelle à compter à partir de l'âge de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de l'octroi de l'annale comme en matière
d'allongement de barème. 

1.2. : Personnel de cadre
Les barèmes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'âges de départ 

1.2.1. : Catégorie 5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1999.80 2031.71 2063.78 2095.70 2127.75
1 2015.78 2047.77 2079.80 2111.89 2143.66
2 2031.71 2063.78 2095.70 2127.75 2159.56
3 2047.77 2079.80 2111.89 2143.66 2175.55
4 2063.78 2095.70 2127.75 2159.56 2191.64
5 2079.80 2111.89 2143.66 2175.55 2207.66
6 2095.70 2127.75 2159.56 2191.64 2223.50
7 2111.89 2143.66 2175.55 2207.66 2239.59
8 2127.75 2159.56 2191.64 2223.50 2255.64
9 2143.66 2175.55 2207.66 2239.59 2271.56

10 2159.56 2191.64 2223.50 2255.64 2287.49
11 2175.55 2207.66 2239.59 2271.56 2303.42
12 2191.64 2223.50 2255.64 2287.49 2319.33
13 2207.66 2239.59 2271.56 2303.42 2335.47
14 2223.50 2255.64 2287.49 2319.33 2351.58
15 2239.59 2271.56 2303.42 2335.47 2367.54
16 2255.64 2287.49 2319.33 2351.58 2383.41
17 2271.56 2303.42 2335.47 2367.54
18 2287.49 2319.33 2351.58
19 2303.42 2335.47
20 2319.33



 

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.2. : Catégorie 6

1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 à 4

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2159.56 2191.64 2223.50 2255.64 2287.49 2319.33
1 2175.55 2207.66 2239.59 2271.56 2303.42 2335.47
2 2191.64 2223.50 2255.64 2287.49 2319.33 2351.58
3 2207.66 2239.59 2271.56 2303.42 2335.47 2367.54
4 2223.50 2255.64 2287.49 2319.33 2351.58 2383.41
5 2239.59 2271.56 2303.42 2335.47 2367.54 2399.60
6 2255.64 2287.49 2319.33 2351.58 2383.41 2415.59
7 2271.56 2303.42 2335.47 2367.54 2399.60 2431.66
8 2287.49 2319.33 2351.58 2383.41 2415.59 2447.56
9 2303.42 2335.47 2367.54 2399.60 2431.66 2463.42

10 2319.33 2351.58 2383.41 2415.59 2447.56 2479.29
11 2335.47 2367.54 2399.60 2431.66 2463.42
12 2351.58 2383.41 2415.59 2447.56
13 2367.54 2399.60 2431.66
14 2383.41 2415.59
15 2399.60

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2351.58 2383.41 2415.59 2447.56 2479.29 2511.52
1 2367.54 2399.60 2431.66 2463.42 2495.40 2527.45
2 2383.41 2415.59 2447.56 2479.29 2511.52 2543.36
3 2399.60 2431.66 2463.42 2495.40 2527.45 2559.30
4 2415.59 2447.56 2479.29 2511.52 2543.36 2575.38
5 2431.66 2463.42 2495.40 2527.45 2559.30
6 2447.56 2479.29 2511.52 2543.36
7 2463.42 2495.40 2527.45
8 2479.29 2511.52
9 2495.40

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2543.36 2575.38 2607.53 2639.29 2671.35 2703.51
1 2559.30 2591.48 2623.41
2 2575.38 2607.53
3 2591.48



 

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2233.94 2271.52 2309.18 2346.65 2384.17
1 2252.71 2290.45 2328.00 2365.49 2402.98
2 2271.52 2309.18 2346.65 2384.17 2421.80
3 2290.45 2328.00 2365.49 2402.98 2440.65
4 2309.18 2346.65 2384.17 2421.80 2459.49
5 2328.00 2365.49 2402.98 2440.65 2478.41
6 2346.65 2384.17 2421.80 2459.49 2497.15
7 2365.49 2402.98 2440.65 2478.41 2516.00
8 2384.17 2421.80 2459.49 2497.15 2534.78
9 2402.98 2440.65 2478.41 2516.00 2553.60

10 2421.80 2459.49 2497.15 2534.78 2572.36
11 2440.65 2478.41 2516.00 2553.60 2591.14
12 2459.49 2497.15 2534.78 2572.36 2609.94
13 2478.41 2516.00 2553.60 2591.14 2628.82
14 2497.15 2534.78 2572.36 2609.94 2647.57
15 2516.00 2553.60 2591.14 2628.82 2666.39
16 2534.78 2572.36 2609.94 2647.57 2685.22
17 2553.60 2591.14 2628.82 2666.39
18 2572.36 2609.94 2647.57
19 2591.14 2628.82
20 2609.94

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2421.80 2459.49 2497.15 2534.78 2572.36 2609.94
1 2440.65 2478.41 2516.00 2553.60 2591.14 2628.82
2 2459.49 2497.15 2534.78 2572.36 2609.94 2647.57
3 2478.41 2516.00 2553.60 2591.14 2628.82 2666.39
4 2497.15 2534.78 2572.36 2609.94 2647.57 2685.22
5 2516.00 2553.60 2591.14 2628.82 2666.39 2703.99
6 2534.78 2572.36 2609.94 2647.57 2685.22 2722.83
7 2553.60 2591.14 2628.82 2666.39 2703.99 2741.60
8 2572.36 2609.94 2647.57 2685.22 2722.83 2760.31
9 2591.14 2628.82 2666.39 2703.99 2741.60 2779.13

10 2609.94 2647.57 2685.22 2722.83 2760.31 2797.90
11 2628.82 2666.39 2703.99 2741.60 2779.13
12 2647.57 2685.22 2722.83 2760.31
13 2666.39 2703.99 2741.60
14 2685.22 2722.83
15 2703.99



1.2.2.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.3. : Catégorie 7

1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2647.57 2685.22 2722.83 2760.31 2797.90 2835.49
1 2666.39 2703.99 2741.60 2779.13 2816.71 2854.33
2 2685.22 2722.83 2760.31 2797.90 2835.49 2873.07
3 2703.99 2741.60 2779.13 2816.71 2854.33 2891.83
4 2722.83 2760.31 2797.90 2835.49 2873.07 2910.61
5 2741.60 2779.13 2816.71 2854.33 2891.83
6 2760.31 2797.90 2835.49 2873.07
7 2779.13 2816.71 2854.33
8 2797.90 2835.49
9 2816.71

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2873.07 2910.61 2948.29 2985.90 3022.92 3059.81
1 2891.83 2929.45 2967.17
2 2910.61 2948.29
3 2929.45

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2549.71 2594.85 2640.34 2685.61 2730.86
1 2572.38 2617.62 2662.93 2708.27 2753.68
2 2594.85 2640.34 2685.61 2730.86 2776.29
3 2617.62 2662.93 2708.27 2753.68 2798.88
4 2640.34 2685.61 2730.86 2776.29 2821.42
5 2662.93 2708.27 2753.68 2798.88 2844.05
6 2685.61 2730.86 2776.29 2821.42 2866.70
7 2708.27 2753.68 2798.88 2844.05 2889.44
8 2730.86 2776.29 2821.42 2866.70 2912.04
9 2753.68 2798.88 2844.05 2889.44 2934.60

10 2776.29 2821.42 2866.70 2912.04 2957.25
11 2798.88 2844.05 2889.44 2934.60 2979.87
12 2821.42 2866.70 2912.04 2957.25 3002.16
13 2844.05 2889.44 2934.60 2979.87 3024.37
14 2866.70 2912.04 2957.25 3002.16 3046.54
15 2889.44 2934.60 2979.87 3024.37 3068.86
16 2912.04 2957.25 3002.16 3046.54 3090.99
17 2934.60 2979.87 3024.37 3068.86



1.2.3.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

18 2957.25 3002.16 3046.54
19 2979.87 3024.37
20 3002.16

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2776.29 2821.42 2866.70 2912.04 2957.25 3002.16
1 2798.88 2844.05 2889.44 2934.60 2979.87 3024.37
2 2821.42 2866.70 2912.04 2957.25 3002.16 3046.54
3 2844.05 2889.44 2934.60 2979.87 3024.37 3068.86
4 2866.70 2912.04 2957.25 3002.16 3046.54 3090.99
5 2889.44 2934.60 2979.87 3024.37 3068.86 3113.31
6 2912.04 2957.25 3002.16 3046.54 3090.99 3135.48
7 2934.60 2979.87 3024.37 3068.86 3113.31 3157.57
8 2957.25 3002.16 3046.54 3090.99 3135.48 3179.64
9 2979.87 3024.37 3068.86 3113.31 3157.57 3201.85

10 3002.16 3046.54 3090.99 3135.48 3179.64 3224.15
11 3024.37 3068.86 3113.31 3157.57 3201.85
12 3046.54 3090.99 3135.48 3179.64
13 3068.86 3113.31 3157.57
14 3090.99 3135.48
15 3113.31

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 3046.54 3090.99 3135.48 3179.64 3224.15 3268.39
1 3068.86 3113.31 3157.57 3201.85 3246.18 3290.57
2 3090.99 3135.48 3179.64 3224.15 3268.39 3312.91
3 3113.31 3157.57 3201.85 3246.18 3290.57 3335.12
4 3135.48 3179.64 3224.15 3268.39 3312.91 3357.32
5 3157.57 3201.85 3246.18 3290.57 3335.12
6 3179.64 3224.15 3268.39 3312.91
7 3201.85 3246.18 3290.57
8 3224.15 3268.39
9 3246.18

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 3312.91 3357.32 3401.52 3445.98 3490.27 3534.75
1 3335.12 3379.42 3423.79
2 3357.32 3401.52
3 3379.42



2. BAREMES DES REMUNERATIONS: Ouvriers
Rémunérations horaires 
 
La progression des barèmes des salaires horaires des ouvriers commence à évoluer dès le
moment où les ouvriers ont atteint l'âge de vingt et un ans 

2.1. AGE: 21 ans ou plus

2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 9
 

2.1.3. ANCIENNETE: 10 à 14
 

2.1.4. ANCIENNETE: 15 à 20
 

2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

1 11.0056 11.0263 11.0544 11.0871 11.1241
2 11.4188 11.4502 11.4855 11.5122 11.5418
3 11.9639 11.9981 12.0454 12.0824 12.1152

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9

1 11.1522 11.1788 11.2041 11.2277 11.2618
2 11.5743 11.6100 11.6396 11.6660 11.6957
3 12.1625 12.1950 12.2484 12.2867 12.3239

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
10 11 12 13 14

1 11.3032 11.3345 11.3596 11.3906 11.4188
2 11.7239 11.7610 11.7878 11.8158 11.8469
3 12.3743 12.4038 12.4498 12.4929 12.5388

CATEGO
RIE

ANCIENNETE (en années)
15 16 17 18 19 20

1 11.4529 11.4783 11.5107 11.5403 11.5728 11.6055
2 11.8810 11.9136 11.9461 11.9685 11.9966 12.0189
3 12.5801 12.6201 12.6647 12.7103 12.7460 12.7846

AGE CATEGORIE
1 2 3

20 ans 11.0056 11.4188 11.9639
19 ans 11.0056 11.4188 11.9639
18 ans 11.0056 11.4188 11.9639
17 ans 10.1223 10.3203 10.8016
16 ans 9.6911 10.0890 10.3683
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