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Indexation de 1,60% en 04/2018.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce baréme minimum s’appliqgue aux employés dont les fonctions relévent de la classification
professionnelle reprise aux articles 2 a 4 de la CCT du 20/01/1978 concernant les conditions de
travail et de rémunération (4811).

Mesure de transition : Ce bareme des appointements minimums basé sur I'expérience
professionnelle et I'ancienneté vaut comme mesure de transition qui reste d'application jusqu'au
31/03/2017.

Pour le présent bareme salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la
volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs
ages. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

1. CLASSE: ENTREPRISES QUI ONT AUGMENTE LES SALAIRES

BRUTSMENSUELSDE €20 A PARTIR DU 1ER JANVIER 2016
1.1. FONCTION: A. FONCTIONS TECHNIQUES

EXPERIEN CLASSE

CE
PROFESSI 1 2 3 4 >

ONNELLE
TOTALE
ACTUELLE
(années)

0 1886.28 1980.58 2252.93 2735.77 3123.98
1905.85 2008.94 2285.57 2772.67 3169.00
1905.85 2008.94 2285.57 2772.67 3169.00
1951.55 2075.10 2361.76 2858.75 3274.03
1951.55 2075.10 2361.76 2858.75 3274.03
2049.49 2216.89 2525.03 3043.23 3499.07
2049.49 2216.89 2525.03 3043.23 3499.07
2049.49 2216.89 2525.03 3043.23 3499.07
2049.49 2216.89 2525.03 3043.23 3499.07
2049.49 2216.89 2525.03 3043.23 3499.07
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10 2212.71 2453.19 2797.15 3350.70 3874.19
11 2212.71 2453.19 2797.15 3350.70 3874.19
12 2212.71 2453.19 2797.15 3350.70 3874.19
13 2212.71 2453.19 2797.15 3350.70 3874.19
14 2212.71 2453.19 2797.15 3350.70 3874.19
15 2310.63 2594.99 2960.42 3535.17 4099.25
16 2310.63 2594.99 2960.42 3535.17 4099.25
17 2310.63 2594.99 2960.42 3535.17 4099.25
18 2310.63 2594.99 2960.42 3535.17 4099.25
19 2310.63 2594.99 2960.42 3535.17 4099.25
20 2408.56 2736.77 3123.69 3719.65 4324.31
21 2408.56 2736.77 3123.69 3719.65 4324.31
22 2408.56 2736.77 3123.69 3719.65 4324.31
23 2408.56 2736.77 3123.69 3719.65 4324.31
24 2408.56 2736.77 3123.69 3719.65 4324.31
25 2473.84 2831.30 3232.55 3842.63 4474.34
26 2473.84 2831.30 3232.55 3842.63 4474.34
27 2473.84 2831.30 3232.55 3842.63 4474.34
28 2473.84 2831.30 3232.55 3842.63 4474.34
29 2473.84 2831.30 3232.55 3842.63 4474.34
30 2539.13 2925.81 3341.37 3965.62 4624.38
1.2. FONCTION: B. FONCTIONSDESUPPORT
EXPEERIENC CLASSE
PROFESSIO 1 2 3 4
NNELLE
TOTALE
ACTUELLE
(années)
0 1850.64 1991.59 2132.53 2292.86
1 1887.24 2030.99 2174.76 2338.30
2 1887.24 2030.99 2174.76 2338.30
3 2041.38 2220.22 2399.06 2611.34
4 2041.38 2220.22 2399.06 2611.34
5 2131.56 2330.92 2530.28 2771.05
6 2131.56 2330.92 2530.28 2771.05
7 2131.56 2330.92 2530.28 2771.05
8 2131.56 2330.92 2530.28 2771.05
9 2131.56 2330.92 2530.28 2771.05
10 2195.55 2409.45 2623.37 2884.36
11 2195.55 2409.45 2623.37 2884.36
12 2195.55 2409.45 2623.37 2884.36
13 2195.55 2409.45 2623.37 2884.36
14 2195.55 2409.45 2623.37 2884.36
15 2245.17 2470.38 2695.58 2972.25
16 2245.17 2470.38 2695.58 2972.25
17 2245.17 2470.38 2695.58 2972.25
18 2245.17 2470.38 2695.58 2972.25




19 2245.17 2470.38 2695.58 2972.25
20 2285.74 2520.17 2754.58 3044.03
21 2285.74 2520.17 2754.58 3044.03
22 2285.74 2520.17 2754.58 3044.03
23 2285.74 2520.17 2754.58 3044.03
24 2285.74 2520.17 2754.58 3044.03
25 2340.12 2586.24 2832.34 3137.39
26 2340.12 2586.24 2832.34 3137.39
27 2340.12 2586.24 2832.34 3137.39
28 2340.12 2586.24 2832.34 3137.39
29 2340.12 2586.24 2832.34 3137.39
30 2394.51 2652.30 2910.09 3230.76

2. CLASSE: ENTREPRISES QUI ONT A PARTIR DU 1ER JANVIER
2016 AUGMENTE LESSALAIRESBRUTSMENSUELSDE € 10ET
CONVERTI LE RESTE DE € 10 EN UN AUTRE AVANTAGE

EQUIVALENT
2.1. FONCTION: A. FONCTIONS TECHNIQUES

EXP(I:EERIEN CLASSE

PROFESSI 1 2 3 4 °

ONNELLE

TOTALE
ACTUELLE
(années)

0 1875.80 1970.11 2242.44 2725.30 3113.50
1 1895.38 1998.46 2275.09 2762.20 3158.51
2 1895.38 1998.46 2275.09 2762.20 3158.51
3 1941.08 2064.62 2351.29 2848.27 3263.55
4 1941.08 2064.62 2351.29 2848.27 3263.55
5 2039.01 2206.42 2514.56 3032.76 3488.60
6 2039.01 2206.42 2514.56 3032.76 3488.60
7 2039.01 2206.42 2514.56 3032.76 3488.60
8 2039.01 2206.42 2514.56 3032.76 3488.60
9 2039.01 2206.42 2514.56 3032.76 3488.60
10 2202.22 2442.72 2786.66 3340.22 3863.72
11 2202.22 2442.72 2786.66 3340.22 3863.72
12 2202.22 2442.72 2786.66 3340.22 3863.72
13 2202.22 2442.72 2786.66 3340.22 3863.72
14 2202.22 2442.72 2786.66 3340.22 3863.72
15 2300.15 2584.51 2949.95 3524.70 4088.77
16 2300.15 2584.51 2949.95 3524.70 4088.77
17 2300.15 2584.51 2949.95 3524.70 4088.77
18 2300.15 2584.51 2949.95 3524.70 4088.77
19 2300.15 2584.51 2949.95 3524.70 4088.77
20 2398.09 2726.29 3113.22 3709.17 4313.83
21 2398.09 2726.29 3113.22 3709.17 4313.83




22 2398.09 2726.29 3113.22 3709.17 4313.83
23 2398.09 2726.29 3113.22 3709.17 4313.83
24 2398.09 2726.29 3113.22 3709.17 4313.83
25 2463.36 2820.82 3222.07 3832.16 4463.86
26 2463.36 2820.82 3222.07 3832.16 4463.86
27 2463.36 2820.82 3222.07 3832.16 4463.86
28 2463.36 2820.82 3222.07 3832.16 4463.86
29 2463.36 2820.82 3222.07 3832.16 4463.86
30 2528.65 2915.33 3330.90 3955.15 4613.91
2.2. FONCTION: B. FONCTIONSDESUPPORT
EXPEERIENC CLASSE
PROFESSIO 1 2 3 4
NNELLE
TOTALE
ACTUELLE
(années)
0 1840.17 1981.11 2122.06 2282.38
1 1876.76 2020.52 2164.29 2327.83
2 1876.76 2020.52 2164.29 2327.83
3 2030.89 2209.74 2388.59 2600.87
4 2030.89 2209.74 2388.59 2600.87
5 2121.07 2320.44 2519.79 2760.56
6 2121.07 2320.44 2519.79 2760.56
7 2121.07 2320.44 2519.79 2760.56
8 2121.07 2320.44 2519.79 2760.56
9 2121.07 2320.44 2519.79 2760.56
10 2185.07 2398.98 2612.89 2873.89
11 2185.07 2398.98 2612.89 2873.89
12 2185.07 2398.98 2612.89 2873.89
13 2185.07 2398.98 2612.89 2873.89
14 2185.07 2398.98 2612.89 2873.89
15 2234.69 2459.89 2685.09 2961.77
16 2234.69 2459.89 2685.09 2961.77
17 2234.69 2459.89 2685.09 2961.77
18 2234.69 2459.89 2685.09 2961.77
19 2234.69 2459.89 2685.09 2961.77
20 2275.26 2509.68 2744.10 3033.54
21 2275.26 2509.68 2744.10 3033.54
22 2275.26 2509.68 2744.10 3033.54
23 2275.26 2509.68 2744.10 3033.54
24 2275.26 2509.68 2744.10 3033.54
25 2329.65 2575.75 2821.86 3126.91
26 2329.65 2575.75 2821.86 3126.91
27 2329.65 2575.75 2821.86 3126.91
28 2329.65 2575.75 2821.86 3126.91
29 2329.65 2575.75 2821.86 3126.91
30 2384.03 2641.82 2899.61 3220.28
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