
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven" 
En vigueur au 01/05/2011 (Dernière actualisation de la page 24/03/2021) 
Indexation de 2,00% en 05/2011,En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ENCADREMENT
 

1.2. SALAIRES: RMMMG
Le Revenu Minimum Mensuel Garanti est multiplié par 3, divisé par 13 et  ensuite par la durée du
travail hebdomadaire conventionnelle. 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1518.79 1805.24 2054.90 2657.25 2759.46
1 1538.87 1833.18 2094.05 2733.87 2839.05
2 1558.94 1895.49 2154.18 2813.73 2921.95
3 1579.02 1966.85 2235.36 2893.58 3004.86
4 1602.63 2037.83 2316.03 2989.42 3104.37
5 1620.07 2038.39 2316.86 3113.96 3233.73
6 1683.15 2139.59 2431.85 3113.96 3233.73
7 1694.82 2140.68 2432.68 3241.71 3366.38
8 1763.65 2241.89 2547.68 3241.71 3366.38
9 1769.58 2243.00 2548.75 3369.47 3499.04

10 1844.15 2344.19 2663.75 3369.47 3499.04
11 1844.15 2345.29 2664.99 3529.15 3664.89
12 1844.15 2446.50 2779.98 3529.15 3664.89
13 1844.15 2447.61 2781.22 3672.88 3814.14
14 1844.15 2548.82 2896.24 3672.88 3814.14
15 1844.15 2549.92 2897.50 3816.60 3963.40
16 1844.15 2651.08 3012.48 3816.60 3963.40
17 1844.15 2652.17 3013.72 3976.28 4129.19
18 1844.15 2753.41 3128.75 3976.28 4129.19
19 1844.15 2754.50 3129.99 3976.28 4129.19
20 1844.15 2855.70 3245.00 4120.01 4278.45
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