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Indexation de 0,57% en 5/2021.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

La CCT du 25/11/2013 (118.603) prolongeant la CCT du 19/06/2009 relative au bareme sectoriel
(95.489) a expiré le 30 juin 2014. La CP 224 ne dispose donc plus de salaires minima sectoriels.
Les montants ci-dessous sont des lors présentés a titre purement indicatif.

1. : Appointements mensuels minima

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs 4gés de moins de 21
ans n'est pas d'application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas
échéant). La CCT 43 du CNT relative a la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien
d’application.

La carriere professionnelle utile pour les fonctions reprises dans le bareme sectoriel des
appointements débute a partir de I'age de 16 ans.

Le nombre d'années de carriere professionnelle sur la base duquel les jeunes dipldmés peuvent
prétendre a lI'appointement de fonction complet, compte tenu de la durée moyenne d'expérience a
acquérir pour I'exercice normal des fonctions classifiées, est indiqué dans les barémes pour
chaque catégorie.

Les employés engagés avec un nombre d'années de carriere professionnelle inférieur a celui visé
ci-dessus sont rémunérés, pendant la période d'adaptation, selon le bareme de la catégorie
concernée, au niveau correspondant a leur nombre d'années de carriére professionnelle, diminué
du nombre d'années d'expérience a acquérir dans la fonction.

L'application de cette dégressivité ne peut avoir comme conséquence que ces employés soient
mis a un niveau inférieur au niveau qui correspond au hombre d'années de carriére
professionnelle le plus bas du baréme correspondant.

Par année d'expérience acquise par la suite dans la fonction, une année de dégressivité est
rattrapée.

Les employés engagés avec un nombre d'années de carriere professionnelle supérieur a celui
visé ci-dessus sont rémunérés, pendant la période d'adaptation, selon le baréme de la catégorie
concernée, avec application d'une dégressivité de 2,5% par année d'expérience restant a acquérir
dans la fonction, avec un maximum de 3 ans.

Par année d'expérience acquise par la suite dans la fonction, une tranche de dégressivité de 2,5%
est rattrapée.



En cas de promotion, I'employé est rémunéré, pendant la période d'adaptation, selon le bareme
de la nouvelle fonction, avec application d'une dégressivité de 2,5% par catégorie promue.
La dégressivité est ensuite réduite de 2,5% par année.

CARRIE CATEGORIES
FES- | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre
<pbr>S|o | d'années | d'années | d'années | d'années | d'années | d'années
NNELLE | de de de de de de
carriere< | carriére< | carriére< | carriere< | carriere< | carriere<
br>profes | br>profes | br>profes | br>profes | br>profes | br>profes
sionnelle | sionnelle | sionnelle | sionnelle | sionnelle | sionnelle
de base | de base | de base | de base | de base | de base
<br>2 :<br>3 :<br>6 :<br>9 | :<br>10 | :<br>11
0 1602.05
1 1667.05
2 1831.65| 1899.00| 1966.24
3 1837.43| 1907.00| 1976.37
4 1843.31| 1914.85| 1986.47
5 1849.15| 1922.95| 1996.67| 2070.44| 2144.21| 2218.16
6 1854.89| 1941.25| 2027.76| 2114.35| 2200.79| 2287.24
7 1860.64| 1958.28| 2055.77| 2153.51| 2250.97| 2348.56
8 1866.57| 1975.12| 2083.85| 2192.56| 2301.27| 2409.95
9 1872.23| 1991.96| 2111.83| 2231.61| 2351.39| 2471.14
10 1878.52| 2009.21| 2140.02| 2270.86| 2401.65| 2532.39
11 1894.54| 2033.69| 2173.05| 2312.36| 2451.64| 2591.03
12 1910.63| 2058.56| 2206.39| 2354.33| 2502.15| 2649.93
13 1924.20| 2081.18| 2238.21| 2395.08| 2552.08| 2709.00
14 1937.88| 2103.90| 2270.09| 2436.26| 2602.39| 2768.57
15 1951.46| 2126.73| 2302.06| 2477.33| 2652.63| 2827.87
16 1964.93| 2149.45| 2333.91| 2518.29| 2702.79| 2887.32
17 1978.31| 2170.03| 2361.65| 2553.35| 2741.60| 2936.67
18 1991.63| 2190.48| 2389.44| 2588.23| 2787.22| 2985.94
19 2005.00| 2211.04| 2417.12| 2623.28| 2829.35| 3035.50
20 2018.41| 2231.69| 2444.97| 2658.22| 2871.42| 3084.71
21 2018.41| 2242.32| 2466.09| 2690.02| 2913.68| 3137.58
22 2018.41| 2246.02| 2473.56| 2701.11| 2928.62| 3156.25
23 2018.41| 2249.64| 2481.15| 2712.43| 2943.74| 3175.14
24 2018.41| 2253.45| 2488.47| 2723.53| 2958.67| 3193.71
25 2018.41| 2257.19| 2496.07| 2734.85| 2973.60| 3212.47
26 2018.41| 2260.86| 2503.43| 2745.82| 2988.51| 3231.08
27 2018.41| 2264.62| 2510.77| 2757.03| 3003.25| 3249.56
28 2018.41| 2268.33| 2518.26] 2768.30| 3018.27| 3268.24
29 2018.41| 2272.07| 2525.74| 2779.53| 3033.23| 3286.94
30 2018.41| 2275.86| 2533.29| 2790.68| 3048.22| 3305.65
31 2018.41| 2279.56| 2540.76] 2801.98| 3063.20| 3324.52




2. . Appointement mensuel minimum gar anti

Cet appointement minimum garanti est assuré a tous les employés majeurs et assimilés,
fournissant des prestations normales a temps plein. Pour les employés liés au régime de travail
des ouvriers, les primes de production peuvent étre comprises dans le minimum garanti et ce pour
les prestations prévues au reglement de travail.
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