
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3300099: etablissements et services de sante pour
lesquels aucune cct specifique n'a ete conclue 
En vigueur au 01/06/2016 (Dernière actualisation de la page 27/06/2016) 
Indexation de 2% en 06/2016. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle. Cependant, les données

salariales sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission paritaire officielle (CP 330). 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/01/2009. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas

échéant). La CCT 43 du CNT relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien

d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs fournissant généralement un travail d'ordre manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

1.2. : Travailleurs fournissant un travail principalement intellectuel

ANNEES
DE

SERVICES

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 7.1489 7.4361 8.2975 8.4049 9.1796
1 7.2920 7.5802 8.4405 8.5480 9.1847
2 7.4361 7.7227 8.5831 8.6905 9.3113
3 7.5802 7.8668 8.7272 8.8346 9.4393
5 7.7227 8.0093 8.8712 8.9777 9.5659
7 7.8668 8.1524 9.0143 9.1217 9.6929
9 8.0093 8.2975 9.1584 9.1796 9.8220

11 8.1524 8.4405 9.1796 9.2209 9.9485
13 8.2975 8.5831 9.2519 9.3474 10.0756
15 8.4405 8.7272 9.3810 9.4765 10.2036
17 8.5831 8.8712 9.5080 9.6036 10.3312
19 8.7272 9.0143 9.6345 9.7301 10.4583
21 8.8712 9.1584 9.7626 9.8571 10.5863
23 9.0143 9.1796 9.8896 9.9847 10.7129
25 9.1584 9.2519 10.0172 10.1128 10.8399
27 9.1584 9.2519 10.1453 10.2393 12.6295



1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

ANCIENNE
TE

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 1277.70 1324.60 1471.53 1564.15 1710.43
1 1301.20 1353.94 1506.91 1595.48 1741.75
2 1324.69 1383.32 1511.74 1626.80 1773.07
3 1348.25 1412.81 1543.06 1658.12 1804.39
5 1371.75 1448.03 1574.39 1689.44 1835.71
7 1395.29 1483.36 1616.25 1731.30 1877.58
9 1418.79 1511.42 1699.89 1814.94 1961.21

11 1442.29 1522.17 1783.52 1898.57 2044.84
13 1465.84 1564.03 1856.71 1971.76 2118.04
15 1489.34 1605.90 1929.91 2044.96 2191.24
17 1511.42 1647.77 2003.10 2118.15 2264.43
19 1511.42 1689.64 2076.30 2191.35 2337.63
21 1527.59 1728.78 2149.49 2264.54 2410.82
23 1548.48 1773.38 2222.69 2337.74 2484.02
25 1569.36 1815.25 2295.88 2410.93 2557.21
27 1590.25 1857.12 2369.08 2484.13 2630.41
29 1590.25 1898.99 2442.27 2557.32 2703.60

ANCIENNE
TE

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 1277.70 1406.82 1605.92 1658.22 1797.54
1 1301.20 1436.36 1632.02 1689.54 1834.19
2 1324.69 1465.70 1658.12 1720.86 1870.83
3 1348.25 1495.09 1684.22 1752.18 1907.48
5 1371.75 1511.42 1715.54 1783.51 1970.23
7 1395.29 1532.61 1746.87 1825.37 2032.98
9 1418.79 1563.94 1778.19 1909.00 2095.73

10 1418.79 1563.94 1778.19 1909.00 2330.53
11 1442.29 1595.26 1809.51 1992.63 2398.67
13 1465.84 1637.13 1851.38 2065.83 2461.41
15 1489.34 1679.00 1893.25 2139.03 2524.16
17 1511.42 1720.86 1935.12 2212.22 2586.91
19 1511.42 1762.74 1976.98 2285.41 2735.80
21 1527.59 1804.61 2018.85 2358.61 2795.56
23 1548.48 1846.48 2060.73 2431.80 2855.32
25 1569.36 1888.35 2102.60 2505.00 2915.08
27 1590.25 1930.21 2144.46 2578.19 2974.85
29 1590.25 1972.08 2186.33 2651.39 2974.85
31 1590.25 1972.08 2228.20 2651.39 2974.85



1.2.3. : Personnel soignant

1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum mensuelle garantie
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et supplément de quelque nature que ce soit. 

 

ANCIEN
NETE

CATEGORIE
1 2 3 4 5 6

0 1366.06 1406.82 1605.92 1658.22 1797.54 1982.49
1 1389.56 1436.36 1632.02 1689.54 1834.19 2019.13
2 1413.06 1465.70 1658.12 1720.86 1870.83 2055.77
3 1436.60 1495.09 1684.22 1752.18 1907.48 2092.42
5 1460.10 1511.42 1715.54 1783.51 1970.23 2155.17
7 1483.60 1532.61 1746.87 1825.37 2032.98 2217.92
9 1507.15 1563.94 1778.19 1909.00 2095.73 2280.67

10 1507.15 1563.94 1778.19 1909.00 2330.53 2344.48
11 1511.42 1595.26 1809.51 1992.63 2398.67 2404.33
13 1522.47 1637.13 1851.38 2065.83 2461.41 2471.17
15 1543.35 1679.00 1893.25 2139.03 2524.16 2541.43
17 1564.23 1720.86 1935.12 2212.22 2586.91 2611.68
19 1585.12 1762.74 1976.98 2285.41 2735.80 2735.80
21 1606.00 1804.61 2018.85 2358.61 2795.56 2795.56
23 1626.89 1846.48 2060.73 2431.80 2855.32 2855.32
25 1647.77 1888.35 2102.60 2505.00 2915.08 2915.08
27 1668.65 1930.21 2144.46 2578.19 2974.85 2974.85
29 1668.65 1972.08 2186.33 2651.39 2974.85 2974.85
31 1668.65 1972.08 2228.20 2651.39 2974.85 2974.85

1758.69
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