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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h



Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981
concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1676.5000 10.1812
1 1816.8900 11.0340
2 1826.4600 11.0915
3 1835.9900 11.1495
4 1845.5300 11.2076
5 1855.0500 11.2656
6 1864.5800 11.3236
7 1874.1700 11.3816
8 1883.7200 11.4397
9 1893.2300 11.4974

10 1952.0300 11.8543
11 1961.5300 11.9123
12 1971.0900 11.9700
13 1980.6300 12.0281
14 1990.1600 12.0860
15 1999.7500 12.1441
16 2009.3100 12.2022
17 2018.7800 12.2600
18 2028.3400 12.3178
19 2037.9100 12.3761
20 2047.4600 12.4339
21 2056.9800 12.4919
22 2066.5400 12.5497
23 2076.0700 12.6077
24 2085.6200 12.6656
25 2095.1800 12.7238
26 2104.7200 12.7815
27 2114.2700 12.8398
28 2114.2700 12.8398
29 2114.2700 12.8398
30 2114.2700 12.8398
31 2114.2700 12.8398

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1836.7700 11.1545
1 1981.9500 12.0362



1.3. : Echelon 3
 

2 2001.0400 12.1520
3 2020.1000 12.2678
4 2039.2100 12.3837
5 2058.2700 12.4999
6 2077.3300 12.6153
7 2096.4500 12.7314
8 2115.5200 12.8473
9 2134.5800 12.9628

10 2209.4600 13.4176
11 2232.3600 13.5568
12 2255.2600 13.6961
13 2278.1700 13.8350
14 2301.0100 13.9738
15 2323.9100 14.1126
16 2346.8100 14.2518
17 2369.7200 14.3908
18 2392.5900 14.5297
19 2415.5000 14.6691
20 2438.3900 14.8081
21 2461.2400 14.9468
22 2484.1400 15.0860
23 2507.0600 15.2252
24 2529.9700 15.3644
25 2552.8400 15.5030
26 2575.7200 15.6421
27 2598.6600 15.7814
28 2621.5100 15.9201
29 2644.7100 16.0608
30 2644.7100 16.0608
31 2644.7100 16.0608

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2076.8300 12.6124
1 2234.6200 13.5706
2 2234.6200 13.5706
3 2335.1600 14.1811
4 2335.1600 14.1811
5 2440.2500 14.8194
6 2440.2500 14.8194
7 2550.0500 15.4860
8 2550.0500 15.4860
9 2664.8000 16.1828

10 2664.8000 16.1828
11 2784.7100 16.9112
12 2784.7100 16.9112



1.4. : Echelon 4.1
 

13 2910.0100 17.6720
14 2910.0100 17.6720
15 3006.0800 18.2556
16 3006.0800 18.2556
17 3053.8100 18.5456
18 3053.8100 18.5456
19 3128.0700 18.9966
20 3128.0700 18.9966
21 3202.3000 19.4472
22 3202.3000 19.4472
23 3276.5600 19.8982
24 3276.5600 19.8982
25 3350.8200 20.3492
26 3350.8200 20.3492
27 3425.0300 20.8000
28 3425.0300 20.8000
29 3425.0300 20.8000
30 3425.0300 20.8000
31 3425.0300 20.8000

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2250.7700 13.6690
1 2414.6200 14.6634
2 2414.6200 14.6634
3 2539.2100 15.4204
4 2539.2100 15.4204
5 2670.2300 16.2158
6 2670.2300 16.2158
7 2808.0000 17.0525
8 2808.0000 17.0525
9 2952.9300 17.9326

10 2952.9300 17.9326
11 3105.2900 18.8579
12 3105.2900 18.8579
13 3265.5300 19.8309
14 3265.5300 19.8309
15 3396.1100 20.6243
16 3396.1100 20.6243
17 3531.9900 21.4491
18 3531.9900 21.4491
19 3673.2200 22.3072
20 3673.2200 22.3072
21 3742.6600 22.7289
22 3742.6600 22.7289
23 3816.9400 23.1800



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

24 3816.9400 23.1800
25 3891.1500 23.6305
26 3891.1500 23.6305
27 3965.3700 24.0815
28 3965.3700 24.0815
29 3965.3700 24.0815
30 3965.3700 24.0815
31 3965.3700 24.0815

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2655.7500 16.1280
1 2791.9300 16.9548
2 2791.9300 16.9548
3 2890.9600 17.5564
4 2890.9600 17.5564
5 2989.9400 18.1574
6 2989.9400 18.1574
7 3088.9700 18.7587
8 3088.9700 18.7587
9 3187.9400 19.3601

10 3237.4700 19.6605
11 3336.4400 20.2617
12 3336.4400 20.2617
13 3435.4600 20.8632
14 3435.4600 20.8632
15 3534.4200 21.4641
16 3534.4200 21.4641
17 3633.4200 22.0656
18 3633.4200 22.0656
19 3732.4200 22.6664
20 3732.4200 22.6664
21 3831.4500 23.2679
22 3831.4500 23.2679
23 3930.4000 23.8685
24 3930.4000 23.8685
25 4029.4200 24.4702
26 4029.4200 24.4702
27 4128.3900 25.0714
28 4128.3900 25.0714
29 4128.3900 25.0714
30 4128.3900 25.0714
31 4128.3900 25.0714



1.7. : Echelon 6
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2902.1400 17.6244
1 3017.0400 18.3219
2 3017.0400 18.3219
3 3100.9900 18.8320
4 3100.9900 18.8320
5 3184.9600 19.3419
6 3184.9600 19.3419
7 3268.9900 19.8520
8 3268.9900 19.8520
9 3352.9200 20.3621

10 3402.4200 20.6624
11 3486.4300 21.1724
12 3486.4300 21.1724
13 3570.4000 21.6824
14 3570.4000 21.6824
15 3654.3700 22.1923
16 3654.3700 22.1923
17 3738.3500 22.7028
18 3738.3500 22.7028
19 3822.3100 23.2123
20 3822.3100 23.2123
21 3906.2900 23.7224
22 3906.2900 23.7224
23 3990.2900 24.2323
24 3990.2900 24.2323
25 4074.2800 24.7423
26 4074.2800 24.7423
27 4158.2300 25.2523
28 4158.2300 25.2523
29 4158.2300 25.2523
30 4158.2300 25.2523
31 4158.2300 25.2523

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3031.1400 18.4075
1 3179.6800 19.3097
2 3179.6800 19.3097
3 3312.7200 20.1179
4 3312.7200 20.1179
5 3445.7300 20.9254
6 3445.7300 20.9254
7 3578.7700 21.7334
8 3578.7700 21.7334



9 3711.8000 22.5413
10 3761.2900 22.8421
11 3894.2700 23.6496
12 3894.2700 23.6496
13 4027.3500 24.4576
14 4027.3500 24.4576
15 4160.3800 25.2655
16 4160.3800 25.2655
17 4293.3900 26.0733
18 4293.3900 26.0733
19 4426.4300 26.8811
20 4426.4300 26.8811
21 4559.4500 27.6889
22 4559.4500 27.6889
23 4692.4800 28.4969
24 4692.4800 28.4969
25 4692.4800 28.4969
26 4692.4800 28.4969
27 4692.4800 28.4969
28 4692.4800 28.4969
29 4692.4800 28.4969
30 4692.4800 28.4969
31 4692.4800 28.4969
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