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Indexation de 2% en 8/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, l’indexation

est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT
 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 2107.30 2661.65 3024.74 4030.63 4185.68
1 2192.87 2787.48 3167.70 4030.63 4185.68
2 2200.26 2788.89 3169.06 4189.51 4350.61
3 2292.96 2914.69 3312.06 4189.51 4350.61
4 2292.96 2916.08 3313.57 4388.04 4556.84
5 2292.96 3041.93 3456.56 4388.04 4556.84
6 2292.96 3043.30 3458.09 4566.77 4742.39
7 2292.96 3169.16 3601.10 4566.77 4742.39
8 2292.96 3170.51 3602.69 4745.46 4927.99
9 2292.96 3296.28 3745.63 4745.46 4927.99

10 2292.96 3297.64 3747.17 4944.01 5134.13
11 2292.96 3423.53 3890.22 4944.01 5134.13
12 2292.96 3424.87 3891.76 4944.01 5134.13
13 2292.96 3550.71 4034.74 5122.73 5319.72



1.2. SALAIRES: ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT

1.2.1. : 
 

1.2.2. : GROUPES CIBLES
 

1.3. SALAIRES: RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant à la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3 / 13 / durée hebdomadaire de travail" (CCT 30/05/2002 - 63380). 

14 2244.57 2555.02 3303.97 3431.05 0.00
15 2279.34 2603.67 3399.22 3530.01 0.00
16 2356.81 2678.46 3498.50 3633.09 1885.32
17 2445.53 2779.38 3597.80 3736.17 1899.98
18 2533.79 2879.69 3716.96 3859.91 1914.60
19 2534.48 2880.72 3871.82 4020.74 1929.27
20 2660.31 3023.71 3871.82 4020.74 1948.14

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1885.33 1973.43 2345.22 2665.40 3172.39
1 1899.99 2019.98 2429.89 2761.61 3172.39
2 1914.62 2079.58 2430.57 2762.58 3252.37
3 1929.28 2158.18 2551.24 2899.71 3252.37
4 1948.15 2236.11 2552.55 2900.68 3332.36
5 1959.64 2237.32 2673.21 3037.81 3405.43
6 2034.83 2348.39 2674.53 3039.08 3412.34
7 2048.76 2349.59 2795.20 3176.21 3559.98
8 2102.94 2460.66 2796.51 3177.70 3560.96
9 2110.01 2461.87 2917.17 3314.82 3714.54

10 2198.93 2572.94 2918.49 3316.31 3715.52
11 2199.18 2574.15 3039.16 3453.43 3869.09
12 2294.92 2685.22 3040.47 3454.92 3870.07
13 2294.92 2686.43 3161.13 3592.05 4023.65
14 2390.90 2797.49 3162.45 3593.54 4024.63
15 2390.90 2798.70 3283.12 3730.66 4179.60
16 2486.89 2909.77 3284.43 3732.15 4180.58
17 2486.89 2910.98 3405.09 3857.85 4334.16
18 2582.88 3022.05 3406.41 3870.76 4335.14
19 2582.88 3023.25 3527.08 4007.89 4488.71
20 2678.86 3134.32
21 2678.86 3135.53
22 2774.85 3246.60

Catégorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775
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