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Indexation de 1,11% en 10/2016. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum. La différence entre le salaire minimum et le

salaire réel est maintenue. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/01/2009. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas

échéant). La CCT 43 du CNT relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien

d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37.30h
 

Grade Catégorie
I II III IV

1 1836.90 1963.22 2140.03 2377.77
2 2039.00 2266.42 2503.30 2740.21
3 2117.40 2389.29 2624.43 2921.37
4 2159.21 2451.97 2708.03 3012.03
5 2213.05 2533.47 2794.60 3082.70
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