
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3110000: grandes entreprises de vente au detail 
En vigueur au 01/11/2012 (Dernière actualisation de la page 04/02/2015) 
Les montants des salaires mensuels et leurs augmentations sont appliqués aux travailleurs à

temps partiel au prorata de leurs prestations. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 35h
1.1. : Rémunérations mensuelles minimums des employés

1.1.1. : Général

1.1.1.1. : 21 ans ou plus
Les employés bénéficient, dès l'âge de vingt et un ans, de la totalité de la rémunération mensuelle
minimum prévue à l'embauche de la catégorie dans laquelle ils se trouvent classés. 
La progression du barème de rémunérations en fonction de l'ancienneté commence à évoluer dès
le moment où ils ont atteint l'âge de départ. 

1.1.1.1.1. : Catégorie I (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 21 ans. 

 
EXPERIE

NCE
ANCIENNETE

Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1543.22 1558.19 1572.72 1587.48 1602.21 1617.24
1 1550.72 1565.57 1580.31 1594.82 1609.86 1624.48
2 1558.19 1572.72 1587.48 1602.21 1617.24 1628.46
3 1565.57 1580.31 1594.82 1609.86 1624.48 1639.18
4 1572.72 1587.48 1602.21 1617.24 1628.46 1646.57
5 1580.31 1594.82 1609.86 1624.48 1639.18 1653.99
6 1587.48 1602.21 1617.24 1628.46 1646.57 1661.21
7 1594.82 1609.86 1624.48 1639.18 1653.99 1668.57
8 1602.21 1617.24 1628.46 1646.57 1661.21 1676.05
9 1609.86 1624.48 1639.18 1653.99 1668.57 1681.82

10 1617.24 1628.46 1646.57 1661.21 1676.05 1681.82
11 1624.48 1639.18 1653.99 1668.57 1681.82 1681.82
12 1628.46 1646.57 1661.21 1676.05 1681.82 1681.82
13 1639.18 1653.99 1668.57 1681.82 1681.82 1685.94
14 1646.57 1661.21 1676.05 1681.82 1681.82 1692.72
15 1653.99 1668.57 1681.82 1681.82 1685.94 1699.55
16 1661.21 1676.05 1681.82 1681.82 1692.72
17 1668.57 1681.82 1681.82 1685.94
18 1676.05 1681.82 1681.82
19 1681.82 1681.82



1.1.1.1.2. : Catégorie I (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

1.1.1.1.3. : Catégorie I (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

20 1681.82

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1628.4
6

1646.5
7

1661.2
1

1676.0
5

1681.8
2

1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1 1639.1
8

1653.9
9

1668.5
7

1681.8
2

1681.8
2

1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

2 1646.5
7

1661.2
1

1676.0
5

1681.8
2

1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

3 1653.9
9

1668.5
7

1681.8
2

1681.8
2

1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

1726.1
4

4 1661.2
1

1676.0
5

1681.8
2

1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

1732.7
6

5 1668.5
7

1681.8
2

1681.8
2

1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

1726.1
4

1739.3
6

6 1676.0
5

1681.8
2

1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

1732.7
6

1745.6
9

7 1681.8
2

1681.8
2

1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

1726.1
4

1739.3
6

1752.1
5

8 1681.8
2

1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

1732.7
6

1745.6
9

9 1681.8
2

1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

1726.1
4

1739.3
6

10 1681.8
2

1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

1732.7
6

11 1685.9
4

1699.5
5

1712.9
3

1726.1
4

12 1692.7
2

1706.4
2

1719.6
1

13 1699.5
5

1712.9
3

14 1706.4
2

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 1719.61 1732.76 1745.69 1758.76 1771.62 1784.98 1797.97
1 1726.14 1739.36 1752.15 1765.23 1778.52 1791.39
2 1732.76 1745.69 1758.76 1771.62 1784.98
3 1739.36 1752.15 1765.23 1778.52
4 1745.69 1758.76 1771.62
5 1752.15 1765.23
6 1758.76



1.1.1.1.4. : Catégorie II (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

1.1.1.1.5. : Catégorie II (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1622.06 1640.93 1659.78 1678.70 1681.82 1689.38
1 1631.65 1650.28 1669.33 1681.82 1681.82 1697.88
2 1640.93 1659.78 1678.70 1681.82 1689.38 1706.75
3 1650.28 1669.33 1681.82 1681.82 1697.88 1715.30
4 1659.78 1678.70 1681.82 1689.38 1706.75 1723.58
5 1669.33 1681.82 1681.82 1697.88 1715.30 1731.92
6 1678.70 1681.82 1689.38 1706.75 1723.58 1740.17
7 1681.82 1681.82 1697.88 1715.30 1731.92 1748.65
8 1681.82 1689.38 1706.75 1723.58 1740.17 1757.24
9 1681.82 1697.88 1715.30 1731.92 1748.65 1765.42

10 1689.38 1706.75 1723.58 1740.17 1757.24 1773.83
11 1697.88 1715.30 1731.92 1748.65 1765.42 1782.35
12 1706.75 1723.58 1740.17 1757.24 1773.83 1790.63
13 1715.30 1731.92 1748.65 1765.42 1782.35 1798.93
14 1723.58 1740.17 1757.24 1773.83 1790.63 1807.55
15 1731.92 1748.65 1765.42 1782.35 1798.93 1816.11
16 1740.17 1757.24 1773.83 1790.63 1807.55
17 1748.65 1765.42 1782.35 1798.93
18 1757.24 1773.83 1790.63
19 1765.42 1782.35
20 1773.83

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1706.7
5

1723.5
8

1740.1
7

1757.2
4

1773.8
3

1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1 1715.3
0

1731.9
2

1748.6
5

1765.4
2

1782.3
5

1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

2 1723.5
8

1740.1
7

1757.2
4

1773.8
3

1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

3 1731.9
2

1748.6
5

1765.4
2

1782.3
5

1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

1850.3
5

4 1740.1
7

1757.2
4

1773.8
3

1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

1858.7
0

5 1748.6
5

1765.4
2

1782.3
5

1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

1850.3
5

1867.3
4

6 1757.2
4

1773.8
3

1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

1858.7
0

1875.7
8



1.1.1.1.6. : Catégorie II (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

1.1.1.1.7. : Catégorie II Bis (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

7 1765.4
2

1782.3
5

1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

1850.3
5

1867.3
4

1884.5
1

8 1773.8
3

1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

1858.7
0

1875.7
8

9 1782.3
5

1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

1850.3
5

1867.3
4

10 1790.6
3

1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

1858.7
0

11 1798.9
3

1816.1
1

1833.0
9

1850.3
5

12 1807.5
5

1824.6
8

1841.7
1

13 1816.1
1

1833.0
9

14 1824.6
8

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 1841.71 1858.70 1875.78 1893.06 1910.28 1927.76 1945.12
1 1850.35 1867.34 1884.51 1901.57 1919.17 1936.40
2 1858.70 1875.78 1893.06 1910.28 1927.76
3 1867.34 1884.51 1901.57 1919.17
4 1875.78 1893.06 1910.28
5 1884.51 1901.57
6 1893.06

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1657.48 1676.35 1695.22 1714.11 1717.27 1724.75
1 1667.07 1685.70 1704.77 1717.27 1717.27 1733.25
2 1676.35 1695.22 1714.11 1717.27 1724.75 1742.15
3 1685.70 1704.77 1717.27 1717.27 1733.25 1750.72
4 1695.22 1714.11 1717.27 1724.75 1742.15 1759.00
5 1704.77 1717.27 1717.27 1733.25 1750.72 1767.34
6 1714.11 1717.27 1724.75 1742.15 1759.00 1775.54
7 1717.27 1717.27 1733.25 1750.72 1767.34 1784.07
8 1717.27 1724.75 1742.15 1759.00 1775.54 1792.62
9 1717.27 1733.25 1750.72 1767.34 1784.07 1800.83

10 1724.75 1742.15 1759.00 1775.54 1792.62 1809.29
11 1733.25 1750.72 1767.34 1784.07 1800.83 1817.76



1.1.1.1.8. : Catégorie II Bis (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

1.1.1.1.9. : Catégorie II Bis (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 21 ans. 

 

12 1742.15 1759.00 1775.54 1792.62 1809.29 1826.09
13 1750.72 1767.34 1784.07 1800.83 1817.76 1834.36
14 1759.00 1775.54 1792.62 1809.29 1826.09 1844.12
15 1767.34 1784.07 1800.83 1817.76 1834.36 1851.50
16 1775.54 1792.62 1809.29 1826.09 1844.12
17 1784.07 1800.83 1817.76 1834.36
18 1792.62 1809.29 1826.09
19 1800.83 1817.76
20 1809.29

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1742.1
5

1759.0
0

1775.5
4

1792.6
2

1809.2
9

1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1 1750.7
2

1767.3
4

1784.0
7

1800.8
3

1817.7
6

1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

2 1759.0
0

1775.5
4

1792.6
2

1809.2
9

1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

3 1767.3
4

1784.0
7

1800.8
3

1817.7
6

1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

1885.7
5

4 1775.5
4

1792.6
2

1809.2
9

1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

1894.1
2

5 1784.0
7

1800.8
3

1817.7
6

1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

1885.7
5

1902.7
8

6 1792.6
2

1809.2
9

1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

1894.1
2

1911.2
1

7 1800.8
3

1817.7
6

1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

1885.7
5

1902.7
8

1919.9
7

8 1809.2
9

1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

1894.1
2

1911.2
1

9 1817.7
6

1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

1885.7
5

1902.7
8

10 1826.0
9

1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

1894.1
2

11 1834.3
6

1851.5
0

1868.5
0

1885.7
5

12 1844.1
2

1860.1
1

1877.1
2

13 1851.5
0

1868.5
0

14 1860.1
1



1.1.1.1.10. : Catégorie III (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 23 ans. 

 

1.1.1.1.11. : Catégorie III (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 23 ans. 

 

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 1877.12 1894.12 1911.21 1928.46 1945.64 1963.16 1980.49
1 1885.75 1902.78 1919.97 1936.97 1954.55 1971.84
2 1894.12 1911.21 1928.46 1945.64 1963.16
3 1902.78 1919.97 1936.97 1954.55
4 1911.21 1928.46 1945.64
5 1919.97 1936.97
6 1928.46

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1701.06 1722.69 1743.97 1765.02 1786.29 1807.75
1 1712.09 1733.36 1754.56 1775.68 1796.86 1818.34
2 1722.69 1743.97 1765.02 1786.29 1807.75 1829.28
3 1733.36 1754.56 1775.68 1796.86 1818.34 1839.99
4 1743.97 1765.02 1786.29 1807.75 1829.28 1850.88
5 1754.56 1775.68 1796.86 1818.34 1839.99 1861.84
6 1765.02 1786.29 1807.75 1829.28 1850.88 1872.49
7 1775.68 1796.86 1818.34 1839.99 1861.84 1883.49
8 1786.29 1807.75 1829.28 1850.88 1872.49 1894.19
9 1796.86 1818.34 1839.99 1861.84 1883.49 1904.91

10 1807.75 1829.28 1850.88 1872.49 1894.19 1916.12
11 1818.34 1839.99 1861.84 1883.49 1904.91 1927.01
12 1829.28 1850.88 1872.49 1894.19 1916.12 1938.13
13 1839.99 1861.84 1883.49 1904.91 1927.01 1949.15
14 1850.88 1872.49 1894.19 1916.12 1938.13 1960.07
15 1861.84 1883.49 1904.91 1927.01 1949.15 1971.25
16 1872.49 1894.19 1916.12 1938.13 1960.07
17 1883.49 1904.91 1927.01 1949.15
18 1894.19 1916.12 1938.13
19 1904.91 1927.01
20 1916.12

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1829.2
8

1850.8
8

1872.4
9

1894.1
9

1916.1
2

1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0



1.1.1.1.12. : Catégorie III (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 23 ans. 

 

1.1.1.1.13. : Catégorie IV (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

1 1839.9
9

1861.8
4

1883.4
9

1904.9
1

1927.0
1

1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2 1850.8
8

1872.4
9

1894.1
9

1916.1
2

1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

3 1861.8
4

1883.4
9

1904.9
1

1927.0
1

1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2015.2
7

4 1872.4
9

1894.1
9

1916.1
2

1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

2026.4
9

5 1883.4
9

1904.9
1

1927.0
1

1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2015.2
7

2037.3
6

6 1894.1
9

1916.1
2

1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

2026.4
9

2048.5
0

7 1904.9
1

1927.0
1

1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2015.2
7

2037.3
6

2059.4
0

8 1916.1
2

1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

2026.4
9

2048.5
0

9 1927.0
1

1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2015.2
7

2037.3
6

10 1938.1
3

1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

2026.4
9

11 1949.1
5

1971.2
5

1993.2
1

2015.2
7

12 1960.0
7

1982.4
0

2004.3
6

13 1971.2
5

1993.2
1

14 1982.4
0

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2004.36 2026.49 2048.50 2070.46 2092.69 2114.67 2136.75
1 2015.27 2037.36 2059.40 2081.48 2103.58 2125.70
2 2026.49 2048.50 2070.46 2092.69 2114.67
3 2037.36 2059.40 2081.48 2103.58
4 2048.50 2070.46 2092.69
5 2059.40 2081.48
6 2070.46

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1835.41 1862.91 1890.53 1918.13 1946.35 1974.23
1 1849.25 1876.77 1904.15 1932.22 1960.07 1988.24



1.1.1.1.14. : Catégorie IV (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

2 1862.91 1890.53 1918.13 1946.35 1974.23 2002.05
3 1876.77 1904.15 1932.22 1960.07 1988.24 2016.14
4 1890.53 1918.13 1946.35 1974.23 2002.05 2030.18
5 1904.15 1932.22 1960.07 1988.24 2016.14 2044.18
6 1918.13 1946.35 1974.23 2002.05 2030.18 2058.35
7 1932.22 1960.07 1988.24 2016.14 2044.18 2072.29
8 1946.35 1974.23 2002.05 2030.18 2058.35 2086.18
9 1960.07 1988.24 2016.14 2044.18 2072.29 2100.26

10 1974.23 2002.05 2030.18 2058.35 2086.18 2114.35
11 1988.24 2016.14 2044.18 2072.29 2100.26 2128.22
12 2002.05 2030.18 2058.35 2086.18 2114.35 2142.17
13 2016.14 2044.18 2072.29 2100.26 2128.22 2156.39
14 2030.18 2058.35 2086.18 2114.35 2142.17 2170.31
15 2044.18 2072.29 2100.26 2128.22 2156.39 2184.19
16 2058.35 2086.18 2114.35 2142.17 2170.31
17 2072.29 2100.26 2128.22 2156.39
18 2086.18 2114.35 2142.17
19 2100.26 2128.22
20 2114.35

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2002.0
5

2030.1
8

2058.3
5

2086.1
8

2114.3
5

2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

1 2016.1
4

2044.1
8

2072.2
9

2100.2
6

2128.2
2

2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2 2030.1
8

2058.3
5

2086.1
8

2114.3
5

2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

3 2044.1
8

2072.2
9

2100.2
6

2128.2
2

2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2240.2
3

4 2058.3
5

2086.1
8

2114.3
5

2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

2254.1
1

5 2072.2
9

2100.2
6

2128.2
2

2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2240.2
3

2268.2
1

6 2086.1
8

2114.3
5

2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

2254.1
1

2282.2
7

7 2100.2
6

2128.2
2

2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2240.2
3

2268.2
1

2296.2
5

8 2114.3
5

2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

2254.1
1

2282.2
7

9 2128.2
2

2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2240.2
3

2268.2
1

10 2142.1
7

2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

2254.1
1

11 2156.3
9

2184.1
9

2212.3
2

2240.2
3



1.1.1.1.15. : Catégorie IV (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

1.1.1.1.16. : Catégorie V (Ancienneté 0 à 5)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

12 2170.3
1

2198.2
9

2226.3
4

13 2184.1
9

2212.3
2

14 2198.2
9

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2226.34 2254.11 2282.27 2310.32 2338.37 2365.98 2393.56
1 2240.23 2268.21 2296.25 2324.35 2352.24 2391.59
2 2254.11 2282.27 2310.32 2338.37 2365.98
3 2268.21 2296.25 2324.35 2352.24
4 2282.27 2310.32 2338.37
5 2296.25 2324.35
6 2310.32

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 2045.54 2081.88 2118.15 2154.48 2190.93 2227.23
1 2063.58 2100.01 2136.48 2172.76 2209.13 2245.42
2 2081.88 2118.15 2154.48 2190.93 2227.23 2263.62
3 2100.01 2136.48 2172.76 2209.13 2245.42 2281.73
4 2118.15 2154.48 2190.93 2227.23 2263.62 2299.80
5 2136.48 2172.76 2209.13 2245.42 2281.73 2318.06
6 2154.48 2190.93 2227.23 2263.62 2299.80 2336.10
7 2172.76 2209.13 2245.42 2281.73 2318.06 2354.32
8 2190.93 2227.23 2263.62 2299.80 2336.10 2372.18
9 2209.13 2245.42 2281.73 2318.06 2354.32 2389.89

10 2227.23 2263.62 2299.80 2336.10 2372.18 2407.75
11 2245.42 2281.73 2318.06 2354.32 2389.89 2425.50
12 2263.62 2299.80 2336.10 2372.18 2407.75 2443.40
13 2281.73 2318.06 2354.32 2389.89 2425.50 2461.20
14 2299.80 2336.10 2372.18 2407.75 2443.40 2478.98
15 2318.06 2354.32 2389.89 2425.50 2461.20 2496.67
16 2336.10 2372.18 2407.75 2443.40 2478.98
17 2354.32 2389.89 2425.50 2461.20
18 2372.18 2407.75 2443.40
19 2389.89 2425.50
20 2407.75



1.1.1.1.17. : Catégorie V (Ancienneté 6 à 13)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

1.1.1.1.18. : Catégorie V (Ancienneté 14 à 20)
 
Age de départ : 25 ans. 

 

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2263.6
2

2299.8
0

2336.1
0

2372.1
8

2407.7
5

2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

1 2281.7
3

2318.0
6

2354.3
2

2389.8
9

2425.5
0

2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2 2299.8
0

2336.1
0

2372.1
8

2407.7
5

2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

3 2318.0
6

2354.3
2

2389.8
9

2425.5
0

2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2566.3
9

4 2336.1
0

2372.1
8

2407.7
5

2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

2583.8
8

5 2354.3
2

2389.8
9

2425.5
0

2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2566.3
9

2601.4
5

6 2372.1
8

2407.7
5

2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

2583.8
8

2618.8
1

7 2389.8
9

2425.5
0

2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2566.3
9

2601.4
5

2636.3
2

8 2407.7
5

2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

2583.8
8

2618.8
1

9 2425.5
0

2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2566.3
9

2601.4
5

10 2443.4
0

2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

2583.8
8

11 2461.2
0

2496.6
7

2531.5
3

2566.3
9

12 2478.9
8

2514.2
5

2549.0
0

13 2496.6
7

2531.5
3

14 2514.2
5

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2549.00 2583.88 2618.81 2653.75 2688.75 2723.53 2758.11
1 2566.39 2601.45 2636.32 2671.24 2706.11 2741.21
2 2583.88 2618.81 2653.75 2688.75 2723.53
3 2601.45 2636.32 2671.24 2706.11
4 2618.81 2653.75 2688.75
5 2636.32 2671.24
6 2653.75



1.1.1.2. : Moins de 21 ans
 

1.1.2. : Vendeurs travaillant dans un petit magasin
Les vendeurs travaillant seuls dans un petit magasin soit de deuxième catégorie, soit de troisième
catégorie, dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, bénéficient de la
rémunération mensuelle minimum de leur catégorie. 
L'équivalent en argent des avantages en nature est incorporé dans le montant de la rémunération
mensuelle minimum fixée ci-dessus. 
Pour cette catégorie de vendeurs, la rémunération mensuelle minimum n'est plus liée à la
progression du barème de rémunérations de leur catégorie. 

1.1.3. : Employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable
Pour les employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, l'employeur
ajoute le complément si la rémunération mensuelle minimum n'est pas atteinte. 
L'ensemble des compléments est récupérable sur la moyenne annuelle des rémunérations
variables. 
Chaque entreprise détermine le découpage adapté à son cas et fixe les modalités de récupération
des compléments éventuellement accordés. 

1.1.4. : Gérants
Les gérants qui travaillent seuls bénéficient, au minimum, du barème de rémunérations de la
troisième catégorie. 
Suivant leur classification, les autres gérants bénéficient au minimum soit du barème de
rémunérations de la quatrième catégorie, soit de celui de la cinquième catégorie. 

1.2. : Salaires horaires minimums des ouvriers

1.2.1. : 21 ans ou plus
 

1.2.2. : Moins de 21 ans
 

AGE CATEGORIE
I II II Bis III IV V

20 ans 1530.83 1609.67 1645.09 1688.67 1823.02 2033.15
19 ans 1518.43 1597.27 1632.69 1676.27 1810.62 2020.75
18 ans 1506.04 1584.88 1620.30 1663.88 1798.23 2008.36
17 ans 1444.06 1522.90 1558.32 1601.90 1736.25 1946.38
16 ans 1419.27 1498.11 1533.53 1577.11 1711.46 1921.59

CATEGORIE
I II III IV V VI

11.0930 11.2940 11.7375 12.4400 13.5325 14.2465

AGE CATEGORIE
I II III IV V VI

20 ans 11.0135 11.2145 11.6580 12.3605 13.4530 14.1670
19 ans 10.9345 11.1355 11.5790 12.2815 13.3740 14.0880
18 ans 10.8550 11.0560 11.4995 12.2020 13.2945 14.0085
17 ans 10.4570 10.6580 11.1015 11.8040 12.8965 13.6105
16 ans 10.2985 10.4995 10.9430 11.6455 12.7380 13.4520



1.3. : Revenu minimum mensuel moyen garanti
Sont exclus du bénéfice de la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, les travailleurs qui
sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures à un mois civil. 
 
Le revenu minimum mensuel moyen comprend : 
- la rémunération mensuelle garantie par les barèmes de rémunérations fixés par la commission
paritaire, les conventions collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels; 
- l'équivalence mensuelle des commissions, primes et autres avantages, éventuellement payés en
nature, accordés en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein de la commission
paritaire, d'une convention collective d'entreprise, du contrat de louage individuel, de l'usage. 
 
Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen : 
- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § 1er de la loi sur le travail
du 16 mars 1971; 
- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de l'arrêté royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs; 
- les primes ou indemnités accordées en contreparties de frais réellement exposés par les
travailleurs. 
 
Pour les travailleurs occupés à temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen est calculé
proportionnellement à la durée hebdomadaire des prestations de travail. 
 
Par "prestations de travail à temps plein", on entend : le travail effectivement fourni à concurrence
de la durée hebdomadaire du travail telle qu'elle a été fixée au chapitre II de la convention
collective de travail relative à la durée hebdomadaire du travail, conclue le 18 septembre 1997 au
sein de la Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail et modifiée par la
convention collective de travail du 9 juin 1999. 
 
Pour les travailleurs dont les rémunérations sont totalement ou partiellement variables, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur base de la moyenne des revenus mensuels des douze
derniers mois. 
Pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen, il est fait abstraction des mois de
travail incomplets. 
Lorsqu'il est mis fin au contrat d'emploi ou de travail avant l'échéance des douze mois, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur la base des mois à concurrence desquels le travailleur a
été occupé. 

1.3.1. : Employés
 

AGE
21 ans et plus 1585.10

20 ans 1532.13
19 ans 1440.32
18 ans 1349.95
17 ans 1258.86
16 ans 1153.78



1.3.2. : Ouvriers
 

AGE
21 ans et plus 10.4515

20 ans 10.1020
19 ans 9.4965
18 ans 8.9010
17 ans 8.3005
16 ans 7.6070
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