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Indexation de 2% en 11/2018.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30

1.1.: Baremes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du baréme salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération.

A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront.

Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré a chacune des fonctions remplies par I'employé. Dans le cas ou un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure a raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure.

La fin de la scolarité obligatoire selon la Iégislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

1.1.1. : Personnel d'exécution

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIEN 1 2 3 4
CE . - - .
Expérience | Expérience | Expérience | Expeérience
normale de normale de normale de normale de
départ : 3 ans|départ : 4 ans |départ : 6 ans|départ : 8 ans
Etudiants 1207.23
0 1363.76 1439.89 1524.77 1595.86
1 1442.03 1522.65 1603.28 1678.11
2 1520.29 1605.39 1685.92 1764.69
3 1598.55 1671.60 1772.89 1855.81
4 1617.32 1688.13 1790.83 1875.00
5 1636.36 1713.00 1808.75 1894.18




6 1655.60 1738.18 1826.70 1913.37
7 1678.31 1763.74 1853.61 1932.56
8 1701.35 1788.00 1880.90 1951.74
9 1724.69 1812.54 1908.64 1990.11
10 1750.09 1837.47 1936.76 2029.24
11 1775.81 1864.53 1965.33 2079.14
12 1798.46 1892.00 1994.29 2130.29
13 1821.42 1916.18 2033.53 2182.71
14 1841.06 1940.65 2063.52 2236.46
15 1860.98 1961.61 2104.13 2280.54
16 1879.25 1982.82 2135.19 2325.46
17 1897.73 2002.32 2156.21 2371.34
18 1907.03 2012.17 2177.46 2406.37
19 1916.40 2022.08 2198.89 2441.97
20 1925.80 2032.01 2220.56 2478.12
21 1935.31 2042.03 2242.42 2502.53
22 1944.79 2052.06 2264.48 2527.27
23 1960.07 2062.13 2286.84 2552.20
24 1960.07 2082.41 2309.36 2577.36
25 1973.57 2082.41 2332.13 2602.81
26 1973.57 2102.92 2355.12 2628.52
27 1987.17 2102.92 2355.12 2654.48
28 1987.17 2123.65 2378.33 2706.90
29 1998.90 2123.65 2378.33 2706.90
30 1998.90 2144.52 2401.77 2740.32
31 2010.68 2144.52 2401.77 2740.32
32 2010.68 2165.64 2425.47 2770.07
33 2020.59 2165.64 2425.47 2770.07
34 2020.59 2186.97 2449.41 2800.20
35 2030.51 2186.97 2449.41 2800.20
36 2030.51 2208.50 2473.54 2830.66
37 2040.48 2208.50 2473.54 2830.66
38 2040.48 2230.27 2497.96 2858.62
39 2050.52 2230.27 2497.96 2858.62
40 2050.52 2252.25 2522.58 2886.87
41 2060.61 2252.25 2522.58 2886.87
42 2060.61 2274.43 2547.47 2915.42
43 2070.72 2274.43 2547.47 2915.42
44 2070.72 2296.83 2572.62 2944.23
45 2080.94 2296.83 2572.62 2944.23
46 2080.94 2319.49 2598.05 2973.33
47 2091.16 2319.49 2598.05 2973.33

1.1.2. : Personnel cadre d'exécution




ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE | cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 11 ans
0 1671.15 1832.38 2526.32
1 1713.14 1878.50 2590.24
2 1756.20 1925.81 2655.80
3 1800.39 1974.36 2723.05
4 1850.88 2029.81 2807.12
5 1901.35 2085.28 2891.17
6 1951.86 2140.76 2975.25
7 2002.35 2196.20 3059.29
8 2052.85 2251.67 3143.34
9 2139.76 2338.86 3227.42
10 2226.89 2425.65 3311.46
11 2314.00 2512.77 3395.53
12 2401.02 2599.82 3470.13
13 2488.08 2687.05 3544.66
14 2575.07 2774.10 3619.49
15 2662.16 2861.07 3694.06
16 2749.30 2948.21 3768.66
17 2836.34 3035.33 3843.37
18 2923.40 3122.36 3917.95
19 2923.40 3122.36 3992.46
20 2923.40 3122.36 4067.00
21 2923.40 3122.36 4141.80
22 2923.40 3122.36 4141.80
23 2923.40 3122.36 4141.80
24 2923.40 3122.36 4141.80
25 2923.40 3122.36 4141.80
26 2923.40 3122.36 4141.80
27 2923.40 3122.36 4141.80
28 2923.40 3122.36 4141.80
29 2923.40 3122.36 4141.80
30 2923.40 3122.36 4141.80
31 2923.40 3122.36 4141.80
32 2923.40 3122.36 4141.80
33 2923.40 3122.36 4141.80
34 2923.40 3122.36 4141.80
35 2923.40 3122.36 4141.80
36 2923.40 3122.36 4141.80
37 2923.40 3122.36 4141.80
38 2923.40 3122.36 4141.80
39 2923.40 3122.36 4141.80
40 2923.40 3122.36 4141.80
41 2923.40 3122.36 4141.80
42 2923.40 3122.36 4141.80




43 2923.40 3122.36 4141.80
44 2923.40 3122.36 4141.80
45 2923.40 3122.36 4141.80
46 2923.40 3122.36 4141.80
47 2923.40 3122.36 4141.80
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