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Indexation de 2% en 11/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,
'indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite a la liaison des salaires a l'indice
des prix a la consommation et a une autre adaptation de salaires, I'adaptation suite a la liaison
des salaires a l'indice des prix est exécutée apres exécution de I'adaptation suite a I'augmentation
disposée par convention.

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
l'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de légéres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniere décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT

Ancienneté Catégorie
(mois) 5 4 3 2 1
0 2338.82 3232.54 3673.12 4658.11 4837.24
1 2338.82 3233.92 3674.74 4840.37 5026.55
2 2338.82 3362.21 3820.54 4840.37 5026.55
3 2338.82 3363.59 3822.11 5042.89 5236.81
4 2338.82 3492.00 3968.02 5042.89 5236.81
5 2338.82 3493.37 3969.60 5042.89 5236.81
6 2338.82 3621.72 4115.43 5225.18 5426.11
7 2289.46 2606.12 3370.05 3499.67 0.00
8 2324.93 2655.74 3467.20 3600.61 0.00
9 2403.95 2732.03 3568.47 3705.75 1923.03
10 2494.44 2834.97 3669.76 3810.89 1937.98
11 2584.47 2937.28 3791.30 3937.11 1952.89
12 2585.17 2938.33 3949.26 4101.15 1967.86
13 2713.52 3084.18 3949.26 4101.15 1987.10




14 2714.88 3085.23 4111.24 4269.39 0.00
15 2843.23 3231.05 4111.24 4269.39 0.00
16 2844.67 3232.44 4273.30 4437.62 1923.04
17 2972.98 3378.30 4273.30 4437.62 1937.99
18 2974.40 3379.84 4475.80 4647.98 1952.91
19 3102.77 3525.69 4475.80 4647.98 1967.87
20 3104.17 3527.25 4658.11 4837.24 1987.11

1.2. SALAIRES. ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT
1.2.1.:

Ancienneté Catégorie
(mois) 5 4 3 2 1

0 1923.09 2012.96 2392.20 2718.79 3235.93
1 1938.05 2060.44 2478.55 2816.92 3235.93
2 1952.96 2121.23 2479.25 2817.91 3317.51
3 1967.92 2201.41 2602.34 2957.78 3317.51
4 1987.16 2280.89 2603.67 2958.78 3399.10
5 1998.89 2282.13 2726.76 3098.65 3473.63
6 2075.59 2395.42 2728.10 3099.95 3480.69
7 2089.80 2396.65 2851.18 3239.82 3631.29
8 2145.06 2509.95 2852.52 3241.34 3632.28
9 2152.27 2511.18 2975.60 3381.21 3788.94
10 2242.97 2624.47 2976.94 3382.73 3789.93
11 2243.22 2625.71 3100.03 3522.60 3946.59
12 2340.88 2739.00 3101.36 3524.12 3947.58
13 2340.88 2740.23 3224.45 3663.99 4104.24
14 2438.79 2853.52 3225.79 3665.51 4105.24
15 2438.79 2854.75 3348.87 3805.38 4263.32
16 2536.70 2968.05 3350.21 3806.90 4264.32
17 2536.70 2969.28 3473.29 3935.12 4420.97
18 2634.61 3082.57 3474.63 3948.29 4421.96
19 2634.61 3083.81 3597.72 4088.16 4578.62
20 2732.52 3197.10

21 2732.52 3198.33

22 2830.43 3311.62

1.2.2.: GROUPESCIBLES

Catéqgorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775

1.3. SALAIRES. RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant a la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3/ 13/ durée hebdomadaire de travail' (CCT 30/05/2002 - 63380).
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