
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven" 
En vigueur au 01/11/2023 (Dernière actualisation de la page 08/01/2024) 
Indexation de 2% en 11/2023. Indexation de flexisalaires de 2% en 11/2023. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, l’indexation est calculée sur le salaire

minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT
 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 2824.56 3209.87 4277.33 4441.88 0.00
1 2958.09 3361.58 4277.33 4441.88 0.00
2 2959.59 3363.03 4445.95 4616.90 2000.73
3 3093.09 3514.79 4445.95 4616.90 2016.29
4 3094.57 3516.39 4656.63 4835.76 2031.81
5 3228.13 3668.12 4656.63 4835.76 2047.37
6 3229.58 3669.76 4846.30 5032.66 2067.39
7 3363.13 3821.51 4846.30 5032.66 0.00
8 3364.57 3823.19 5035.92 5229.62 0.00
9 3498.04 3974.89 5035.92 5229.62 2000.78

10 3499.48 3976.52 5246.63 5448.38 2016.35
11 3633.08 4128.33 5246.63 5448.38 2031.86
12 3634.50 4129.97 5246.63 5448.38 2047.43



1.2. SALAIRES: ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT

1.2.1. : 
 

1.2.2. : GROUPES CIBLES
 

1.3. SALAIRES: RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant à la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3 / 13 / durée hebdomadaire de travail" (CCT 30/05/2002 - 63380). 

13 3768.03 4281.69 5436.27 5645.32 2067.44
14 2711.40 3506.20 3641.05 0.00 0.00
15 2763.03 3607.27 3746.07 0.00 0.00
16 2842.40 3712.64 3855.47 2000.72 2000.77
17 2949.50 3818.02 3964.85 2016.27 2016.34
18 3055.95 3944.47 4096.17 2031.79 2031.85
19 3057.04 4108.82 4266.83 2047.36 2047.42
20 3208.78 4108.82 4266.83 2067.38 2067.43

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 2000.77 2094.27 2488.82 2828.61 3366.64
1 2016.33 2143.67 2578.67 2930.71 3366.64
2 2031.85 2206.92 2579.40 2931.74 3451.52
3 2047.41 2290.33 2707.45 3077.26 3451.52
4 2067.43 2373.03 2708.84 3078.30 3536.41
5 2079.63 2374.31 2836.90 3223.82 3613.95
6 2159.43 2492.18 2838.29 3225.17 3621.29
7 2174.21 2493.46 2966.35 3370.69 3777.97
8 2231.71 2611.33 2967.74 3372.27 3779.00
9 2239.21 2612.61 3095.80 3517.79 3941.99

10 2333.57 2730.49 3097.19 3519.37 3943.02
11 2333.84 2731.77 3225.25 3664.89 4106.01
12 2435.44 2849.64 3226.64 3666.48 4107.04
13 2435.44 2850.92 3354.70 3812.00 4270.02
14 2537.30 2968.79 3356.09 3813.58 4271.06
15 2537.30 2970.07 3484.15 3959.10 4435.53
16 2639.16 3087.94 3485.54 3960.68 4436.57
17 2639.16 3089.22 3613.59 4094.07 4599.55
18 2741.03 3207.09 3614.99 4107.78 4600.58
19 2741.03 3208.37 3743.05 4253.30 4763.57
20 2842.89 3326.24
21 2842.89 3327.52
22 2944.76 3445.39

Catégorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775
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