> SERVICE PUBLIC FEDERAL
’ ' Emploi, Travail et
<

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven"
En vigueur au 01/12/2022 (Derniére actualisation de la page 08/01/2024)

Indexation de 2% en 12/2023. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,
'indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite a la liaison des salaires a l'indice
des prix a la consommation et a une autre adaptation de salaires, I'adaptation suite a la liaison
des salaires a l'indice des prix est exécutée apres exécution de I'adaptation suite a I'augmentation
disposée par convention.

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
l'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de légéres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniere décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT

Ancienneté Catégorie
(mois) 5 4 3 2 1
0 2335.25 2658.24 3437.45 3569.66 0.00
1 2371.43 2708.85 3536.54 3672.62 0.00
2 2452.03 2786.67 3639.84 3779.87 1961.49
3 2544.33 2891.67 3743.16 3887.11 1976.74
4 2636.16 2996.03 3867.13 4015.85 1991.95
5 2636.87 2997.10 4028.25 4183.17 2007.22
6 2767.79 3145.86 4028.25 4183.17 2026.84
7 2769.18 3146.93 4193.46 4354.78 0.00
8 2900.09 3295.67 4193.46 4354.78 0.00
9 2901.56 3297.09 4358.77 4526.37 1961.50
10 3032.44 3445.87 4358.77 4526.37 1976.75
11 3033.89 3447.44 4565.32 4740.94 1991.97
12 3164.83 3596.20 4565.32 4740.94 2007.23
13 3166.25 3597.80 4751.27 4933.98 2026.85




14 3297.19 3746.58 4751.27 4933.98 0.00
15 3298.60 3748.23 4937.18 5127.08 0.00
16 3429.45 3896.95 4937.18 5127.08 1961.55
17 3430.86 3898.55 5143.75 5341.55 1976.81
18 3561.84 4047.38 5143.75 5341.55 1992.02
19 3563.24 4048.99 5143.75 5341.55 2007.28
20 3694.15 4197.74 5329.68 5534.63 2026.90

1.2. SALAIRES. ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT
1.2.1.:

Ancienneté Catégorie
(mois) 5 4 3 2 1

0 1961.54 2053.20 2440.02 2773.14 3300.62
1 1976.80 2101.63 2528.11 2873.24 3300.62
2 1992.01 2163.64 2528.82 2874.25 3383.84
3 2007.27 2245.42 2654.36 3016.92 3383.84
4 2026.89 2326.50 2655.73 3017.94 3467.06
5 2038.85 2327.75 2781.27 3160.60 3543.08
6 2117.09 2443.32 2782.64 3161.93 3550.28
7 2131.58 2444 .57 2908.19 3304.60 3703.89
8 2187.95 2560.13 2909.55 3306.15 3704.90
9 2195.30 2561.38 3035.09 3448.81 3864.69
10 2287.81 2676.94 3036.46 3450.36 3865.71
11 2288.07 2678.20 3162.01 3593.03 4025.49
12 2387.68 2793.76 3163.37 3594.58 4026.51
13 2387.68 2795.02 3288.91 3737.25 4186.29
14 2487.55 2910.57 3290.28 3738.80 4187.31
15 2487.55 2911.83 3415.83 3881.46 4348.55
16 2587.41 3027.39 3417.19 3883.01 4349.57
17 2587.41 3028.65 3542.74 4013.79 4509.36
18 2687.28 3144.20 3544.10 4027.23 4510.37
19 2687.28 3145.46 3669.65 4169.89 4670.16
20 2787.15 3261.02

21 2787.15 3262.28

22 2887.02 3377.83

1.2.2.: GROUPESCIBLES

Catéqgorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775

1.3. SALAIRES. RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant a la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3/ 13/ durée hebdomadaire de travail' (CCT 30/05/2002 - 63380).
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