SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3330000: attractions touristiques
En vigueur au 01/01/2021 (Derniére actualisation de la page 25/05/2023)

Indexation de 0,95 % en 1/2021.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1.: Travailleursde 18 ans ou plus
1.1.1.: Classes1 a4

Ancien Classe

Nete | 1<pr> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>

(asngge Mort\tan Mort1tan Mortltan Mort1tan Mort\tan Mort\tan Mort]tan Mortltan

fonctio | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
n) el el el el
0 1675.331 10.17 1855.? 11.27 1884.2 11.45 2028.481 12.32
1 1725.g 10.48 1883.461 11.44 1940.{63 11.79 2088.2 12.69
2 1744.? 10.60 1902.% 11.55 1979.% 12.02 2130.% 12.94
3 1762% 10.70 1920.8 11.67 2018.61 12.26 2172.2 13.19
4 1779.8 10.81 1940.3 11.78 2058.21 12.50 2215.2 13.46
5 1797.% 10.91 1959.62S 11.90 2099.223 12.75 2259.2 13.72
6 1810.2 11.00 1978.8 12.02 2130.2 12.94 2293.3 13.93
7 1824.91 11.08 1998.? 12.14 2162.% 13.13 2327.;1 14.13
8 1837.2 11.16 2018.% 12.26 2194.61 13.33 2362.8 14.34
9 1846.8 11.21 2038.;].Ir 12.38 2227.g 13.52 2397.% 14.56
10 1855.?1 11.27 2058.431r 12.50 2260.% 13.73 2432.2 14.78
11 1855.2 11.27 2073.?S 12.59 2293.273 13.93 2469.% 15.00
12 1855.481 11.27 2089.(9) 12.69 2328.g 14.14 2506.8 15.22
13 1855.?1 11.27 2104.461r 12.78 2362.8 14.35 2543.'231 15.45
14 1855.2 11.27 2120.% 12.88 2397.8 14.56 2581.2 15.68




15 1874.3{ 11.38 2130.8 12.94 2415.Z 14.67 2619.8 15.91
16 1874.421r 11.38 2141.3 13.00 2433.§ 14.78 2645.471r 16.07
17 1874.421 11.38 2152.8 13.07 2451.2 14.89 2672.9‘r 16.23
18 1874.3{ 11.38 2162.2 13.13 2470.% 15.00 2698.2 16.39
19 1874.421r 11.38 2173.61 13.20 2488.2 15.11 2725.8 16.55
20 1892.8 11.49 2184.é|.3 13.26 2500.3 15.19 2752.3 16.72
21 1892.8 11.49 2195.g 13.33 2513.? 15.26 2779.2 16.88
22 1892.8 11.49 2205.3 13.40 2525.8 15.34 2807.471 17.05
23 1892.8 11.49 2216.2 13.46 2538.(3r 15.42 2835.3 17.22
24 1892.8 11.49 2227.? 13.53 2550.2 15.49 2863.? 17.39
25 1911.2 11.61 2238.3 13.60 2563.2 15.57 2892.91r 17.56
26 1911.2 11.61 2238.2 13.60 2563.2 15.57 2892.9‘r 17.56
27 1911.2 11.61 2238.2 13.60 2563.2 15.57 2892.2 17.56
28 1911.2 11.61 2238.3 13.60 2563.2 15.57 2892.91r 17.56
29 1911.2 11.61 2238.2 13.60 2563.2 15.57 2892.9‘r 17.56
30 1930.2 11.72 2261.£1‘r 13.73 2589.3 15.72 2920.; 17.74
31 1930.2 11.72 2261.il.1r 13.73 2589.g 15.72 2920.; 17.74
32 1930.2 11.72 2261.il.1r 13.73 2589.3 15.72 2920.; 17.74
33 1930.2 11.72 2261.£1‘r 13.73 2589.3 15.72 2920.; 17.74
34 1930.2 11.72 2261.il.1r 13.73 2589.g 15.72 2920.; 17.74
35 1949.2 11.84 2283.8 13.87 2614.&23 15.88 2949.2 17.91
36 1949.2 11.84 2283.8 13.87 2614.2 15.88 2949.2 17.91
37 1949.2 11.84 2283.8 13.87 2614.3 15.88 2949.2 17.91
38 1949.2 11.84 2283.8 13.87 2614.&23 15.88 2949.2 17.91
39 1949.2 11.84 2283.8 13.87 2614.2 15.88 2949.2 17.91
40 1968.2 11.96 2306.% 14.01 2640.; 16.04 2979.% 18.09

1.1.2.: Classe 5




Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le baréme salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction.

1.2.: Jeunestravailleurs

Le jeune travailleur de 16 ans recoit 70% du salaire minimum a 0 année de fonction. A partir de 17
ans, ca devient 76% du salaire minimum a 0 année de fonction. A partir de 18 ans, le travailleur
recoit 100% du salaire minimum a 0 années de fonction.

Pour le travailleur a partir de 19 ans en deuxiéme saison consécutive et ayant une ancienneté
minimum de 100 jours de travail effectif le salaire minimum a 1 année de fonction est
d'application.

Pour le travailleur a partir de 20 ans en troisieme saison consécutive et ayant une ancienneté
minimum de 200 jours de travail effectif le salaire minimum a 2 années de fonction est
d'application.

Age
18 100%
17 76%
16 70%

1.3.: Etudiants

Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le salaire minimum de la
classe 1 s'applique. Pour les étudiants en dessous de 21 ans, le salaire est un pourcentage du
salaire minimum de la classe | et 0 année de fonction.

Age
20 94%
19 88%
18 82%
17 76%
16 70%
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