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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1779.1100 10.8044
1 1928.1000 11.7094
2 1938.2600 11.7704
3 1948.3600 11.8320
4 1958.4900 11.8936
5 1968.5900 11.9551
6 1978.7100 12.0167
7 1988.8800 12.0782
8 1999.0200 12.1399
9 2009.1000 12.2010

10 2071.5100 12.5799
11 2081.6000 12.6414
12 2091.7300 12.7027
13 2101.8500 12.7644
14 2111.9700 12.8258
15 2122.1600 12.8874
16 2132.3000 12.9490
17 2142.3500 13.0104
18 2152.5000 13.0718
19 2162.6400 13.1336
20 2172.7800 13.1950
21 2182.8800 13.2564
22 2193.0300 13.3178
23 2203.1400 13.3794
24 2213.2800 13.4408
25 2223.4200 13.5027
26 2233.5500 13.5638
27 2243.6800 13.6257
28 2243.6800 13.6257
29 2243.6800 13.6257
30 2243.6800 13.6257
31 2243.6800 13.6257

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1949.2000 11.8373
1 2103.2600 12.7728
2 2123.5200 12.8958
3 2143.7400 13.0188
4 2164.0200 13.1417



1.3. : Echelon 3
 

5 2184.2600 13.2650
6 2204.4900 13.3875
7 2224.7700 13.5106
8 2245.0100 13.6336
9 2265.2400 13.7562

10 2344.6900 14.2389
11 2369.0000 14.3866
12 2393.3100 14.5344
13 2417.6000 14.6818
14 2441.8500 14.8292
15 2466.1600 14.9765
16 2490.4600 15.1241
17 2514.7600 15.2716
18 2539.0400 15.4190
19 2563.3500 15.5670
20 2587.6400 15.7145
21 2611.8800 15.8616
22 2636.1900 16.0094
23 2660.5100 16.1571
24 2684.8200 16.3048
25 2709.1000 16.4520
26 2733.3700 16.5995
27 2757.7100 16.7473
28 2781.9700 16.8946
29 2806.5800 17.0438
30 2806.5800 17.0438
31 2806.5800 17.0438

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2203.9500 13.3843
1 2371.4000 14.4012
2 2371.4000 14.4012
3 2478.0900 15.0491
4 2478.0900 15.0491
5 2589.6200 15.7265
6 2589.6200 15.7265
7 2706.1300 16.4338
8 2706.1300 16.4338
9 2827.9100 17.1733

10 2827.9100 17.1733
11 2955.1500 17.9463
12 2955.1500 17.9463
13 3088.1200 18.7536
14 3088.1200 18.7536
15 3190.0700 19.3730



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3190.0700 19.3730
17 3240.7300 19.6807
18 3240.7300 19.6807
19 3319.5300 20.1593
20 3319.5300 20.1593
21 3398.3100 20.6375
22 3398.3100 20.6375
23 3477.1100 21.1161
24 3477.1100 21.1161
25 3555.9200 21.5947
26 3555.9200 21.5947
27 3634.6700 22.0731
28 3634.6700 22.0731
29 3634.6700 22.0731
30 3634.6700 22.0731
31 3634.6700 22.0731

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2388.5400 14.5056
1 2562.4100 15.5609
2 2562.4100 15.5609
3 2694.6300 16.3643
4 2694.6300 16.3643
5 2833.6600 17.2083
6 2833.6600 17.2083
7 2979.8700 18.0963
8 2979.8700 18.0963
9 3133.6700 19.0302

10 3133.6700 19.0302
11 3295.3700 20.0122
12 3295.3700 20.0122
13 3465.4100 21.0447
14 3465.4100 21.0447
15 3603.9800 21.8867
16 3603.9800 21.8867
17 3748.1700 22.7620
18 3748.1700 22.7620
19 3898.0400 23.6726
20 3898.0400 23.6726
21 3971.7400 24.1201
22 3971.7400 24.1201
23 4050.5700 24.5988
24 4050.5700 24.5988
25 4129.3200 25.0769
26 4129.3200 25.0769



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4208.0800 25.5555
28 4208.0800 25.5555
29 4208.0800 25.5555
30 4208.0800 25.5555
31 4208.0800 25.5555

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2818.3100 17.1152
1 2962.8200 17.9926
2 2962.8200 17.9926
3 3067.9200 18.6310
4 3067.9200 18.6310
5 3172.9400 19.2687
6 3172.9400 19.2687
7 3278.0500 19.9069
8 3278.0500 19.9069
9 3383.0600 20.5450

10 3435.6300 20.8639
11 3540.6500 21.5018
12 3540.6500 21.5018
13 3645.7400 22.1402
14 3645.7400 22.1402
15 3750.7500 22.7779
16 3750.7500 22.7779
17 3855.8100 23.4161
18 3855.8100 23.4161
19 3960.8700 24.0537
20 3960.8700 24.0537
21 4065.9600 24.6922
22 4065.9600 24.6922
23 4170.9700 25.3295
24 4170.9700 25.3295
25 4276.0500 25.9680
26 4276.0500 25.9680
27 4381.0800 26.6060
28 4381.0800 26.6060
29 4381.0800 26.6060
30 4381.0800 26.6060
31 4381.0800 26.6060

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3079.7700 18.7031
1 3201.7100 19.4433



1.7. : Echelon 6
 

2 3201.7100 19.4433
3 3290.8000 19.9847
4 3290.8000 19.9847
5 3379.9000 20.5258
6 3379.9000 20.5258
7 3469.0800 21.0671
8 3469.0800 21.0671
9 3558.1500 21.6084

10 3610.6800 21.9270
11 3699.8300 22.4683
12 3699.8300 22.4683
13 3788.9400 23.0095
14 3788.9400 23.0095
15 3878.0500 23.5506
16 3878.0500 23.5506
17 3967.1700 24.0924
18 3967.1700 24.0924
19 4056.2700 24.6330
20 4056.2700 24.6330
21 4145.3900 25.1743
22 4145.3900 25.1743
23 4234.5300 25.7154
24 4234.5300 25.7154
25 4323.6700 26.2566
26 4323.6700 26.2566
27 4412.7400 26.7978
28 4412.7400 26.7978
29 4412.7400 26.7978
30 4412.7400 26.7978
31 4412.7400 26.7978

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3216.6700 19.5342
1 3374.3000 20.4916
2 3374.3000 20.4916
3 3515.4800 21.3493
4 3515.4800 21.3493
5 3656.6300 22.2062
6 3656.6300 22.2062
7 3797.8300 23.0637
8 3797.8300 23.0637
9 3939.0000 23.9209

10 3991.5200 24.2402
11 4132.6300 25.0972
12 4132.6300 25.0972



13 4273.8600 25.9546
14 4273.8600 25.9546
15 4415.0300 26.8119
16 4415.0300 26.8119
17 4556.1900 27.6692
18 4556.1900 27.6692
19 4697.3700 28.5264
20 4697.3700 28.5264
21 4838.5200 29.3838
22 4838.5200 29.3838
23 4979.7000 30.2411
24 4979.7000 30.2411
25 4979.7000 30.2411
26 4979.7000 30.2411
27 4979.7000 30.2411
28 4979.7000 30.2411
29 4979.7000 30.2411
30 4979.7000 30.2411
31 4979.7000 30.2411
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