
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3330000: attractions touristiques 
En vigueur au 01/01/2020 (Dernière actualisation de la page 18/03/2020) 
Indexation de 0,8 % en 1/2020. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires

réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels

pour les étudiants sont d'application. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est

pas nécessaire.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Revenu sectoriel minimum
Pour les travailleurs occupés à temps partiel, le salaire sectoriel minimum est calculé
proportionnellement à la durée de la prestation de travail mensuelle. 
 
On entend par revenu "sectoriel minimum" :  
- les rémunérations et salaires promérités par mois conformément aux barèmes de rémunérations
et salaires fixés par la Commission paritaire pour les attractions touristiques, les conventions
collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels. Dans la rémunération mensuelle
doivent être comprises aussi bien la partie fixe que la partie variable; 
- l'équivalence mensuelle des primes et autres avantages éventuels payés en nature, accordés en
vertu des conventions collectives de travail, de conventions d'entreprise, de contrats de travail
individuels ou d'usages. 
 
Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu sectoriel minimum : 
- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § 1er de la loi sur le travail
du 16 mars 1971; 
- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de l'arrêté royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs; 
- les primes ou indemnités accordées en contrepartie des frais réellement supportés par les
travailleurs. 

1.1.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.1.1. : Personnel saisonnier et fixe en 2ème saison et ayant une ancienneté de minimum 100

jours de travail effectif
 

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1709.3500
Montant horaire 10.3806



1.1.1.2. : Personnel saisonnier et fixe en 3ème saison et ayant une ancienneté de minimum 200

jours de travail effectif
 

1.1.1.3. : Autres
 

1.1.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.2. : Salaires minimums

1.2.1. : Travailleurs de 21 ans ou plus

1.2.1.1. : Classes 1 à 4
 

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1728.4500
Montant horaire 10.4966

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1637.4800
Montant horaire 9.9442

AGE TYPE DE MONTANT
Montant mensuel Montant horaire

20 ans 1539.2300 9.3475
19 ans 1440.9800 8.7509
18 ans 1342.7300 8.1542
17 ans 1244.4800 7.5576
16 ans 1146.2300 6.9609
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1.2.1.2. : Classe 5
Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction. 

1.2.2. : Travailleurs de moins de 21 ans
 

1.2.3. : Etudiants
Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le barème de la classe 1 et, le
cas échéant, le barème jeunes prévu pour la classe 1 s'appliquent. 
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