
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3070000: entreprises de courtage et agences
d'assurances 
Situation au 14/10/2021 (Dernière adaptation 04/11/2021) 
Indexation de 2% en 10/2021. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

1 2 3 4
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1269.86

0 1434.51 1514.59 1603.87 1678.64
1 1516.83 1601.63 1686.45 1765.17
2 1599.16 1688.67 1773.37 1856.24
3 1681.48 1758.32 1864.86 1952.09
4 1701.22 1775.70 1883.73 1972.27
5 1721.25 1801.86 1902.58 1992.44
6 1741.49 1828.34 1921.47 2012.62



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

7 1765.38 1855.24 1949.77 2032.81
8 1789.61 1880.76 1978.46 2052.98
9 1814.16 1906.56 2007.66 2093.36
10 1840.88 1932.79 2037.23 2134.51
11 1867.94 1961.26 2067.29 2187.00
12 1891.75 1990.15 2097.75 2240.81
13 1915.91 2015.58 2139.01 2295.93
14 1936.57 2041.33 2170.57 2352.49
15 1957.52 2063.38 2213.28 2398.84
16 1976.74 2085.68 2245.95 2446.10
17 1996.17 2106.19 2268.06 2494.36
18 2005.96 2116.55 2290.42 2531.20
19 2015.82 2126.98 2312.95 2568.65
20 2025.70 2137.42 2335.76 2606.68
21 2035.71 2147.97 2358.75 2632.35
22 2045.68 2158.52 2381.94 2658.38
23 2061.76 2169.10 2405.48 2684.60
24 2061.76 2190.44 2429.16 2711.07
25 2075.94 2190.44 2453.12 2737.83
26 2075.94 2212.01 2477.28 2764.88
27 2090.26 2212.01 2477.28 2792.18
28 2090.26 2233.82 2501.71 2847.33
29 2102.60 2233.82 2501.71 2847.33
30 2102.60 2255.77 2526.37 2882.48
31 2114.98 2255.77 2526.37 2882.48
32 2114.98 2277.99 2551.30 2913.78
33 2125.40 2277.99 2551.30 2913.78
34 2125.40 2300.43 2576.48 2945.46
35 2135.84 2300.43 2576.48 2945.46
36 2135.84 2323.07 2601.85 2977.50
37 2146.32 2323.07 2601.85 2977.50
38 2146.32 2345.97 2627.54 3006.92
39 2156.90 2345.97 2627.54 3006.92
40 2156.90 2369.08 2653.44 3036.63
41 2167.50 2369.08 2653.44 3036.63
42 2167.50 2392.42 2679.62 3066.66
43 2178.14 2392.42 2679.62 3066.66
44 2178.14 2415.98 2706.08 3096.96
45 2188.90 2415.98 2706.08 3096.96
46 2188.90 2439.82 2732.84 3127.56
47 2199.64 2439.82 2732.84 3127.56

ANNEES
D'EXPERIENCE

Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur
Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1757.85 1927.44 2657.37



1 1802.00 1975.95 2724.61
2 1847.31 2025.71 2793.58
3 1893.79 2076.78 2864.31
4 1946.89 2135.10 2952.74
5 2000.00 2193.46 3041.15
6 2053.12 2251.81 3129.58
7 2106.22 2310.14 3218.00
8 2159.34 2368.47 3306.40
9 2250.76 2460.18 3394.85
10 2342.41 2551.48 3483.24
11 2434.04 2643.12 3571.67
12 2525.57 2734.69 3650.14
13 2617.15 2826.45 3728.54
14 2708.65 2918.02 3807.26
15 2800.27 3009.50 3885.70
16 2891.92 3101.16 3964.17
17 2983.48 3192.78 4042.75
18 3075.06 3284.33 4121.20
19 3075.06 3284.33 4199.57
20 3075.06 3284.33 4277.98
21 3075.06 3284.33 4356.65
22 3075.06 3284.33 4356.65
23 3075.06 3284.33 4356.65
24 3075.06 3284.33 4356.65
25 3075.06 3284.33 4356.65
26 3075.06 3284.33 4356.65
27 3075.06 3284.33 4356.65
28 3075.06 3284.33 4356.65
29 3075.06 3284.33 4356.65
30 3075.06 3284.33 4356.65
31 3075.06 3284.33 4356.65
32 3075.06 3284.33 4356.65
33 3075.06 3284.33 4356.65
34 3075.06 3284.33 4356.65
35 3075.06 3284.33 4356.65
36 3075.06 3284.33 4356.65
37 3075.06 3284.33 4356.65
38 3075.06 3284.33 4356.65
39 3075.06 3284.33 4356.65
40 3075.06 3284.33 4356.65
41 3075.06 3284.33 4356.65
42 3075.06 3284.33 4356.65
43 3075.06 3284.33 4356.65
44 3075.06 3284.33 4356.65
45 3075.06 3284.33 4356.65
46 3075.06 3284.33 4356.65
47 3075.06 3284.33 4356.65
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