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Indexation de 2% en 1/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 21 ans sous contrat

d'étudiant. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission

paritaire officielle (CP 330).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 12.1250 12.1665 12.2079 12.2493 12.7869
1 12.1330 12.1788 12.2108 12.2893 12.8917
2 12.1410 12.1913 12.2139 12.3294 12.9964
3 12.1489 12.2036 12.2169 12.4801 13.1013
4 12.1489 12.2036 12.2169 12.4801 13.1013
5 12.1569 12.2159 12.2200 12.6232 13.2444
6 12.1569 12.2159 12.2200 12.6232 13.2444
7 12.1649 12.2285 12.3263 12.7663 13.3875
8 12.1649 12.2285 12.3263 12.7663 13.3875
9 12.1728 12.2407 12.4693 12.9094 13.5305

10 12.1728 12.2407 12.4693 12.9094 13.5305
11 12.1808 12.2531 12.6125 13.0524 13.6737
12 12.1808 12.2531 12.6125 13.0524 13.6737
13 12.1887 12.2977 12.7555 13.1956 13.8167
14 12.1887 12.2977 12.7555 13.1956 13.8167
15 12.1968 12.2778 12.8986 13.3386 13.9598
16 12.1968 12.2778 12.8986 13.3386 13.9598
17 12.2045 12.4211 13.0417 13.4817 14.1029



1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

18 12.2045 12.4211 13.0417 13.4817 14.1029
19 12.2126 12.5641 13.1848 13.6445 14.2656
20 12.2126 12.5641 13.1848 13.6445 14.2656
21 12.2204 12.7073 13.3278 13.8071 14.4283
22 12.2204 12.7073 13.3278 13.8071 14.4283
23 12.3268 12.7966 13.4710 13.9698 14.5911
24 12.3268 12.7966 13.4710 13.9698 14.5911
25 12.4330 12.9934 13.6140 14.1325 14.7538
26 12.4330 12.9934 13.6140 14.1325 14.7538
27 12.4330 13.1365 13.7573 14.2953 14.9164
28 12.4330 13.1365 13.7573 14.2953 14.9164
29 12.4330 13.1365 13.7573 14.2953 14.9164
30 12.4330 13.1365 13.7573 14.2953 14.9164
31 12.4330 13.1365 13.7573 14.2953 14.9164

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 1996.60 1997.08 2000.45 2106.51 2410.81
1 1996.80 1998.74 2041.31 2147.38 2458.49
2 1997.01 2000.39 2082.17 2188.24 2506.16
3 1997.20 2002.06 2123.02 2229.10 2553.84
4 1997.20 2002.06 2123.02 2229.10 2553.84
5 1997.40 2003.71 2162.42 2269.96 2635.60
6 1997.40 2003.71 2162.42 2269.96 2635.60
7 1997.60 2005.37 2201.83 2324.45 3030.76
8 1997.60 2005.37 2201.83 2324.45 3030.76
9 1997.79 2039.50 2297.21 2433.47 3112.51

10 1997.79 2039.50 2297.21 2433.47 3112.51
11 1998.01 2073.62 2392.60 2542.50 3194.26
12 1998.01 2073.62 2392.60 2542.50 3194.26
13 1998.20 2107.74 2488.00 2637.88 3276.03
14 1998.20 2107.74 2488.00 2637.88 3276.03
15 2021.76 2162.11 2583.39 2733.27 3357.78
16 2021.76 2162.11 2583.39 2733.27 3639.53
17 2045.33 2216.49 2678.79 2828.66 3722.09
18 2045.33 2216.49 2678.79 2828.66 3838.17
19 2068.89 2270.86 2774.18 2924.05 3919.92
20 2068.89 2270.86 2774.18 2924.05 3919.92
21 2092.45 2325.23 2869.57 3019.44 4001.68
22 2092.45 2325.23 2869.57 3019.44 4001.68
23 2116.02 2379.61 2964.96 3114.84 4083.45
24 2116.02 2379.61 2964.96 3114.84 4083.45
25 2139.57 2433.98 3060.35 3210.23 4165.20



1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

26 2139.57 2433.98 3060.35 3210.23 4165.20
27 2163.13 2488.35 3155.73 3305.63 4246.95
28 2163.13 2488.35 3155.73 3305.63 4246.95
29 2163.13 2542.73 3251.13 3401.01 4246.95
30 2163.13 2542.73 3251.13 3401.01 4246.95
31 2163.13 2542.73 3251.13 3401.01 4246.95

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 1996.60 2017.16 2161.04 2229.17 2410.81
1 1996.80 2025.24 2195.17 2270.03 2458.49
2 1997.01 2033.33 2229.28 2310.88 2506.16
3 1997.20 2041.41 2263.41 2351.75 2553.84
4 1997.20 2041.41 2263.41 2351.75 2553.84
5 1997.40 2049.51 2304.27 2392.60 2635.60
6 1997.40 2049.51 2304.27 2392.60 2635.60
7 1997.60 2087.88 2345.13 2447.10 3030.76
8 1997.60 2087.88 2345.13 2447.10 3030.76
9 1997.79 2126.25 2385.99 2556.12 3112.51

10 1997.79 2126.25 2385.99 2556.12 3112.51
11 1998.01 2164.63 2426.85 2665.15 3194.26
12 1998.01 2164.63 2426.85 2665.15 3194.26
13 1998.20 2203.01 2481.33 2760.55 3276.03
14 1998.20 2203.01 2481.33 2760.55 3276.03
15 2021.76 2257.37 2535.83 2855.93 3357.78
16 2021.76 2257.37 2535.83 2855.93 3639.53
17 2045.33 2311.76 2590.32 2951.32 3722.09
18 2045.33 2311.76 2590.32 2951.32 3838.17
19 2068.89 2366.13 2644.82 3046.71 3919.92
20 2068.89 2366.13 2644.82 3046.71 3919.92
21 2092.45 2420.51 2699.31 3142.10 4001.68
22 2092.45 2420.51 2699.31 3142.10 4001.68
23 2116.02 2474.88 2753.81 3237.50 4083.45
24 2139.57 2474.88 2753.81 3237.50 4083.45
25 2139.57 2529.25 2808.30 3332.88 4165.20
26 2163.13 2529.25 2808.30 3332.88 4165.20
27 2163.13 2583.63 2862.78 3428.27 4246.95
28 2163.13 2583.63 2862.78 3428.27 4246.95
29 2163.13 2638.00 2917.28 3523.67 4246.95
30 2163.13 2638.00 2917.28 3523.67 4246.95
31 2163.13 2638.00 2971.78 3523.67 4246.95



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum garantie
Montant mensuel. 
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.  

 

NBRE<br
>ANNEE
S<br>AN
CIENNET

E

CATEGORIES
1 2 3 4 5 6

0 1996.60 2017.16 2161.04 2229.17 2410.81 2492.55
1 2000.51 2025.24 2195.17 2270.03 2458.49 2541.83
2 2004.41 2033.33 2229.28 2310.88 2506.16 2591.13
3 2008.33 2041.41 2263.41 2351.75 2553.84 2640.42
4 2008.33 2041.41 2263.41 2351.75 2553.84 2640.42
5 2012.23 2049.51 2304.27 2392.60 2635.60 2724.95
6 2012.23 2049.51 2304.27 2392.60 2635.60 2724.95
7 2029.72 2087.88 2345.13 2447.10 3030.76 3133.51
8 2029.72 2087.88 2345.13 2447.10 3030.76 3133.51
9 2053.28 2126.25 2385.99 2556.12 3112.51 3218.03

10 2053.28 2126.25 2385.99 2556.12 3112.51 3218.03
11 2076.84 2164.63 2426.85 2665.15 3194.26 3302.57
12 2076.84 2164.63 2426.85 2665.15 3194.26 3302.57
13 2109.25 2203.01 2481.33 2760.55 3276.03 3387.09
14 2109.25 2203.01 2481.33 2760.55 3276.03 3387.09
15 2123.97 2257.37 2535.83 2855.93 3357.78 3471.63
16 2123.97 2257.37 2535.83 2855.93 3357.78 3762.94
17 2147.53 2311.76 2590.32 2951.32 3639.53 3848.29
18 2147.53 2311.76 2590.32 2951.32 3639.53 3968.29
19 2171.10 2366.13 2644.82 3046.71 3722.09 4052.82
20 2171.10 2366.13 2644.82 3046.71 3838.17 4052.82
21 2194.65 2420.51 2699.31 3142.10 3919.92 4137.34
22 2194.65 2420.51 2699.31 3142.10 3919.92 4137.34
23 2218.22 2474.88 2753.81 3237.50 4001.68 4221.88
24 2218.22 2474.88 2753.81 3237.50 4001.68 4221.88
25 2241.78 2529.25 2808.30 3332.88 4083.45 4306.41
26 2241.78 2529.25 2808.30 3332.88 4083.45 4306.41
27 2265.34 2583.63 2862.78 3428.27 4165.20 4390.94
28 2265.34 2583.63 2862.78 3428.27 4165.20 4390.94
29 2265.34 2638.00 2917.28 3523.67 4246.95 4390.94
30 2265.34 2638.00 2917.28 3523.67 4246.95 4390.94
31 2265.34 2638.00 2917.28 3523.67 4246.95 4390.94
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