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Indexation de 2% en 03/2020. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 21 ans sous contrat

d'étudiant. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission

paritaire officielle (CP 330).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 11.6542 11.6940 11.7338 11.7736 12.2904
1 11.6619 11.7059 11.7367 11.8121 12.3911
2 11.6695 11.7179 11.7396 11.8506 12.4918
3 11.6772 11.7297 11.7425 11.9955 12.5925
4 11.6772 11.7297 11.7425 11.9955 12.5925
5 11.6848 11.7416 11.7455 12.1330 12.7301
6 11.6848 11.7416 11.7455 12.1330 12.7301
7 11.6925 11.7536 11.8476 12.2706 12.8676
8 11.6925 11.7536 11.8476 12.2706 12.8676
9 11.7001 11.7654 11.9851 12.4081 13.0051

10 11.7001 11.7654 11.9851 12.4081 13.0051
11 11.7078 11.7773 12.1227 12.5456 13.1427
12 11.7078 11.7773 12.1227 12.5456 13.1427
13 11.7154 11.8202 12.2602 12.6832 13.2802
14 11.7154 11.8202 12.2602 12.6832 13.2802
15 11.7231 11.8011 12.3977 12.8207 13.4177
16 11.7231 11.8011 12.3977 12.8207 13.4177
17 11.7306 11.9387 12.5353 12.9582 13.5553



1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

18 11.7306 11.9387 12.5353 12.9582 13.5553
19 11.7383 12.0762 12.6728 13.1147 13.7117
20 11.7383 12.0762 12.6728 13.1147 13.7117
21 11.7459 12.2138 12.8103 13.2710 13.8680
22 11.7459 12.2138 12.8103 13.2710 13.8680
23 11.8481 12.2997 12.9479 13.4274 14.0245
24 11.8481 12.2997 12.9479 13.4274 14.0245
25 11.9502 12.4888 13.0854 13.5837 14.1809
26 11.9502 12.4888 13.0854 13.5837 14.1809
27 11.9502 12.6264 13.2230 13.7402 14.3372
28 11.9502 12.6264 13.2230 13.7402 14.3372
29 11.9502 12.6264 13.2230 13.7402 14.3372
30 11.9502 12.6264 13.2230 13.7402 14.3372
31 11.9502 12.6264 13.2230 13.7402 14.3372

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 1919.07 1919.53 1922.77 2024.72 2317.20
1 1919.26 1921.13 1962.04 2063.99 2363.02
2 1919.46 1922.72 2001.31 2103.26 2408.84
3 1919.65 1924.31 2040.58 2142.54 2454.67
4 1919.65 1924.31 2040.58 2142.54 2454.67
5 1919.84 1925.90 2078.45 2181.81 2533.25
6 1919.84 1925.90 2078.45 2181.81 2533.25
7 1920.03 1927.50 2116.33 2234.19 2913.07
8 1920.03 1927.50 2116.33 2234.19 2913.07
9 1920.22 1960.30 2208.01 2338.97 2991.65

10 1920.22 1960.30 2208.01 2338.97 2991.65
11 1920.42 1993.10 2299.70 2443.77 3070.23
12 1920.42 1993.10 2299.70 2443.77 3070.23
13 1920.61 2025.89 2391.39 2535.45 3148.81
14 1920.61 2025.89 2391.39 2535.45 3148.81
15 1943.25 2078.16 2483.08 2627.14 3227.39
16 1943.25 2078.16 2483.08 2627.14 3498.21
17 1965.91 2130.42 2574.76 2718.82 3577.56
18 1965.91 2130.42 2574.76 2718.82 3689.13
19 1988.55 2182.68 2666.45 2810.51 3767.71
20 1988.55 2182.68 2666.45 2810.51 3767.71
21 2011.20 2234.94 2758.14 2902.20 3846.29
22 2011.20 2234.94 2758.14 2902.20 3846.29
23 2033.85 2287.21 2849.82 2993.88 3924.88
24 2033.85 2287.21 2849.82 2993.88 3924.88
25 2056.49 2339.46 2941.51 3085.57 4003.46



1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

26 2056.49 2339.46 2941.51 3085.57 4003.46
27 2079.14 2391.73 3033.19 3177.26 4082.04
28 2079.14 2391.73 3033.19 3177.26 4082.04
29 2079.14 2443.99 3124.88 3268.94 4082.04
30 2079.14 2443.99 3124.88 3268.94 4082.04
31 2079.14 2443.99 3124.88 3268.94 4082.04

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 1919.07 1938.83 2077.13 2142.61 2317.20
1 1919.26 1946.60 2109.93 2181.88 2363.02
2 1919.46 1954.37 2142.72 2221.15 2408.84
3 1919.65 1962.14 2175.52 2260.43 2454.67
4 1919.65 1962.14 2175.52 2260.43 2454.67
5 1919.84 1969.92 2214.79 2299.70 2533.25
6 1919.84 1969.92 2214.79 2299.70 2533.25
7 1920.03 2006.80 2254.07 2352.08 2913.07
8 1920.03 2006.80 2254.07 2352.08 2913.07
9 1920.22 2043.69 2293.34 2456.86 2991.65

10 1920.22 2043.69 2293.34 2456.86 2991.65
11 1920.42 2080.58 2332.61 2561.66 3070.23
12 1920.42 2080.58 2332.61 2561.66 3070.23
13 1920.61 2117.46 2384.98 2653.35 3148.81
14 1920.61 2117.46 2384.98 2653.35 3148.81
15 1943.25 2169.72 2437.36 2745.03 3227.39
16 1943.25 2169.72 2437.36 2745.03 3498.21
17 1965.91 2221.99 2489.74 2836.72 3577.56
18 1965.91 2221.99 2489.74 2836.72 3689.13
19 1988.55 2274.25 2542.12 2928.40 3767.71
20 1988.55 2274.25 2542.12 2928.40 3767.71
21 2011.20 2326.52 2594.49 3020.09 3846.29
22 2011.20 2326.52 2594.49 3020.09 3846.29
23 2033.85 2378.77 2646.87 3111.78 3924.88
24 2056.49 2378.77 2646.87 3111.78 3924.88
25 2056.49 2431.04 2699.25 3203.46 4003.46
26 2079.14 2431.04 2699.25 3203.46 4003.46
27 2079.14 2483.30 2751.62 3295.15 4082.04
28 2079.14 2483.30 2751.62 3295.15 4082.04
29 2079.14 2535.56 2804.00 3386.84 4082.04
30 2079.14 2535.56 2804.00 3386.84 4082.04
31 2079.14 2535.56 2856.38 3386.84 4082.04



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum garantie
Montant mensuel. 
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.  

 

NBRE<br
>ANNEE
S<br>AN
CIENNET

E

CATEGORIES
1 2 3 4 5 6

0 1919.07 1938.83 2077.13 2142.61 2317.20 2395.76
1 1922.82 1946.60 2109.93 2181.88 2363.02 2443.13
2 1926.58 1954.37 2142.72 2221.15 2408.84 2490.51
3 1930.34 1962.14 2175.52 2260.43 2454.67 2537.89
4 1930.34 1962.14 2175.52 2260.43 2454.67 2537.89
5 1934.09 1969.92 2214.79 2299.70 2533.25 2619.14
6 1934.09 1969.92 2214.79 2299.70 2533.25 2619.14
7 1950.90 2006.80 2254.07 2352.08 2913.07 3011.83
8 1950.90 2006.80 2254.07 2352.08 2913.07 3011.83
9 1973.55 2043.69 2293.34 2456.86 2991.65 3093.07

10 1973.55 2043.69 2293.34 2456.86 2991.65 3093.07
11 1996.20 2080.58 2332.61 2561.66 3070.23 3174.32
12 1996.20 2080.58 2332.61 2561.66 3070.23 3174.32
13 2027.34 2117.46 2384.98 2653.35 3148.81 3255.57
14 2027.34 2117.46 2384.98 2653.35 3148.81 3255.57
15 2041.49 2169.72 2437.36 2745.03 3227.39 3336.82
16 2041.49 2169.72 2437.36 2745.03 3227.39 3616.82
17 2064.14 2221.99 2489.74 2836.72 3498.21 3698.85
18 2064.14 2221.99 2489.74 2836.72 3498.21 3814.20
19 2086.79 2274.25 2542.12 2928.40 3577.56 3895.44
20 2086.79 2274.25 2542.12 2928.40 3689.13 3895.44
21 2109.43 2326.52 2594.49 3020.09 3767.71 3976.69
22 2109.43 2326.52 2594.49 3020.09 3767.71 3976.69
23 2132.09 2378.77 2646.87 3111.78 3846.29 4057.94
24 2132.09 2378.77 2646.87 3111.78 3846.29 4057.94
25 2154.73 2431.04 2699.25 3203.46 3924.88 4139.19
26 2154.73 2431.04 2699.25 3203.46 3924.88 4139.19
27 2177.37 2483.30 2751.62 3295.15 4003.46 4220.43
28 2177.37 2483.30 2751.62 3295.15 4003.46 4220.43
29 2177.37 2535.56 2804.00 3386.84 4082.04 4220.43
30 2177.37 2535.56 2804.00 3386.84 4082.04 4220.43
31 2177.37 2535.56 2804.00 3386.84 4082.04 4220.43

1866.36
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