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Indexation de 2,00% en 03/2020. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT
 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1710.41 2032.98 2314.16 2992.51 3107.60
1 1733.01 2064.46 2358.23 3078.78 3197.24
2 1755.62 2134.63 2425.96 3168.71 3290.60
3 1778.23 2214.99 2517.37 3258.63 3383.97
4 1804.81 2294.93 2608.23 3366.57 3496.04
5 1824.45 2295.55 2609.16 3506.82 3641.71
6 1895.50 2409.53 2738.66 3506.82 3641.71
7 1908.64 2410.74 2739.59 3650.68 3791.10
8 1986.15 2524.72 2869.09 3650.68 3791.10
9 1992.84 2525.99 2870.31 3794.56 3940.48

10 2076.80 2639.93 2999.83 3794.56 3940.48
11 2076.80 2641.18 3001.21 3974.38 4127.26
12 2076.80 2755.16 3130.71 3974.38 4127.26
13 2076.80 2756.41 3132.10 4136.26 4295.33



1.2. SALAIRES: ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT
 

1.3. SALAIRES: RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant à la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3 / 13 / durée hebdomadaire de travail" (CCT 30/05/2002 - 63380). 

14 2076.80 2870.40 3261.62 4136.26 4295.33
15 2076.80 2871.63 3263.06 4298.11 4463.43
16 2076.80 2985.54 3392.54 4298.11 4463.43
17 2076.80 2986.77 3393.93 4477.94 4650.14
18 2076.80 3100.79 3523.49 4477.94 4650.14
19 2076.80 3102.01 3524.88 4477.94 4650.14
20 2076.80 3215.98 3654.39 4639.80 4818.24

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1707.60 1787.40 2124.15 2414.14 2873.34
1 1720.89 1829.56 2200.83 2501.28 2873.34
2 1734.13 1883.55 2201.45 2502.16 2945.78
3 1747.41 1954.74 2310.74 2626.36 2945.78
4 1764.50 2025.32 2311.93 2627.25 3018.23
5 1774.91 2026.41 2421.22 2751.44 3084.41
6 1843.02 2127.01 2422.41 2752.60 3090.67
7 1855.63 2128.11 2531.70 2876.80 3224.39
8 1904.70 2228.70 2532.89 2878.14 3225.28
9 1911.10 2229.79 2642.18 3002.34 3364.38

10 1991.64 2330.40 2643.37 3003.69 3365.27
11 1991.87 2331.49 2752.66 3127.89 3504.37
12 2078.58 2432.09 2753.85 3129.24 3505.25
13 2078.58 2433.18 2863.14 3253.44 3644.35
14 2165.52 2533.78 2864.33 3254.78 3645.24
15 2165.52 2534.87 2973.63 3378.98 3785.60
16 2252.46 2635.48 2974.81 3380.33 3786.49
17 2252.46 2636.57 3084.11 3494.18 3925.59
18 2339.40 2737.17 3085.30 3505.88 3926.48
19 2339.40 2738.26 3194.59 3630.07 4065.58
20 2426.33 2838.86
21 2426.33 2839.95
22 2513.27 2940.55
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