SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3100000: banques
En vigueur au 01/05/2021 (Derniére actualisation de la page 24/06/2021)

Indexation de 0,39% en 05/2021 (Sauf etudiants). En cas d’'indexation en application des CCT
sectorielles, seuls les salaires minimums sont indexés.

1. : Barémed'expérience

1.1.: Employés (personnel d'exécution)

EXPEEIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE
0 1892.61 2012.68 2055.19 2163.35
1 1938.16 2061.83 2099.41 2211.48
2 1983.80 2111.07 2143.58 2259.64
3 2029.39 2160.24 2205.51 2307.77
4 2074.99 2209.39 2267.44 2312.53
5 2120.57 2258.62 2329.36 2380.16
6 2166.14 2307.80 2391.31 2447.74
7 2211.79 2357.00 2453.12 2515.26
8 2257.37 2406.26 2515.05 2582.92
9 2302.96 2455.37 2576.94 2650.50
10 2348.56 2504.60 2638.86 2718.04
11 2394.20 2553.83 2700.81 2785.67
12 2439.72 2603.02 2762.68 2853.18
13 2485.31 2652.26 2824.59 2920.82
14 2508.15 2676.81 2886.47 2988.38
15 2530.92 2701.42 2948.43 3055.93
16 2553.74 2725.95 2974.96 3123.54
17 2576.55 2750.62 3001.50 3191.12
18 2599.34 2775.21 3028.00 3220.11
19 2622.15 2799.82 3054.54 3249.10
20 2644.95 2824.39 3081.06 3278.04
21 2667.74 2848.95 3107.63 3307.04
22 2690.49 2873.61 3134.15 3335.99
23 2713.32 2898.17 3160.64 3364.96
24 2736.06 2922.77 3187.17 3393.86
25 2736.06 2922.77 3213.72 3422.86
26 2758.97 2947.43 3240.23 3451.85
27 2758.97 2947.43 3240.23 3480.79
28 2781.71 2971.98 3266.84 3509.77
29 2781.71 2971.98 3266.84 3509.77
30 2804.50 2996.58 3293.32 3538.75




31 2804.50 2996.58 3293.32 3538.75
32 2827.30 3021.17 3319.88 3567.69
33 2827.30 3021.17 3319.88 3567.69
34 2850.11 3045.78 3346.41 3596.66
35 2850.11 3045.78 3346.41 3596.66
36 2872.86 3070.36 3372.94 3625.66
37 2872.86 3070.36 3372.94 3625.66
38 2895.67 3094.97 3399.46 3654.60
39 2895.67 3094.97 3399.46 3654.60
40 2918.48 3119.57 3425.97 3683.54
41 2918.48 3119.57 3425.97 3683.54
42 2941.29 3144.20 3452.48 371251
43 2941.29 3144.20 3452.48 3712.51
44 2964.09 3168.79 3479.06 3741.53
45 2964.09 3168.79 3479.06 3741.53
46 2986.89 3193.36 3505.57 3770.47
1.2.: Quvriers
EXPEERIENC CATEGORIE
PROFESSIO 1 2 3 4
NNELLE

0 1892.61 2012.68 2055.19 2163.35
1 1930.63 2061.83 2099.41 2211.48
2 1968.55 2111.07 2143.58 2259.64
3 2006.62 2160.24 2205.51 2307.77
4 2044.57 2209.39 2267.44 2312.53
5 2082.58 2258.62 2329.36 2380.16
6 2120.57 2307.80 2391.31 2447.74
7 2158.59 2357.00 2453.12 2515.26
8 2196.59 2406.26 2515.05 2582.92
9 2234.60 2455.37 2576.94 2650.50
10 227251 2504.60 2638.86 2718.04
11 2310.53 2553.83 2700.81 2785.67
12 2348.56 2603.02 2762.68 2853.18
13 2386.57 2652.26 2824.59 2920.82
14 2401.79 2676.81 2886.47 2988.38
15 2416.95 2701.42 2948.43 3055.93
16 2432.13 2725.95 2974.96 3123.54
17 2447.30 2750.62 3001.50 3191.12
18 2462.57 2775.21 3028.00 3220.11
19 2477.71 2799.82 3054.54 3249.10
20 2492.93 2824.39 3081.06 3278.04
21 2508.15 2848.95 3107.63 3307.04
22 2523.33 2873.61 3134.15 3335.99
23 2538.53 2898.17 3160.64 3364.96
24 2538.53 2922.77 3187.17 3393.86
25 2553.74 2922.77 3213.72 3422.86




26 2553.74 2947.43 3240.23 3451.85
27 2568.94 2947.43 3240.23 3480.79
28 2568.94 2971.98 3266.84 3509.77
29 2584.17 2971.98 3266.84 3509.77
30 2584.17 2996.58 3293.32 3538.75
31 2599.34 2996.58 3293.32 3538.75
32 2599.34 3021.17 3319.88 3567.69
33 2614.49 3021.17 3319.88 3567.69
34 2614.49 3045.78 3346.41 3596.66
35 2629.73 3045.78 3346.41 3596.66
36 2629.73 3070.36 3372.94 3625.66
37 2644.95 3070.36 3372.94 3625.66
38 2644.95 3094.97 3399.46 3654.60
39 2660.10 3094.97 3399.46 3654.60
40 2660.10 3119.57 3425.97 3683.54
41 2675.33 3119.57 3425.97 3683.54
42 2675.33 3144.20 3452.48 3712.51
43 2690.49 3144.20 3452.48 371251
44 2690.49 3168.79 3479.06 3741.53
45 2705.70 3168.79 3479.06 3741.53
46 2705.70 3193.36 3505.57 3770.47
1.3.: Cadres
EXPERIENCE CATEGORIE
PROFESSIONNE 1 2
LLE

0 2306.45 2440.03 2618.25

1 2358.18 2495.44 2678.43

2 2410.00 2550.81 2738.64

3 2461.74 2606.19 2798.86

4 2466.82 2611.69 2804.73

5 2539.51 2689.40 2889.22

6 2612.11 2767.08 2973.71

7 2684.81 2844.84 3058.16

8 2757.42 2922.54 3142.63

9 2830.14 3000.32 3227.17
10 2902.80 3077.99 3311.62
11 297541 3155.73 3396.12
12 3048.08 3233.46 3480.58
13 3120.67 3311.16 3565.12
14 3193.38 3388.90 3649.55
15 3265.96 3466.60 3734.07
16 3338.68 3544.33 3818.54
17 3411.30 3622.05 3902.96
18 3442.42 3655.40 3939.21
19 3473.53 3688.65 3975.41
20 3504.79 3721.98 4011.62
21 3535.88 3755.31 4047.86




22 3567.03 3788.63 4084.02
23 3598.12 3821.90 4120.24
24 3629.27 3855.21 4156.49
25 3660.38 3888.53 4192.66
26 3691.50 3921.85 4228.88
27 3722.70 3955.21 4265.12
28 3753.79 3988.49 4301.30
29 3753.79 3988.49 4301.30
30 3785.01 4021.78 4337.49
31 3785.01 4021.78 4337.49
32 3816.17 4055.07 4373.72
33 3816.17 4055.07 4373.72
34 3847.23 4088.35 4409.88
35 3847.23 4088.35 4409.88
36 3878.39 4121.70 4446.13
37 3878.39 4121.70 4446.13
38 3909.58 4155.03 4482.30
39 3909.58 4155.03 4482.30
40 3940.66 4188.34 4518.51
41 3940.66 4188.34 4518.51
42 3971.79 4221.63 4554.71
43 3971.79 4221.63 4554.71
44 4002.95 4254.91 4590.90
45 4002.95 4254.91 4590.90
46 4034.08 4288.27 4627.14

1.4. : CADRES au 30/06/2017 (Ex 308)

Remarques Ex 308:</br></br><b> Employés d'exécution</b>
Les travailleurs existants appartenant a la

catégorie des employés d'exécution
ressortissent immédiatement a partir du

janvier 2018 a la réeglementation applicable
au sein de la Commission paritaire pour les
Banques (CP 310) en matiere de baremes

minimaux. Ce, sans préjudice de

I'application de barémes internes existants
ou d'échelles salariales analogues qui sont

au moins égales ou supérieures aux
barémes sectoriels applicables et sans

déroger a la possibilité de compensation

conformément a l'article 3 de cette
convention collective de travail.

Les insertions dans les baremes bancaires
se feront au minimum dans la méme classe
gue celle qui est actuellement d'application
dans les banques d'épargne, le principe
général de base applicable étant que c'est
la fonction réellement exercée qui




détermine la classe applicable.

Si l'insertion dans le bareme bancaire
donne lieu a une augmentation de
rémunération, il revient a I'employeur d'en
programmer la mise en oeuvre concrete
dans le temps, étant entendu que le
baréme bancaire applicable devra étre
octroyé au plus tard endéans une période
transitoire de 4 années.
</br></br><b>Cadres</b>

Les travailleurs existants appartenant a la
catégorie des cadres" ressortissent a partir
du .I" janvier 2035 a la réglementation
applicable au sein de la Commission
paritaire pour les Banques (CP 310) en
matiere de baremes minimaux. Ce, sans
préjudice de I'application des barémes
internes existants ou d'échelles salariales
analogues qui sont a tout le moins égales
ou supérieures aux barémes sectoriels applicables.
Les travailleurs existants qui entrent
ultérieurement dans la catégorie des
cadres" ressortissent immédiatement a la
réglementation applicable dans la
Commission paritaire pour les Banques (CP
310) en matiére de baremes minimaux a
partir de cette accession. Ce, sans préjudice
de l'application des baremes internes
existants ou des barémes salariaux
analogues qui sont au minimum égaux ou
supérieurs aux baremes sectoriels
applicables.
</br></br><b>Inspecteurs</b>

Le baréme pour les inspecteurs dans la
CP 308 sera associé aux baremes sectoriels
des employés cat.4 dans la CP 310 si la
fonction se situe dans I'entreprise a un
niveau d'employé. Le bareme cadre cat.1
de la CP 310 est d'application si, dans
I'entreprise, la fonction d'inspecteur est
considérée comme une fonction de cadre.

Ancienneté Catéqgorie
1 2
0 2922.45 3387.37 4065.63
1 2987.71 3464.24 4159.48
2 3053.11 3541.05 4253.09
3 3118.66 3617.64 4347.10




4 3183.63 3694.84 4440.90
5 3248.78 3771.47 4534.63
6 3314.15 3848.94 4628.53
7 3379.43 3925.70 4722.60
8 3444.37 4002.63 4816.32
9 3509.38 4079.22 4910.29
10 3575.30 4155.94 5003.80
11 3627.33 4217.93 5078.84
12 3679.22 4279.30 5153.72
13 3731.76 4340.93 5228.82
14 3783.96 4402.33 5304.07
15 3835.95 4463.43 5379.13
16 3835.95 4463.43 5379.13
17 3888.15 4524.92 5454.44

2. . Rémunération mensuelle des éudiants

A partir du 01/01/2020, la rémunération mensuelle des étudiants agés de 19 ans et plus, occupés
dans les liens d'un contrat de travail d'étudiant, est fixée au montant du RMMMG d’un jeune de 18
ans avec 0 mois d’ancienneté dans I'entreprise. Ce montant évolue suivant les régles prévues
dans la CCT 43 du CNT relative au RMMMG. Pour les étudiants agés de moins de 19 ans, il est
appligué un taux de dégressivité de 2,5% par année d'age (‘art.56 de la CCT 17/02/1977 - 4827,

modifiée par la CCT 15/06/2020 - 159660).

AGE
1625.72
18 1585.08
17 1544.43
16 1503.79
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