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Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission

paritaire officielle (CP 225). 

1. SALAIRES MINIMUMS BRUTS: Fondamental et/ou secondaire,

ordinaire et spécial au 01/01/2002
<b>Salaire mensuel avec prime de fin d'année</b> au <u><b>01-01-2002</u></b>. L'absence de
salaire de base dans une cct ne permet pas l'actualisation des salaires. : 
 
L'application de ce barème entraîne le versement d'une prime de fin d'année égale à un 13ème
mois. 
 
 
 
<u>Formule</u> générale d’équivalence entre personnel subsidié et personnel contractuel :  
 
 
<math><i>(M<sub>e</sub> * 12) + X +Y = (M<sub>i</sub> * 12) + X<sub>1</sub>  +
Y<sub>2</sub>  = Z * 13.92</i></math> 
 
<u>Où :</u> 
 
<i>M<sub>e</sub> : mensuel brut indexé du membre du personnel enseignant subventionné ; 
 
X : pécule de vacances du membre du personnel enseignant subventionné ; 
 
Y : programmation sociale de fin d’année du membre du personnel enseignant subventionné ;  
 
M<sub>i</sub>  : mensuel brut indexé du membre du personnel enseignant contractuel s'il perçoit
une prime de fin d’année ;  
 
X<sub>1</sub>  : pécules de vacances des employés ; 
 
Y<sub>2</sub>  : prime de fin d'année égale au traitement mensuel du mois de décembre ; 
 
Z est donc la rémunération mensuelle pour prestation normale à temps plein à laquelle s’ajoutent



les pécules de vacances et éventuellement la prime de fin d’année.</i> 
 
 
 
 
 
<b>Salaire mensuel sans prime de fin d'année :</b> 
 
Le paiement de ce barème mensuel brut a pour conséquence qu'aucune prime de fin d'année
n'est due. 
 
 
 
<u>Formule</u> générale d’équivalence entre personnel subsidié et personnel contractuel :  
 
 
<math><i>(M<sub>e</sub> * 12) + X +Y = (M<sub>i</sub>’ * 12) + X<sub>1</sub> = Z’ *
12.92</i></math> 
 
<u>Où :</u> 
 
<i>M<sub>e</sub> : mensuel brut indexé du membre du personnel enseignant subventionné ; 
 
X : pécule de vacances du membre du personnel enseignant subventionné ; 
 
Y : programmation sociale de fin d’année du membre du personnel enseignant subventionné ;  
 
M<sub>i</sub> : mensuel brut indexé du membre du personnel enseignant contractuel s'il perçoit
une prime de fin d’année ;  
 
X<sub>1</sub> : pécules de vacances des employés; 
 
Z’ : la rémunération mensuelle pour prestation normale à temps plein à laquelle s’ajoutent les
pécules de vacances et éventuellement la prime de fin d’année.</i>
 
 
 

1.1. Heures / Semaine: 36h/s

1.1.1. Fonction: Commis, surveillants.
 

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année
0 17627.51 1266.34 1364.35
1 17822.93 1280.38 1379.48
2 18018.35 1294.42 1394.60
3 18213.76 1308.45 1409.73



1.1.2. Fonction: Rédacteurs, aides bibliothécaire, surveillants-animateurs, animateurs

(artistique, sportif,de langue, informatique).
 

1.1.3. Fonction: Paramédicaux
 

4 18441.75 1324.83 1427.38
5 18780.48 1349.17 1453.59
7 19119.20 1373.50 1479.81
8 19656.60 1412.11 1521.40
9 19995.32 1436.44 1547.62
11 20334.05 1460.77 1573.84
13 20669.17 1484.85 1599.78
14 21204.46 1523.30 1641.21
15 21539.59 1547.38 1667.15
17 21884.02 1572.12 1693.80
19 22222.75 1596.46 1720.02
21 22561.47 1620.79 1746.24
23 22900.19 1645.12 1772.46
25 23238.92 1669.46 1798.67
27 23577.64 1693.79 1824.89
29 23916.37 1718.13 1851.11

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année
0 18800.02 1350.57 1455.10
1 19158.28 1376.31 1482.83
2 19516.55 1402.05 1510.56
3 19874.82 1427.78 1538.29
4 20005.09 1437.14 1548.38
5 20835.62 1496.81 1612.66
7 21666.14 1556.47 1676.94
8 21796.42 1565.83 1687.02
9 22626.95 1625.49 1751.31
11 23457.47 1685.16 1815.59
13 24279.18 1744.19 1879.19
14 24803.58 1781.86 1919.78
15 25625.29 1840.89 1983.38
17 26461.34 1900.95 2048.09
19 27291.87 1960.62 2112.37
21 28122.39 2020.28 2176.65
23 28952.92 2079.95 2240.93
25 29783.46 2139.61 2305.22
27 30613.97 2199.27 2369.50
29 31444.50 2258.94 2433.78
31 32275.02 2318.60 2498.06



1.1.4. Fonction: Animateur d'atelier (hors grille horaire)
 

1.1.5. Fonction: Puéricultrices
 

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année
0 22091.44 1587.02 1709.86
1 22782.47 1636.67 1763.34
2 23473.50 1686.31 1816.83
3 24164.53 1735.95 1870.31
5 25171.25 1808.27 1948.23
7 26185.15 1881.11 2026.71
9 27211.77 1954.86 2106.17
11 28238.40 2028.62 2185.63
13 29265.03 2102.37 2265.09
15 30291.65 2176.12 2344.55
17 31318.28 2249.87 2424.01
19 32344.91 2323.62 2503.47
21 33371.54 2397.38 2582.93
23 34398.16 2471.13 2662.39
25 35424.79 2544.88 2741.85
27 36451.42 2618.63 2821.31

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année
0 21779.58 1564.62 1685.72
1 22570.11 1621.41 1746.91
2 23360.64 1678.20 1808.09
3 24151.17 1734.99 1869.28
5 25078.24 1801.59 1941.04
7 26259.44 1886.45 2032.46
9 27455.26 1972.36 2125.02
11 28651.09 2058.26 2217.57
13 29846.92 2144.17 2310.13
15 32508.37 2335.37 2516.12
17 32238.57 2315.98 2495.24
19 33434.39 2401.89 2587.80
21 34630.22 2487.80 2680.35
23 35826.05 2573.71 2772.91
25 37021.87 2659.61 2865.46
27 38217.70 2745.52 2958.02

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année



1.1.6. Fonction: Maîtres spéciaux de langue
 

2. SALAIRES MINIMUMS BRUTS: INTERNATS
<u>Formule :</u> Mensuel brut indexé de l'éducateur d'internat : M<sub>i</sub>  (y compris
selon le cas, l'allocation de foyer ou de résidence). 
 
<i>M<sub>i</sub> = ( M<sub>e</sub> * 12 * 1,035 + x + y ) / 13,85</i> 
<br
<u>Où :</u> 
 
<i>1,035 = 1 p.c. de l'annuel brut indexé (y compris l'allocation de foyer ou de résidence) =

0 15600.05 1120.69 1207.43
1 15879.85 1140.79 1229.09
2 16159.63 1160.89 1250.74
3 16439.43 1180.99 1272.40
5 16901.79 1214.20 1308.18
7 17364.18 1247.42 1343.97
9 17826.57 1280.64 1379.76
11 18288.96 1313.86 1415.55
13 18751.36 1347.08 1451.34
15 19213.72 1380.29 1487.13
17 19676.10 1413.51 1522.91
19 20138.50 1446.73 1558.70
21 20600.89 1479.94 1594.49
23 21066.67 1513.41 1630.54
25 21538.21 1547.28 1667.04
27 22009.75 1581.16 1703.54

Ancienneté
(années)

Barème
Salaire annuel Salaire mensuel

avec prime de fin
d'année

Salaire mensuel
sans prime de fin

d'année
0 22449.77 1612.77 1737.59
1 23160.66 1663.84 1792.62
2 23871.56 1714.91 1847.64
3 24582.46 1765.98 1902.66
5 25748.45 1849.74 1992.91
7 26936.17 1935.06 2084.84
9 28125.22 2020.48 2176.87
11 29314.27 2105.91 2268.90
13 30503.32 2191.33 2360.93
15 31692.37 2276.75 2452.96
17 32881.43 2362.17 2545.00
19 34070.48 2447.59 2637.03
21 35259.53 2533.01 2729.06
23 36448.58 2618.43 2821.09
25 37637.63 2703.85 2913.12
27 38826.68 2789.27 3005.16



partie variable du pécule de vacances, basé sur le mois de mars;  
 
+ 2,5 p.c. de l'annuel brut (y compris l'allocation de foyer ou de résidence) = partie
variable de la programmation sociale de fin d'année, base sur le mois de décembre.
x = la partie fixe du pécule de vacances des membres du personnel enseignant;  
 
y = la partie fixe de la programmation sociale de fin d'année des membres du personnel
enseignant;  
 
13,85 = 12 mois effectifs + 136me mois + 85 p.c. du mensuel brut comme pécule de vacances
des employés;  

3. SALAIRES MINIMUMS BRUTS: HAUTES ÉCOLES DE

L'ENSEIGNEMENT LIBRE SUBVENTIONNÉ
3.1. : Personnel contractuel non subsidié
<i>A’</i> : Formule de calcul du salaire brut indexé du membre du personnel enseignant
contractuel <u>non subventionné</u> : 
 
 
 
<b>A’<sub>annuel</sub></b> = T / 12,92 x 12 = <b>A<sub>annuel</sub>  * 13 / 12 + Y  </b> 
 
<b>A’<sub>mensuel</sub></b> = (A’<sub>annuel</sub> - X') / 12 = <b>A’<sub>annuel</sub> /
12.92</b> 
 
 
 
 
<u>Où :</u> 
 
<i>A</i> : Salaire annuel brut indexé du membre du personnel enseignant <u>subventionné</u>
(voir point 3.2);  
 
<i>X</i> : pécule de vacances du membre du personnel enseignant subventionné; 
 
<i> X' = T / 12,92 * 0.92</i> : pécule de vacance d'employé dû aux contractuels. 
 
<i>Y</i> : programmation sociale de fin d'année du membre du personnel enseignant
subventionné; 
 
<i>T = A + X + Y = A' + X'</i> 
 
<i>A’<sub>annuel</sub> : salaire brut indexé du membre du personnel enseignant contractuel
non subventionné. A’<sub>annuel</sub> = T * 12  / 12,92</i> 

3.2. : Personnel contractuel subsidié (A)
<i>A</i> : Salaire annuel brut indexé du membre du personnel enseignant subventionné :  



 
Ancie
nneté
(anné

es)

Barème
346 849 501 502 557 836 558 634 679 699

0 3488
9.50

3793
1.17

3714
0.79

4133
2.73

4901
8.03

5327
9.20

6108
9.36

2393
8.75

2485
4.12

3557
7.21

1 3585
9.81

3890
1.48

3834
4.05

4253
5.99

5022
1.29

5448
2.45

6229
2.61

2420
0.30

2533
3.62

3605
6.72

2 3780
0.44

4084
2.10

4075
0.56

4494
2.50

5262
7.80

5688
8.97

6469
9.13

2472
3.40

2629
2.63

3701
5.73

3 3780
0.44

4084
2.10

4075
0.56

4494
2.50

5262
7.80

5688
8.97

6469
9.13

2472
3.40

2646
7.00

3701
5.73

5 3939
1.87

4243
3.53

4300
1.79

4719
3.74

5487
9.04

5914
0.20

6695
0.36

2552
4.94

2757
8.52

3812
7.27

7 4098
3.30

4402
4.96

4525
3.03

4944
4.97

5713
0.27

6139
1.44

6920
1.60

2563
0.08

2869
0.06

3923
8.81

9 4257
4.73

4561
6.39

4750
4.26

5169
6.21

5938
1.51

6364
2.67

7145
2.83

2645
3.92

2997
5.96

4035
0.36

11 4416
6.16

4720
7.82

4975
5.50

5394
7.44

6163
2.74

6589
3.91

7370
4.07

2690
7.26

3108
7.50

4146
1.90

13 4575
7.59

4879
9.26

5200
6.73

5619
8.68

6388
3.98

6814
5.14

7595
5.30

2736
0.60

3219
9.05

4257
3.44

15 4734
9.02

5039
0.69

5425
7.97

5844
9.91

6613
5.21

7039
6.38

7820
6.54

2853
3.16

3400
8.03

4368
4.98

17 4894
0.45

5198
2.12

5650
9.20

6070
1.15

6838
6.45

7264
7.61

8045
7.77

2898
6.50

3511
9.57

4479
6.52

19 5053
1.88

5357
3.55

5876
0.44

6295
2.38

7063
7.68

7489
8.85

8270
9.01

2943
9.84

3623
1.12

4590
8.06

21 5212
3.31

5516
4.98

6101
1.67

6520
3.62

7288
8.91

7715
0.08

8496
0.24

2989
3.18

3734
2.66

4701
9.60

23 5371
4.74

5675
6.41

6326
2.91

6745
4.85

7514
0.15

7940
1.32

8721
1.48

3034
6.52

3845
4.20

4813
1.15

25 5530
6.17

5834
7.84

6551
4.14

6970
6.09

7739
1.38

8165
2.55

8946
2.71

3079
9.86

3956
5.74

4924
2.69

27 5689
7.60

5993
9.27

6776
5.38

7195
7.32

7964
2.62

8390
3.79

9171
3.95

3125
3.20

4067
7.28

5035
4.23

29 5848
9.03

6153
0.70

7001
6.61

7420
8.56

8189
3.85

8615
5.02

9396
5.18

3170
6.53

4178
8.82

5146
5.77

31 6008
0.46

6312
2.13

7001
6.61

7420
8.56

8189
3.85

8615
5.02

9396
5.18

3170
6.53

4290
0.36

5257
7.31
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