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En vigueur au 01/10/2018 (Derniére actualisation de la page 14/02/2020)

Seulement pour les ouvriers: indexation de 0,4 % en 10/2018. En cas d’'indexation et
d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1.: Ouvriers

1.1.: Salaires horaires minimums
1.1.1. : 38h/semaine

1.1.1.1. : Chaussuresorthopédiques

CATEGORIE
B.1. 12.2835
B.2. 13.1900
B.3. 14.4320
B.4. 15.6370
B.5. 17.0455

1.1.1.2. : Prothéeses et ortheses

CATEGORIE
C.1. 11.7375
C.2.1. 12.5410
C.2.2. 12.9055
C.2.3. 12.9055
C.2.4. 13.2690
C.2.5. 13.4575
C.2.6. 13.4575
C.3. 13.8215
C4.1. 14.3715
C.4.2. 14.9215
C.5. 15.6480

1.1.1.3.: Bandagistes

CATEGORIE
D.1. 11.8125
D.2. 12.7245




| D.3. | 13.6360)

1.2.: Travail alapiéce
Pour le travail a la piece exécuté a l'usine ou a domicile, le salaire d'une heure de travail est au
moins égal au salaire horaire minimum, majoré de 10 p.c..

2. . Employés
2.1. : Baremes mensuels minimums

2.1.1.: Employésde 21 ansou plus

Les baremes ci-dessous s'appliquent au personnel effectuant des prestations a temps plein.
Les travailleurs occupés a temps partiel doivent, pour un méme travail ou un travail de valeur
€gale, bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein.

Le passage d'un baréme a l'autre se fait au cours du mois qui suit celui ou I'employé remplit la
condition d'octroi.

2.1.1.1. : Employés actifsdepuismoinsd'1l an dansla mémeentreprise
Les salaires de départ pour toutes les classes de fonctions correspondent a 0 année d'expérience
professionnelle.

EXPERIENC CLASSE
E (en années) A B C D
0 1726.23 1797.10 1822.16 1963.53
1 1731.36 1807.26 1822.16 1976.34
2 1736.44 1817.43 1862.66 1988.94
3 1741.58 1827.69 1898.28 2001.80
4 1746.76 1841.50 1933.89 2051.66
5 1751.80 1855.57 1969.63 2096.00
6 1756.92 1866.20 2005.25 2140.27
7 1761.98 1892.78 2040.99 2184.46
8 1767.45 1919.41 2076.75 2228.79
9 1781.59 1945.95 2112.49 2272.86
10 1795.78 1972.68 2148.12 2317.37
11 1807.84 1995.18 2183.84 2361.44
12 1819.78 2017.42 2219.50 2405.85
13 1831.91 2039.92 2247.69 2450.04
14 1843.76 2062.22 2275.78 2494.35
15 1855.57 2084.65 2303.99 2531.55
16 1867.30 2091.92 2332.07 2568.71
17 1879.08 2099.12 2360.23 2605.86
18 1890.86 2106.49 2368.25 2643.12
19 1890.86 2113.72 2376.30 2680.34
20 1890.86 2121.01 2384.40 2693.51
21 1890.86 2128.42 2392.63 2706.76
22 1890.86 2135.59 2400.73 2720.00
23 1890.86 2142.88 2409.02 2733.12
24 1890.86 2150.15 2417.14 2746.20
25 1890.86 2157.40 2425.44 2759.30
26 1890.86 2164.69 2433.58 2772.42




2.1.1.2. : Employés actifsdepuis 1 an dansla mémeentreprise

EXPERIENC CLASSE
E (en années) A B C D
1 1777.41 1855.35 1870.66 2029.01
2 1782.64 1865.81 1912.29 2041.96
3 1787.92 1876.34 1948.84 2055.14
4 1792.97 1890.41 1985.52 2106.67
) 1798.17 1904.91 2022.28 2152.35
6 1803.31 1915.87 2058.89 2197.83
7 1808.54 1943.17 2095.69 2243.39
8 1814.28 1970.67 2132.52 2288.89
9 1828.80 1997.94 2169.25 2334.35
10 1843.40 2025.43 2206.00 2380.05
11 1855.84 2048.55 2242.67 2425.50
12 1868.10 2071.42 2279.34 2471.10
13 1880.56 2094.57 2308.33 2516.65
14 1892.78 2117.57 2337.21 2562.24
15 1904.91 2140.58 2366.22 2600.49
16 1916.98 2148.05 2395.18 2638.69
17 1929.04 2155.49 2424.18 2676.99
18 1941.11 2163.08 2432.39 2715.25
19 1941.11 2170.57 2440.66 2753.57
20 1941.11 2178.08 2449.04 2767.15
21 1941.11 2185.55 2457.49 2780.74
22 1941.11 2192.99 2465.81 2794.36
23 1941.11 2200.60 2474.41 2807.95
24 1941.11 2208.02 2482.79 2821.37
25 1941.11 2215.47 2491.33 2834.78
26 1941.11 2222.94 2499.65 2848.35
2.1.2. : Employésde moinsde 21 ans
AGE CLASSE
A B C D
20 ans 1639.92 1707.25 1731.05 1865.35
19 ans 1553.61 1617.39 1639.94 1767.18
18 ans 1467.30 1527.54 1548.84 1669.00
17 ans 1380.98 1437.68 1457.73 1570.82
16 ans 1294.67 1347.83 1366.62 1472.65
2.1.3.: Etudiants
AGE CLASSE
A B C D
16 ans 1097.30 1140.90
17 ans 1240.59 1290.66
18 ans 1383.76 1440.61 1562.50 1715.68
19 ans 1498.30 1560.52 1694.16 1824.83




20 ans 1555.62 1620.41 1759.81 1889.41
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