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En vigueur au 01/07/2017 (Dernière actualisation de la page 25/08/2017) 
Indexation de 2% en 07/2017. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 2 3 4

Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1175.56

0 1329.02 1403.66 1486.87 1556.57
1 1405.75 1484.79 1563.84 1637.21
2 1482.48 1565.91 1644.86 1722.09
3 1559.21 1630.82 1730.13 1811.42
4 1577.61 1647.03 1747.72 1830.24
5 1596.27 1671.41 1765.28 1849.04



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

6 1615.14 1696.10 1782.88 1867.85
7 1637.40 1721.16 1809.26 1886.67
8 1659.99 1744.94 1836.02 1905.47
9 1682.87 1769.00 1863.22 1943.09
10 1707.77 1793.44 1890.78 1981.45
11 1732.99 1819.97 1918.79 2030.37
12 1755.20 1846.90 1947.19 2080.52
13 1777.71 1870.61 1985.66 2131.91
14 1796.96 1894.60 2015.06 2184.61
15 1816.49 1915.15 2054.87 2227.82
16 1834.40 1935.94 2085.32 2271.86
17 1852.52 1955.06 2105.93 2316.84
18 1861.64 1964.72 2126.76 2351.19
19 1870.82 1974.43 2147.77 2386.09
20 1880.04 1984.17 2169.02 2421.53
21 1889.36 1993.99 2190.45 2445.46
22 1898.66 2003.82 2212.08 2469.72
23 1913.64 2013.70 2234.00 2494.16
24 1913.64 2033.58 2256.08 2518.82
25 1926.87 2033.58 2278.40 2543.77
26 1926.87 2053.69 2300.94 2568.98
27 1940.21 2053.69 2300.94 2594.43
28 1940.21 2074.01 2323.70 2645.82
29 1951.71 2074.01 2323.70 2645.82
30 1951.71 2094.47 2346.68 2678.59
31 1963.25 2094.47 2346.68 2678.59
32 1963.25 2115.18 2369.91 2707.75
33 1972.97 2115.18 2369.91 2707.75
34 1972.97 2136.09 2393.38 2737.29
35 1982.70 2136.09 2393.38 2737.29
36 1982.70 2157.20 2417.04 2767.16
37 1992.47 2157.20 2417.04 2767.16
38 1992.47 2178.54 2440.98 2794.57
39 2002.31 2178.54 2440.98 2794.57
40 2002.31 2200.09 2465.12 2822.26
41 2012.21 2200.09 2465.12 2822.26
42 2012.21 2221.83 2489.52 2850.25
43 2022.12 2221.83 2489.52 2850.25
44 2022.12 2243.79 2514.18 2878.50
45 2032.14 2243.79 2514.18 2878.50
46 2032.14 2266.01 2539.11 2907.03
47 2042.16 2266.01 2539.11 2907.03



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1630.38 1788.45 2468.78
1 1671.55 1833.67 2531.45
2 1713.76 1880.05 2595.73
3 1757.09 1927.65 2661.66
4 1806.59 1982.01 2744.08
5 1856.07 2036.39 2826.48
6 1905.59 2090.78 2908.91
7 1955.09 2145.14 2991.30
8 2004.60 2199.52 3073.71
9 2089.80 2285.00 3156.14
10 2175.23 2370.09 3238.53
11 2260.63 2455.50 3320.95
12 2345.94 2540.84 3394.09
13 2431.29 2626.36 3467.16
14 2516.58 2711.71 3540.52
15 2601.96 2796.97 3613.63
16 2687.39 2882.40 3686.76
17 2772.73 2967.81 3760.01
18 2858.08 3053.14 3833.13
19 2858.08 3053.14 3906.18
20 2858.08 3053.14 3979.25
21 2858.08 3053.14 4052.59
22 2858.08 3053.14 4052.59
23 2858.08 3053.14 4052.59
24 2858.08 3053.14 4052.59
25 2858.08 3053.14 4052.59
26 2858.08 3053.14 4052.59
27 2858.08 3053.14 4052.59
28 2858.08 3053.14 4052.59
29 2858.08 3053.14 4052.59
30 2858.08 3053.14 4052.59
31 2858.08 3053.14 4052.59
32 2858.08 3053.14 4052.59
33 2858.08 3053.14 4052.59
34 2858.08 3053.14 4052.59
35 2858.08 3053.14 4052.59
36 2858.08 3053.14 4052.59
37 2858.08 3053.14 4052.59
38 2858.08 3053.14 4052.59
39 2858.08 3053.14 4052.59
40 2858.08 3053.14 4052.59
41 2858.08 3053.14 4052.59
42 2858.08 3053.14 4052.59



43 2858.08 3053.14 4052.59
44 2858.08 3053.14 4052.59
45 2858.08 3053.14 4052.59
46 2858.08 3053.14 4052.59
47 2858.08 3053.14 4052.59
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